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PERCHE' ISCRIVERSI| CONVIENE

Per |difendere il tuo futuro di libero professionista da Tariffari e Tempari, dalla strisciante
statalizzazione e dalla mercificazione della professione

Per ricevere informazioni sindacali, fiscali e culturali costanti e termpestive

Par |partecipare gratuitamente ai corsi di aggiornamenta organizzati in tutta la regione
da AlIO

Per |usufruire di tariffe scontate per liscrizione ai Congressi AlO

Per |Migliorare limmagine del dentista agli occhi dell'opinione pubblica

Per |usufruire di forme assicurative cogestite da AlO e che garantiscono la miglior
copertura assicurativa esistente sul mercato sia in termini di tutele che di
contenimento dei costi. Si segnalano, in particolare, la RC professionale, gli
infortuni, l'invaliditd Permanente e la Tutela Giudiziaria.

Per |ricevere gratutamente la rivista P.O.

Par |usufruire di convenzioni speciali per lo smaltimento dei rifiuti sanitari pericolosi e per
le verifiche pericdiche sugli apparecchi radiografici e impianti elettrici

Per |usufruire di sconti e/o promoziani in diverse attivita commerciali e ristoranti

Per |usufruire della convenzione con commercialista

Per |partecipare ad eventuali ricorsi giudiziari collettivi graluitamente o a costi
assolutamente particolari

Per |accedere al sito internet piu visitato del panorama odontoiatrico, www.aio.il, che
contiene argomenti sindacali, culturali e fiscali

Per |la detraibilita fiscale della quola associativa

15



16



17



18



19



20



21



(

..(

& 2" DD78700

/
660

) ;-
& 2D47603D996 ; 93687AA898

" ) $ 1) 1+
& 1360% N 0%
%
n +) ") 4
) 8 - + % $W
$W389% ) ) /
( & 2
il +)
( & 2 DD6
112 (( - &
& + -
/ v | &
( & v
4 4 0 ! 4
! K
4 $
1 H2U+C12[&1 9 K? K> >

L4!

)

(G &/1" "))
I &&
1 && ) )
% &&

( & 2D4647?7900D $

89 ) ) + &
489%)/
1) )
DO80AAG784

3D3
4A38?A7?

-/ (

) D0848D3778

$5

$&

22



" 1c*

D69D9?4D43
9368 7D78A?
i D7D 63439D7
"# D09 D8?6644
e D0800?796DD
C"# DD6D3D06D9
"E D46 8?798A7?
"1 C DDD 84AD466
"t " " D08 79?A3A3
#" C DD7 39D3?97?
" 1 D07 A9673?3
* DD673368D8
c" D46 647D666
' D47 00?A408
'C D46 3908360
D0843?D6DA
DDD877437?A
C D08 0046407
' D083096D3?
D49 43670A8
D06 84768D6
C D0886D644D
" DO07A437097
" D0873?0989
o DD? 6036603
ool B D4670D0D84
IC ! D46 043D78D
! D08 DAOY9ABA
I**  C D460769948
e X D49 8A08933

5 5 YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY YYYYYYYYYYYYY/
5 YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY YYYYYYYY YYYYYYYYYY/

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY  YYYYYYYYYY/
YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY/
LYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY  YYYYYYYYYYYYYYYYY YYYYYYYYYYYY

o) ) +.)
"o 5 + $ >) %
>) ++ - A8?57A ) (-
&
YYYYYYYYYYYYYYYYYYY CYYYYYYYYYYYYYYYYYYY YYYYYYYYYYYYYYYYYY

23



'3= 22 4 % " 1122
516 5& " 3

1122 1@

)&& +
)

)
1122 6@@'5 <

+

1122

1122 33 1 422

+ +
" -
)
)
& '+
(
+
&&
)&& +

1122 5 2% '

(

'+
&&



1122 %% +
)
&
)
)_
")
& '+
&&  ((
&
" &
[
1122 3
1122 ' %&
" ) )
&& )
&
)
)

1122 %% 2% '

25



