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Lo specialista  stata nominato dal consiglio di amministrazione

Gasli i, arrivadal.o dra
il cardiochirurgo Michielo

Guido Filippi

olpo grosso del
Gaslini che ha no-
minato un cardio-
chirurgo a cinque
stelle, destinato a richia-
mare pazienti dall'Italia e
dall’estero. Guido Michie-
lon, 60 anni, sarailnuovo
primario: rientra da Lon-
dra dove ha lavorato per
sette anni e operato bam-
bini provenienti da tutto

ilRegno Unito.
Ildirettore generale Re-
nato Botti é riuscito a con-
vincerlo a intraprendere
una nuova sfida: 60 anni,
si & laureato a Padova e
ha subito iniziato a fare
esperienzanegli Stati Uni-
ti, prima Boston e poi a
Philadelphiain cardiochi-
rurgia pediatrica e neona-
tale. Nel 2001 e tornato
inItalia, al Bambino Gesu
di Roma dove & rimasto
per undici anni, prima di
firmare un contratto al
centro medico universita-

rio di Groningen, in Bel-
gio. Nel 2015 si e trasferi-
toaRoyal Brompton e Ha-
refied Hospital diLondra,
il pitt grande centro spe-
cializzato in cardiologia e
polmoni nel Regno Unito
e tra i pit grandi in Euro-
pa.

Curriculum ed esperien-
ze professionali a parte,
viene considerato un
esperto a livello interna-
zionale e ieri pomeriggio,
durante il primo consi-
glio di amministrazione
dopo la pausa estiva, il

Guido Michielon sarail direttore della Cardiochirurgia del Gaslini

presidente Edoardo Gar-
rone non ha nascosto la
sua soddisfazione per la
nomina anche perché rap-
presenta I'ennesimo se-

gnale dell’operazione ri-
lancio che il Gaslini ha av-
viato negli ultimi due an-
ni.

Farrientrare dall’estero

un cardiochirurgo che sta
lavorandoinunodei prin-
cipali centri di Londra e
portarlo al Gaslini viene
visto come un messaggio
estremamente positivo
anche perimedicieiricer-
catori, come ha pit volte
sottolineato anche il vice-
presidente ed ex mana-
ger AslLuciano Grasso.

La nomina del cardio-
chirurgoveneto é stataac-
colta con grande favore
anchedalrettore dell’'Uni-
versita di Genova Federi-
co Delfino che fa parte del
consiglio di amministra-
zione. Michielon sostitui-
sce Giuseppe Pome che
hadiretto la cardiochirur-
gia del Gaslini per alcuni
anni, e raccogliera il testi-
mone da Francesco Santo-
ro che ha guidato il repar-
to.—

© RIPRODUZIONE RISERVATA



SOMMINISTRAZIONI FINO AL PRIMO OTTOBRE

Covid, viaallacampag a
delvacci obivale te
I’hub ¢ all’ex Fitram

LASPEZIA

Anche alla Spezia ¢ iniziata
lasomministrazione delnuo-
vovaccino bivalente anti-Co-
vid. Le prenotazioni sono par-
tite dalle 12 di venerdi scor-
so, ed & cosi stata avviata la
nuova fase della campagna
vaccinale con il vaccino che
offre anche una copertura
contro le temibili varianti di
Omicron. In provincia da ieri

fino al primo ottobre il vacci-
nodinuovagenerazione é di-
sponibile Spezia nel’Hub
dell'exFitram dallunedialsa-
bato, festivi esclusidalle 8 al-
le 19. I posti disponibili sono
249.ASarzananell’hubaper-
todavantil'ospedale San Bar-
tolomeo sempre dallunedial
venerdi dalle 8 alle 19,30
con 360 posti a disposizione.
In tutto ieri sono state 51 le
somministrazioni del vacci-

no di nuova generazione.
Trevaccinisono stati sommi-
nistrati nelle Farmacie, 32
all’ex Fitram alla Spezia e 16
a Sarzana. leri intanto Asl5
ha refertato soltanto 22 nuo-
vi tamponi positivi in tutta la
provincia. Gli spezzini con il
Covid sonoscesia 1052.I1nu-
mero dei pazienti positivi ri-
coveratiall'ospedale San Bar-
tolomeo di Sarzanadaun pa-
io di giorni & fermo a 20. La
Circolare del Ministero della
Salute recita che i vaccini
booster dedicati a Omicron
"sono raccomandati priorita-
riamente a coloro che sono
ancorain attesa diricevere la
seconda dosedirichiamo",la
cosiddetta quartadose.
«Questo periodo — ha spie-
gato il direttore generale di
AlisaFilippo Ansaldi - € parti-

colarmente indicato per sot-
toporsi alla vaccinazione an-
ti-Covid. Daun lato siamoin-
fatti alle porte della stagione
autunnale e dunque, con il
passare delle settimane, au-
mentera il rischio di diffusio-
ne delle malattie respiratorie
e di conseguenza anche la
possibilita di contrarre il vi-
rus. Dall’altro il nuovo vacci-
no, adattato alla variante
Omicron, garantisce una pro-
tezione maggiore e piti dura-
tura. Per questo € importan-
teaderire allacampagnavac-
cinale, in particolare le cate-
gorie pit a rischio quali over
60 e fragili e quelle pit sco-
perte ovvero chi € senza ter-
za dose». La parola d’ordine
e dinon abbassare la guardia
e proseguire con la campa-
gnavaccinale. —



LA CAMPAGNA RECLUTAMENTO 2023 AL VIA

Crocerossi e,
parto oicorsi
per volo tarie

LASPEZIA

Anche alla Spezia sono
aperte le iscrizioni per di-
ventare crocerossina. La
campagna di reclutamento
peril 2023 delle allieve del-
lascuoladel Corpo delle In-
fermiere Volontarie della
CroceRossaeincorsoin tut-
taItalia. Le selezioni rimar-
ranno aperte fino al 30 no-
vembre: le interessate po-
tranno richiedere informa-
zioni circa i requisiti previ-
sti e le modalita di iscrizio-
ne all'Ispettorato delle In-
fermiere Volontarie della
Spezia, alla mail isp.laspe-
zia@iv.cri.it.Tra i requisiti
necessari per poter parteci-
pare al nuovo corso, che
prevede uno specifico per-
corso formativo, cisono l'e-
ta compresa trai 18 ei 55
anni, ildiploma discuolasu-
perioreelacittadinanzaita-
liana.

Le infermiere volontarie
della Croce Rossa Italiana
assicurano assistenzainfer-
mieristica e sociosanitaria
ogni qualvolta si presti ser-
vizio presso le strutture del-
la Cri e delle Forze armate,
ed in particolare: nelle uni-
tasanitarie territorialie mo-
bili della Croce Rossaltalia-
naodelle Forze armate del-
lo Stato. Ogni giorno le in-
fermiere volontarie presta-

Lecrocerossine

no servizio ordinario sia
pressole unitadi Croce Ros-
saltaliana che militari, e ser-
vizio straordinario sia in at-
tivita di emergenza civile
che militare. 11 Corpo nac-
que formalmente nel 1908
a Roma, su iniziativa della
regina d'Ttalia Elena del
Montenegro, anche sel'atti-
vita delle "dame della Cro-
ceRossa" hainizio nell'800.
Nel 1908 si diplomarono
gia un migliaio di infermie-
re, e molte parteciparono ai
soccorsi seguenti al terre-
moto di Messina, mentre la
prima applicazione dell'in-
fermieristica bellica ad un
conflitto avvennenel 1911,
in occasione della guerra
italo-turca, soccorrendoife-
ritisulla nave Menfi, veden-
do coinvolte circa 60 infer-
miere trale qualilaDuches-
sad'Aosta.—

S.COLL.



LA DECISIONE DELLA ASL

Emerge zaorga ici,
prorogatiico tratti

deglii fermieriatermi e

LASPEZIA

In Asl5 gli infermieri sono ri-
dotti all’osso. Per questo nei
giorni scorsi I'’Azienda ha
prorogato per altri 12 mesi
otto contratti a termine in
scadenza e ha conferito altri
4atempo della duratamassi-
madi1l2mesi.

La scadenza dei contratti
degli otto infermieri era fis-
sata per il 30 settembre «ma
ad oggi permangono le moti-
vazioni che hanno indotto
I’Amministrazione al confe-

Infermieriin reparto Covid

i

rimento dei contratti, in
quanto il concorso pubblico
regionale unificato per tutti
glientie Asldel Servizio sani-
tario regionale per il profilo
professionale in argomento
non si € ancora concluso e
pertanto Asl5 non ha potuto
reclutarele unita atempoin-
determinato e per questo si
configural’esigenza di conti-
nuare il rapporto di lavoro
con gli infermieri per poter
garantire le prestazioni assi-
stenziali» si legge nella deli-
bera.

Acquisite le disponibilita
alla proroga dei contratti di
lavoro in scadenza da parte
degliinteressati, Asl5 ha pro-
rogato per un altro anno agli
infermieri: Anna Maggi, Ma-
ra Longobardi, Manuela
Gaccione, Maila Forlano,
Francesco Ercolano, Ilaria
Corvino, Marta Campi e Sa-
ra Carotenuto. Il costo degli

otto infermieri per 'ultimo
periododell’anno e stato cal-
colatoin 70 mila euroe peril
2023 oltre 209 mila euro.
Ma in Asl5 servono altri in-
fermieri. Per questo I’Azien-
dadellasanitapubblicaloca-
le ha conferito ulteriori quat-
tro incarichi per la durata
massimadi 12 mesi. A segui-
toalloscorrimento della gra-
duatoria di avviso pubblico
per il reclutamento degli in-
fermieri, si sono resi disponi-
bili gli infermieri: Rebecca
Camilli, Marianna Lemonci,
Irene Tonelli e Valeria Colla.
Per Asl5 l'onere delle quat-
tro assunzioni € di oltre 41
mila euro peril 2022 e di cir-
ca 100 mila euro per 'anno
prossimo. La direzione
aziendale ha dato mandato
distipulareicontrattidilavo-
roallastruttura perla gestio-
nedelleRisorse umane. —
S.COLL.



|'odissea di un operatore sociosanitario. «Ci avevano promesso una collocazione, ma siamo stati abbandonati

«Lice ziato da Coopservice
O riesco atrovare lavoro»

LASTORIA

Silva Collecchia LASPEZIA

a ricollocazione degli

Osschelavoranonegli

ospedali spezzini li-

cenziati da Coopservi-
ce non arriva e i disoccupati
sono disperati. «Non bastava
essere stati licenziati: ci pren-
donoanche perifondelli-rac-
contaunossdi53 anni—Ame,
una grossa cooperativa che la-
vora anche nella nostra pro-
vincia, ha proposto di andare
a lavorare per 3 mesi in una
rsa della Lunigiana e poteva
andarmianchebene. Trascor-
sii 3 mesi sarei stato assunto
da un’altra rsa in provincia di
Pisa per altri 3 mesi dopodi-
ché miavrebbero fatto un con-
tratto a tempo indeterminato
inunaloro strutturadel Vene-
to. Misono sentito preso in gi-
ro. La mia famiglia € alla Spe-
zia,lamiavitaé qui. Conlosti-
pendio che mi avrebbero dato
come avrei fatto a trasferir-
mi? E’ chiaro cheho dovutori-
nunciare. Non eraquestalari-
collocazione che ci avevano
promesso—aggiungeI'ex lavo-
ratore—In questo periodo, co-
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Una delle manifestazioni degli operatori sociosanitari davantiall'ospedale

me altri colleghi che hanno
persoillavoro, hobussatoalle
porte di tutte le rsa della pro-
vincia e di mezza Lunigiana.
Purtroppo nessuno ha biso-
gno di Oss. Sono andato an-
che alla Rems di Calice: mi ha
risposto che cercano infermie-
ri ma nessun Oss. E’ questa la
ricollocazione nelle strutture

privata che ci avevano pro-
messo»?

La storia lavorativa dell’Oss
licenziato € emblematica. «So-
no entrato a lavorare in ospe-
dale nel 1992 come ausiliario
- racconta lo spezzino — Ho
sempre lavorato e mi trovavo
bene. Poinel 2006 sono diven-
tato Oss e tutto filava liscio.

Ad un certo Asl5 ha deciso di
reinternalizzare il servizio
svolto dagli Oss, manonilavo-
ratori che per poter continua-
re il loro lavoro (non piu alle
dipendenze della coop che
era stata liquidata, ma dell’A-
zienda) doveva partecipare
ad un concorso pubblico. E
per la grande maggioranza

dei lavoratori & finita male».
Licenziati alla fine di maggio i
lavoratoridapocohannorice-
vuto la prima trance dell'in-
dennita di disoccupazione
che poi andra a calare. «L'in-
dennita di disoccupazione &
importante perché ci consen-
te di sopravvivere — chiarisce
'Oss — ma voglio trovare un
nuovo lavoro come ci era sta-
to promesso. Ho 53 anni sono
andato anche a Massa perché
pareva che alcune rsa cercas-
sero Oss: purtroppo avevano
gia trovato. Tutte le strutture
mi hanno ripetuto che sono a
corto di infermieri, ma i posti
per gli Oss sono tuttioccupati.
A questo punto mi domando
qualesarail mio futuro e quel-
lo dei colleghi che come me
per anni hanno lavorato sodo
negli ospedali della provincia
spezzina e alla fine sono stati
licenziati perché a Coopservi-
ce non ¢ stato rinnovato I'ap-
palto».

Purtroppo sono solo una
ventina gli Oss della coopera-
tiva che sono riusciti a vincere
il concorso pubblico bandito
daAsl5. Pertutti gli altritrova-
reun’altra occupazione € mol-
to difficile. Qualcuno sta lavo-
rando qualche ora al giorno
come badante in alcune abita-
zioni private, masi tratta di si-
tuazioni transitorie e precarie
che non risolvono i problemi
delle famiglie dei licenziati.
GliOsssenza pitilavoro sisen-
tono abbandonati dalla politi-
ca ma anche dalle istituzioni
locali che non sono riuscite a
tutelarli.—

© RIPRODUZIONE RISERVATA



La lotta al virus

Sono 156
i nuovi casi
di contagio

ono 156 i nuovi casi di
covid in Liguria, emer-
si da 1583 tamponi,

271 molecolari e 1312 test mole-
9,85% piu basso del dato nazio-
nale che & dell11,1%. | nuovi po-
sitivi sono 86 nell’area di geno-
va, 27 nel savonese, 22 nello
spezzino, 14 nell'imperiese e 7
nel Tigullio. | positivi sono
8764, 97 in meno. | guariti nelle
ultime 24 ore sono 251. Gli
ospedalizzati sono stabili: 152
(due in terapia intensiva). | de-
cessi sono due, avvenuti en-
trambi all’'ospedale di Albenga
venerdi scorso, sono due uomi-
ni di 72 e 97 anni. | morti da ini-
zio pandemia sono 5560. In iso-
lamento domiciliare ci sono
4627 persone, 61 in piu rispet-
to aieri. Nelle ultime 24 ore so-
no state somministrate 110 do-
si di vaccino



Una Casa di comunita
nella sede dell’Asl

Il sottosegretario Costa incontra
il personale degli ospedali
«Possiamo ridisegnare

tutto il servizio sanitario»

LA SPEZIA

«Questa nuova occasione di
confronto nasce con la volonta
di fare alcune riflessioni sulle cri-
ticita della sanita per individua-
re soluzioni operative e fornire
risposte concrete». |l sottose-
gretario di Stato alla Salute An-
drea Costa (candidato alla Ca-
mera con Noi Moderati), ha in-
contrato il personale sanitario,
amministrativo e dirigenziale de-
gli ospedale Sant’Andrea a Spe-
zia e San Bartolomeo di Sarza-
na, alla presenza fra gli altri del
direttore generale dell’As| 5 Pao-
lo Cavagnaro. Costa ha visitato

anche la sede distrettuale di via
XXIV Maggio che, grazie alle ri-
sorse del Pnrr, sara riconvertita
in casa di comunita.

«Una dimostrazione tangibile
della vicinanza dello Stato a me-
dici, infermieri e operatori sani-
tari del territorio» ha aggiunto
Costa che ha ringraziato il per-
sonale sanitario per il lavoro
svolto, in particolare modo, «in
questi due anni complicati e fati-
cosi». «Conosco molto bene le
necessita dell’Asl| 5, ho un con-
fronto costante con il direttore
Cavagnaro: per questo tra le pri-
me azioni del mio mandato da
sottosegretario, ho voluto acce-
lerare il percorso per dare il via
libera alla costruzione del nuo-
vo Felettino, che sara in grado
di dare risposta ai bisogni di sa-
lute del territorio». Si & parlato
anche della carenza di persona-
le e difficolta dei Pronto Soccor-

Un momento dell’'incontro del sottosegretario Andrea Costa col personale Asl

so «criticita che purtroppo inte-
ressano tutto il comparto sanita-
rio a livello nazionale. A tal pro-
posito, con il Governo Draghi
abbiamo provato a cambiare la
rotta, aumentando gli investi-
menti e apportando dei corretti-
vi strutturali come ‘aumento del-
le borse di studio, I'incremento
del Fondo sanitario Nazionale di
due miliardi I'anno fino al 2024,
gli indennizzi per medici e infer-

mieri dell’emergenza-urgenza.
Siamo consapevoliche i primiri-
sultati di questi provvedimenti
non saranno immediati ed & per
questo che stiamo lavorando
per fare in modo che nella pros-
sima Legge di Bilancio venga ri-
visto il tetto di spesa per le as-
sunzioni. Abbiamo davanti la
grande opportunita di ridisegna-
re il nostro servizio sanitario,
non possiamo sprecarla».
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I trilioni di euro
Il valore stimato
dell’economia
mossa dalla
silver economy
alivello
europeo

62%

Le case vicine
1162,9% degli
anzianiin ltalia
ha
un’abitazione
configlio
fratelli che
vivono nelle
vicinanze

92%

La farmacia
E quella di
riferimento

Farmacia e medico
a quindici minuti
La sanita piu vicina

La risposta rapida alla richiesta crescente di salute e benessere
Alessandro Bonsignore: “Occorre potenziare |'assistenza domiciliare”

diFabrizio Cerignale

Una citta da “15 minuti” dove
sia possibile avere risposte alle
esigenze di salute, benessere e
socialita tutte a portata di mano
per dare nuovi servizi ai cittadi-
ni ma anche per attrarre a Geno-
va e in Liguria un bacino di per-
sone in grado di muovere una
forte economia che a livello eu-
ropeo € stimata in 5,7 trilioni di
euro. Sara questo uno dei temi
di discussione della quarta edi-
zione del Silver Economy Fo-
rum, che siterradalil 14 al 16 set-
tembre a Palazzo del Principe.
Secondo uno studio anticipato
nel corso della presentazione,
infatti, le maggiori preoccupa-
zioni per il 44% delle persone
“over 65” intervistate, sono la
paura della non autosufficien-
za, seguita proprio dalla possibi-

&l presidente
Alessandro
Bonsignore, alla
guida dell’Ordine
dei medici, sostiene
lanecessitadi
offrire servizi
sempre piu mirati
allaterzaeta

lita dirisolvere le necessita quo-
tidiane, sia con un breve sposta-
mento che direttamente all’in-
terno delle loro abitazioni. Una
realtd resa possibile dal fatto
che, sempre secondo lo studio,
il 62,3% degli anziani ha un’abi-
tazione con figli o fratelli che vi-
vono in prossimita, che la mag-
gior parte, i1 79,6%, ha il proprio
medico di medicina generale
nelle vicinanze e che la quasi to-
talita, il 92,7%, ha una farmacia
di riferimento. Un modello che
puo trovare risposta adeguata
sopratutto in una citta come Ge-
nova che, per la sua conforma-
zione, € gia composta da piccoli
nuclei dove tutto € abbastanza
a portata di mano.

«Le persone over 65 fonda-
mentalmente chiedono di po-
ter avere un accesso rapido e
semplificato a tutti quelli che so-
noicontrollidiroutine — spiega

A Levisite
llmedico é
spessoil primo
punto di
riferimento per
I’'anziano che
spesso faiconti
con problemidi
salute

Alessandro Bonsignore, presi-
dente dell’Ordine dei Medici di
Genova — e poi un’altra delle ri-
chieste piti comuni ¢ legata alla
possibilita di avere la disponibi-
lita di servizi di assistenza domi-
ciliare. Per dare una risposta
concreta a questa domanda si
possono percorrere diverse stra-




de: si deve lavorare sui servizi

nel territorio, come I'infermiere
di prossimita, ma si puo pensa-
re anche all’aiuto che possono
offrire i nuovi presidi tecnologi-
Ci.

L’obiettivo, infatti, &€ quello di
fare di che l’anziano si possa
sentire curato e al centro dell’at-

tenzione da parte di tutto quel-
lo che ruota attorno al mondo
della sanita». E proprio in que-
sto senso Genova puo diventare
una “citta laboratorio”, cosi co-
me tutta la Liguria, dove mette-
re a punto e testare le soluzioni
piuinnovative per venire incon-
tro alle esigenze della popola-

| servizi sul territorio

I punti
La farmacia
spesso eill
primo punto
diriferimento
per gli anziani,
essenziale &
anchela
vicinanza dello
studio
medico, nei
casi piu graviil
ricorso alle
resdienze
sanitarie
assistenziali

zione over 65.

«Genova e la Liguria rappre-
sentano qualcosa che anticipa
di una ventina di anni quello
che accadra nel resto d’Italia —
prosegue Bonsignore — e que-
sta € una realta che, dal punto
divista demografico, rappresen-
tail postoideale dove sperimen-

tare I’assistenza sanitaria del fu-
turo. Quando parliamo di Silver
Economy dobbiamo pensare a
un’assistenza sanitaria a 360
gradi, non soltanto la salute in
termini di cure ma anche come
benessere psicofisico e quindi
I'idea che nella nostra citta e nel-
la nostra regione possa nascere

Tra le soluzioni
allo studio
linfermiere
di prossimita
e i nuovi presidi
tecnologici
dedicati

un percorso volto a far stare be-
ne la popolazione Silver ci entu-
siasma e ci da grandi prospetti-
ve per il futuro»

Tra gli approfondimenti,
quindi, ci sara una forte atten-
zione a tutti temi legati alla salu-
te che oltre al Piano Sanitario
Nazionale affronteranno anche
le opportunita legate al benesse-
re over 50, dai nuovi orizzonti
dellamedicina preventiva, all’A-
ging in Place, per garantire un
invecchiamento sereno nella
propria casa e nella propria co-
munita, all’importanza di svi-
luppare le residenzialita nelle
strutture assistite, sempre piu
inclusive e sicure grazie anche
all’applicazione delle nuove tec-
nologie che permettono di offri-
re soluzioni personalizzate e
monitoraggio delle situazioni
pitdelicate 24 ore su 24.
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