Elenco

“ Secolo xlx 12 OttObI’e 2022 Aggress|on| |n OSpeda|e, Calate ma C'é da |aVOI’aI’e ........................................................................................
” Secolo XIX 12 Ottobre 2022 ASCGI’]SOTI guaStI al San Bartolomeo. L' ASI, prOVVGdIamO ..............................................................................
Il Secolo XIX 12 ottobre 2022 Collegio sindacale dell'azienda sanitaria, Isolabella presidente:=-----sorrrrrrrrrrrrrmrssrnrsssssssres s
” Secolo XIX 12 Ottobre 2022 ” COVId torna a far paura, | rlCOVGratI SOﬂO 43 .................................................................................................
“ Secolo xlx 12 Ottobl’e 2022 Terap'sta OCCUpaZIona|e, aVV'SO per un posto ................................................................................................
La Naz'one 12 OttObre 2022 Inferm'erl, nOdI al pettlne Bagarre SUI COI’]COI‘SOﬂe ...........................................................................................
Repubbllca ngurla 12 OttObI‘e 2022 Donne |n attesa. dl abOI"[O COﬂ |e partorlentl ...........................................................................................



| DATI

Aggressio ii ospedale
«Calate.mac’edalavorare»

Gli episodi di violenza sono stati 34, il 50% in meno rispetto al 2020
«Presi di mira soprattutto gli infermieri. Ad agire sono i familiari dei parenti»

Silva Collecchia /LASPEZIA

Nel 2021 le aggressioni in
ospedale a medici e infer-
mieri sono calate del 50%.
In tutto al’Azienda gli ope-
ratori hanno segnalato 34
episodidiviolenza. Otto epi-
sodi sisono verificati nel Di-
partimento medico, altri 8
alDea, e 7 nel dipartimento
Materno infantile. Sei ag-
gressione sono avvenute
nel dipartimento di salute
mentale, due in quello chi-
rurgico, al nel dipartimento
Servizieunonello Staff.
«L’aggressione é stata pre-
valentemente verbale: gesti
violenti e spinte riguardano
per fortunasolo 7 casi—spie-
gano da Asl5—esie verifica-
ta a carico di un infermiere
nel 50% dei casi, di un medi-
conel 20% e di un infermie-
re e un medico nel 20% e di
altri addetti in ospedale nel
10% dei casi. Soloun aggre-
dito ha sporto denuncia di
infortunio. Nella maggior

L'ospedale Sant'Andrea della Spezia

parte dei casi gli aggressori
sono parenti o cargiver di
unapersonamalata.

Nel 2021 in Asl5 gli obiet-
tivi in materia di gestione
del rischio clinico hanno ri-
guardato soprattutto il sup-
porto alla gestione della

campagna vaccinale contro
il Covid, il coordinamento
dell’elaborazione del Piano
pandemico aziendale. La ge-
stione del Covid ha coinvol-
to l'intera Azienda sanitaria
locale.

Nella relazione del Ri-

schio clinico & evidenziato
come sono state eseguite
azioni di miglioramento
nell’elaborazione e diffusio-
ne e aggiornamento delle
raccomandazioniperlavac-
cinazione anti Covid provve-
dendo anche alle schede

personali vaccinali, all’ela-
borazione e diffusione dei
criteri di fine isolamento e
l'aggiornamento continuo
sulle vaccinazioni. Partico-
lare attenzione ¢ stata data
alla gestione del dolore.

«La gestione del dolore si
basasulinee guida azienda-
li pubblicate si Intranet—di-
cono da Asl5 — La scheda
unica universale contiene
uno spazio dedicato alla te-
rapia post operatoria , fra
cuiquellaanalgesica.’ade-
sione al monitoraggio del
dolore viene verificata con
larevisione delle cartelle cli-
niche effettuata campione
dagliaddetti».

Ma nell’anno orribile del
Covid all'ospedale della
Spezia ci sono stati anche
dei momenti di gioia. Nel
2021 al Sant’Andrea ci sono
stati 796 parti dei quali 221
taglicesarei. L’allattamento
materno esclusivo hariguar-
dato 481 neonati, misto 16
eartificiale 16.

Sisono svoltiinoltre i cor-
si di accompagnamento al
parto con 10 incontrial Con-
sultorio della Spezia e 7 a
quellodi Sarzana. La cartel-
la clinica informatizzata at-
tualmente e in uso in medici-
na 1, Oncologia, Medicina
d’Urgenza, e Malattie Infet-
tive. La richiesta di consu-
lenze e informatizzata su
tutta ’Azienda. Inoltre da
ottobre del 2019 é stato in-
trodotto in tutti i reparti un
software per la compilazio-
nedell’anamnesie esami, ri-
cognizione e lettera di di-
missioni.—
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DUE 0SS SONO RIMASTE CHIUSE PER 40 MINUTI

Asce soriguasti
al Sa Bartolomeo
Asl: «Provvediamo»

SARZANA

Sos ascensori all’'ospedale
SanBartolomeo di Sarzana.
Da tempo sia gli utenti sia il
personale evidenziano dis-
serviziimportantifinoad ar-
rivare a qualche giorno fa
quando due ausiliarie sono
rimaste chiuse all'interno di
un ascensore a lungo. Per
uscireda lisono dovutiinter-
venireipompieri.

«Gli ascensori ed i monta-
carichi dell'ospedale San
Bartolomeo subiscono con-
tinui malfunzionamenti.
Asl5, anche dopo nostre sol-
lecitazioni, pur essendo in-
tervenuta non ha risolto il
problema in maniera effica-
ce-dice GiorgiaVallone, Se-
gretaria generale della Fil-
cams Cgil spezzina - Qual-
chegiorno fadueaddette al-
le pulizie sono rimaste chiu-
sein ascensore per 40 minu-
ti, liberate solo con l'inter-
vento dei Vigili del Fuoco,
ma questo non ¢ l'unico ca-
so di una serie ormai troppo
frequente che va avanti da
settimane. Chiediamo un'al-
tra volta alla Direzione di
Asl5 di intervenire affinché
la sicurezza di operatori ed
utentisiaripristinata. Diver-
samente procederemo con
gli organi preposti alla sicu-
rezza neiluoghi ed ambien-
tidilavoro».

Asl5 risponde di essere a

L'ingresso del San Bartolomeo

conoscenza della criticita
che riguarda gli ascensori
dell'ospedale di Sarzana.
«La Direzione Tecnica di
Asl5 ¢é al corrente della pro-
blematica che viene monito-
rata costantemente gia da
duesettimane. In questo pe-
riodo la ditta che si occupa
della manutenzione degli
impianti ha gia effettuato di-
versiinterventi di manuten-
zione al fine di ripristinarne
il corretto funzionamento —
spiega Asl5 - Purtroppo per
evitare nuove interruzioni
del servizio € necessario so-
stituire alcuni pezzi per il
cui reperimento 0ccorrono
tempi tecnici indipendenti
dall’Azienda. La ditta di ma-
nutenzione ha, comunque,
garantito che entro questa
settimana un ascensore tor-
nerainfunzione». —

S.COLL.



NOMINATO DA TOTI

Collegio si

dacale

dell’azie dasa itaria
Isolabella preside te

LASPEZIA

Loriano Isolabella & stato no-
minato nei giorni scorsi dal
presidente della Regione Li-
guria Giovanni Toti, presiden-
te del collegio Sindacale di
Asl 5, I'organo che si occupa
dell’attivita di  controllo
sullattivita amministrativa
ed organizzativa di tutta la
struttura sanitaria della pro-
vincia spezzina. La nomina e
avvenuta nei giorni scorsi in
quanto Isolabella ¢ revisore
legale dei conti, iscritto al
Mefdaoltre trentaannie ave-
vainpassatoricoperto tale in-
carico dal 1980-87 dell’allora
| Usl 19 di SarzanaeValdiMa-
gra, per poi divenire presiden-
te del Collegio Sindacale di
Asl3 di Genova dal 2000 al
2003 e poi sempre Asl 5 dal
2003 al 2007. Nel suo ruolo
di professore a contratto,
presso Universita Genova, Fa-
colta di Ingegneria, ha inse-
gnato la materia al corso, per
ingegneri elettronici, econo-
mia e organizzazione delle
aziende Private e degli Enti
Pubblicineglianniaccademi-
cidal 2001 al 2009. La stessa
idoneita, conseguita nel
2000, per la direzione delle
AsldellaLiguria, lohaaiutato
asvolgere in passato, con pro-
fessionalitail suoincariconel-
la sanita, cosi pure le diverse
pubblicazioni, giuridico eco-
nomiche ed organizzative sul

comparto pubblico, frutto
dell’esperienza maturata nei
diversi incarichi lavorativi e
politiciricoperti.

Isolabella ha giocato un
ruolo fondamentale nelle po-
litica spezzina e ligure. E’ sta-
to consigliere regionale dal
1986 al 1995, presidente del-
lacommissione speciale sulle
carceri e commissione artigia-
nato, industria e commercio
e della commissione speciale
sullinformatica. Assessore re-
gionale della Regione Liguria
con deleghe al personale, bi-
lancio, finanze, patrimonio e
affari  istituzionali  dal
1990-94, con la giunta Gual-
coeconlagiuntaFerrero pre-
sidente del Comitato Prezzi
della provincia della Spezia,
presidente del Comitato diPo-
lizia Municipale della Regio-
neliguriadal 1990-1994.—

S.COLL.



CIFRE IN AUMENTO

I1Covidtor aafarpaura
Iricoveratiso 043

LASPEZIA

I pazienti Covid ricoverati
negli ospedali della provin-
ciacontinuano ad aumenta-
re. leri erano 43, quattro in
pitirispetto al giorno prima.
Di questi 36 sono ricoverati
nei reparti Covid dell’ospe-
dale San Bartolomeo di Sar-
zana e gli altri sono al
Sant’Andrea della Spezia.
Li si trova anche un malato
ricoverato nel reparto di Te-
rapia Intensiva diretto dal
primario Cinzia Sani.

Teri Asl5 ha refertato 277

nuovi tamponi positivi e gli
spezzini affetti da coronavi-
rus sono 1889. Il contagio
da Covid continua asalirein
tuttalaLiguria. Imediciinvi-
tano le persone fragili e gli
over 60 ad effettuare la quar-
ta dose vaccinale contro il
Covid, mentre a breve parti-
raanche lacampagnavacci-
nale contro [Iinfluenza.
Mentre continua ad aumen-
tare il numero dei pazienti
ricoverati, il Covid torna a
fare paura anche in provin-
ciadella Spezia. —

S.COLL.



CONTRATTO DI LAVORO

Terapistaoccupazio ale
avvisoperu posto

LASPEZIA

Asl5 cerca un Terapista occu-
pazionale. Per questo ha in-
detto un avviso di pubblica
selezione per il conferimen-
to di un contratto di lavoro
autonomo. Il professionista
€ necessario in quanto l'a-
zienda della sanita pubblica
locale ha istituito un Centro
per malati con disturbi co-
gnitivi e con demenza fina-
lizzato alla prevenzione, dia-
gnosi e trattamento delle di-
verse forme didemenza.L'o-
biettivo e quello diriuscire a
formulare , attraverso l'ap-

profondimento degli aspetti
anamnestici, cognitivi, com-
portamentali e funzionali,
una diagnosi accurata, un
piano terapeutico propedeu-
ticoalle esigenze del pazien-
te e un aiuto, anche a livello
psicologico, ai familiari coin-
volti nell’assistenza. «Vista
la richiesta del gruppo di la-
voro per l'acquisizione di
professionalita  specifiche
dedicate al servizio per una
presa in carico del paziente
a 360 gradi e necessario an-
che un Terapista occupazio-
nale che stiamo cercando»
spieganodaAsl5—



Bagarre sul concorsone

Scajola: «L’utilizzo delle graduatorie avviene nel rispetto delle norme»
Natale: «Nessuna promessa di futura mobilita puo rimediare ai pasticci»

GENOVA

Non si placa la polemica sul
concorsone per |'assunzione de-
gli infermieri nelle Asl liguri. Al
rischio che molti professionisti
spezzini, vincitori della selezio-
ne, si ritrovino a dover accetta-
re di operare negli ospedali di
Asl4 per evitare di essere depen-
nati dalla graduatoria, si aggiun-
ge anche la ‘beffa’ dettata da
una legge nazionale - la 26 del
2019, che disciplina le capacita
assunzionali delle regioni, degli
enti e delle aziende del Servizio
sanitario nazionale, fatta pro-
pria dalle Asl - che impone a chi
firma il contratto di lavoro di ri-
manere nell’azienda almeno cin-
que anni. leri, la discussione
dell'interrogazione presentata
dal consigliere regionale Davi-
de Natale non ha aggiunto nulla
alla vicenda, con [l'assessore
Marco Scajola che, su delega

del presidente Toti, ha ribadito
che lo svolgimento del concor-
so e l'utilizzo delle graduatorie
sono avvenuti nel pieno rispetto
delle norme e dei regolamenti
in vigore. Il consigliere dem pe-
ro torna all’attacco. «Nessuna
promessa di futura mobilita pud
rimediare al pasticcio fatto da
Alisa con il bando per I'assunzio-
ne di infermieri professionisti in
Asl4 e Asl5. Nessun giro di paro-
le puo lenire il pressapochismo
con cui la giunta Toti ha trattato
la materia. Dal consiglio regiona-
le, i tanti professionisti che at-
tendono di capire quale sara il
loro destino lavorativo, avrebbe-

Davide
NATALE
Consigliere
regionale
per il Partito
democratico

ro meritato di ottenere un’assun-
zione di responsabilita». Natale
sottolinea nuovamente che «il
bando & stato scritto male», evi-
denziando come nell’Area terri-
toriale 3 ‘Riviera Ligure di Levan-
te’ sono stati fatti ricadere sia il
Tigullio che lo Spezzino: chi
avesse spuntato questa la prefe-
renza per Asl5 ma si vedesse as-
segnato Sestri Levante piutto-
sto che Sarzana, o viceversa,
viene messo davanti alla pro-
spettiva concreta di finire estro-
messo. Col rischio di una valan-
ga di ricorsi.

«Oggi ci sentiamo rispondere
che ‘Alisa e Regione hanno sti-
molato le Aziende affinché met-
tanoin atto le procedure piu ido-
nee a soddisfare per quanto
possibile le preferenze dei can-
didati, anche attraverso mobili-
ta o compensazione di persona-
le - dice Natale -. Parole dietro
alle quali perd non vi sono atti
amministrativi. A oggi parlano

Infermiere impegnato in una rianimazione (immagine di archivio)

due delibere, una dell’Asl4 che
obbliga i neoassunti a permane-
re per almeno 5 anni in servizio
presso |'azienda, e una dell’As|5
che spiega che le modalita di as-
sunzioni saranno decise da Ali-
sa. Il resto & un goffo tentativo
di girare attorno al problema
creato. Parlare di mobilita quan-

do, ad oggi, nessuno pud imma-
ginare di sapere quanti profes-
sionisti chiederanno il trasferi-
mento, & totalmente senza sen-
so». Per Natale «servono provve-
dimenti nero su bianco: che ven-
ga cancellato dalla graduatoria
solo se si & rinunciato all’intera
area ottimale».




Donne in attesa di aborto con le partorienti

All’ospedale San Paolo di Savona le
donne che decidono di interrompe-
re la gravidanza per via chirurgica
sono ricoverate nel reparto di oste-
tricia, accanto alle gestanti e a chi
ha appena partorito e non sono pro-
tette, come invece dovrebbe esse-
re, nei reparti di ginecologia o di
chirurgia. A denunciare la grave si-
tuazione che si profila come affron-
to alla 194, e il consigliere regionale
Roberto Arboscello, PD, che ha ri-
volto un’interrogazione alla giunta
regionale e all’assessore regionale
alla Sanita, e presidente della Regio-
ne, Giovanni Toti. E il consigliere

Arboscello accusa: «Un fatto gravis-
simo, le donne costrette ad attra-
versare un reparto dove ci sono
donne in travaglio o che hanno ap-
pena partorito e neonati che pian-
gono». La Regione risponde confer-
mando la situazione, come spiega
I’assessore Marco Scajola, delegato
in aula da Toti a replicare: la caren-
za di medici e personale sanitario e
lavolonta di garantire I’'accesso all’i-
vg secondo la Regione hanno porta-
to a questa situazione. «In questo
momento, non abbiamo alternati-
ve», ha spiegato la giunta. Anche
Asl2, 1a azienda sanitaria dell’ospe-

dale San Paolo spiega: «Le donne
che hanno intrapreso il percorso di
interruzuione volontaria di gravi-
danza sono sempre state assistite
presso la Ssd Day Surgery multidi-
sciplinare fino all’inizio dell’emer-
genza pandemica — scrive il diretto-
re generale Marco Damonte Prioli —
acausa dell’emergenza si € reso ne-
cessario modificare 1’organizzazio-
ne di alcune aree dell’ospedale e ri-
collocare il personale afferente alle
stesse e la degenza della ssd Day
Surgery € stata coinvolta nel sud-
detto assetto». — m.b.
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