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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Migliarina,via Lunigiana
SARZANA
Castagnini, via Bertoloni 
LERICI
Giudici, via Pisacane
PORTOVENERE
Di Portovenere, via Roma
VEZZANO LIGURE E 
ARCOLA
Del Popolo,Vezzano
LEVANTO
Moderna, corso Italia
VAL DI VARA
Danovaro, Padivarma
VARESE LIGURE
Cesena 
LUNI
Filippi, via Aurelia 
(Dogana)
S. STEFANO MAGRA
Gemignani, Ponzano
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica 
dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Attenzione per i dipendenti di 
Asl5 a ciÚ che scrivono su Face-
book, Istagram, Twitter, ma 
anche nei Forum e nei blog. 
Nel nuovo Codice di compor-
tamento aziendale approvato 
di recente dall�Azienda tra le 
regole integrative introdotte 
da Asl5, oltre al divieto di ac-
cettare regali e altro, vi sono 
disposizioni precise sull�utiliz-
zo dei social network da parte 
dei dipendenti e per chi sgar-
ra i guai sono seri: rischia il 
procedimento disciplinare. 

´Il dipendente tenuto con-
to che i social sono mezzi di 
diffusione del pensiero sono 
assimilati agli strumenti tradi-
zionali di comunicazione pub-
blica  Ë  tenuto  nell�esercizio  
del diritto di manifestazione 
del pensiero e critica al rispet-
to dei propri doveri di fedelt‡ 
e riservatezza e di adesione ai 
valori dell�amministrazione e 
che devono essere valutati in 
relazione alla rilevanza socia-
le delle dichiarazioni, rispetto 

allo status del dichiarante e al-
la sua platea di riferimentoª, 
si legge nel nuovo regolamen-
to approvato. Non solo. ́ Allor-
chÈ il iprofilo privacyw scelto 
dal dipendente consenta la vi-
sualizzazione  dei  suoi  post,  
commenti, video e foto anche 
ad un cerchia di utenti aperta, 
il lavoratore soprattutto quan-
do fa emergere dal profilo la 
propria condizione di lavoro, 
o  l�appartenenza ad  Asl5,  Ë  
soggetto a valutazioni di ordi-
ne comportamentale e deon-
tologiche e  ad azioni  di  re-
sponsabilit‡  disciplinare  
quando le sue esternazioni in-
tegrino una lesione fiduciaria 
che lega il dipende all�azien-
da, con profili  di  violazione 
della  riservatezza  o  danno  
d�immagine, alla continua e 
regolarit‡ dell�azione dell�Am-
ministrazioneª. 

Insomma stop alla pubblica-
zione sulle pagine locali dei so-
cial network di topi che si aggi-
rano per l�ospedale, intonaco 
del  Sant�Andrea  che  finisce  
sui letti dei pazienti oppure a 

criticare liste d�attesa e disser-
vizi quotidiani. Se a farlo sono 
dipendenti di Asl5, il rischio Ë 
altissimo. Il codice di compor-
tamento definisce i doveri di 
diligenza, lealt‡ imparzialit‡ 
e buona condotta dei dipen-
denti di Asl5 al fine di garanti-

re la  mission aziendale.  ´Si  
tratta  del  mezzo per  conte-
stualizzare alla luce delle spe-
cificit‡ delle attivit‡ di  Asl5 
quale  regolamentazione  ag-
giuntiva nel comune intento 
di assicurare la qualit‡ dei ser-
vizi , la prevenzione dei feno-

meni di corruzione ed il rispet-
to dei doveri costituzionali di 
lealt‡, imparzialit‡ e buon an-
damento della pubblica am-
ministrazione  -  spiegano  
dall�Azienda -.  Asl5 garanti-
sce la promozione alla salute 
e la tutela del cittadino e della 
comunit‡ locale, assicurando 
la disponibilit‡ e l�accesso ad 
una rete integrata di servizi sa-
nitari, che coinvolge le diffe-
renti articolazioni  sociali  ed 
istituzionali. In particolare l�A-
zienda della sanit‡ pubblica 
locale svolge una funzione di 
governo complessivo dell�ero-
gazioni delle prestazioni e ser-
vizi e la  committenza verso 
soggetti accreditati pubblici e 
privati,  una  modulazione  
dell�offerta,  in  termini  di  
quantit‡ e tipologia, coerente 
nel rispetto ai bisogni di salu-
te e alla domanda espressi dal-
la  popolazione.  Asl5  inoltre  
prevede  l�integrazione  della  
risposta sanitaria e sociosani-
tariaª.

La legge per la prevenzione 
alla corruzione nelle pubbli-
che amministrazioni ha previ-
sto l�obbligo per ogni ammini-
strazione di un codice di com-
portamento interno teso ad in-
tegrare e specificare i contenu-
ti della disciplina generale. Le 
norme di comportamento ri-
chiamano fedelmente quelle 
indicate dalla normativa na-
zionale e sono integrate an-
che  con  regole  aggiuntive  
nell�intento  di  assicurare  la  
qualit‡ dei servizi, la preven-
zione dei fenomeni di corru-
zione ed il rispetto doveri co-
stituzionali di diligenza e leal-
t‡. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA 

lȅaccordo

Polo unico assistenziale,
nominati i referenti
delle sedi distrettuali

LA SPEZIA

Alla Spezia sono stati nomina-
ti i referenti delle sedi distret-
tuali del Polo unico di continui-
t‡ assistenziale.  Si  tratta dei 
medici: Paolo Sacco per la se-
de della Spezia, Roberta Mu-
setti  per la  sede di  Sarzana, 
Sandro Vernazzani per Levan-
to e Claudia Corbani per Bru-
gnato. 

Le  nomine  sono  previste  
dall�accordo collettivo nazio-
nale per la medicina generale 
vigente, in merito all�attivit‡ 

assistenziale a prestazione ora-
ria del medico del ruolo unico 
di  assistenza  primaria.  Con  
particolare riferimento alle se-
di di riferimento della Conti-
nuit‡  assistenziale  (Guardia  
medica)  sono  individuate  
dall�Azienda in ambito distret-
tuale, anche con riferimento 
alle  Aggregazioni  funzionali  
territoriali (Aft), per garantire 
l�integrazione organizzativa e 
professionale  dell�assistenza  
primaria e agevolare l�accesso 
ai cittadini.

Asl5 Ë tenuta a fornire ai me-
dici i farmaci e il materiale ne-
cessario agli interventi relativi 
al servizio. Non solo. Le sedi di 
servizio messe a disposizione 
della sanit‡ pubblica locale de-
vono essere dotate di locali ido-
nei, di adeguate misure di sicu-
rezza e naturalmente di servi-
zi igienici. 

Il  referente e  responsabile  
della struttura dipartimentale 

del 118 Fabio Ferrari ha espres-
so l�esigenza di individuare i re-
ferenti nel 4 sedi del Polo uni-
co di continuit‡ assistenziale 
spezzino che si occupino, colla-
borando con i servizi territoria-
li competenti, dell�idoneit‡ e si-
curezza degli  ambienti  dove 
vengono svolte le attivit‡ me-
diche di continuit‡ assistenzia-
le,  l�approvvigionamento,  la  
gestione e conservazione dei 
farmaci e dei presidi sanitari 
secondo le istruzioni operati-
ve aziendali, il relativo stoccag-
gio e controllo dei farmaci sca-
duti e del funzionamento in to-
to degli ambulatoriali segna-
lando eventuali  anomalie ri-
scontrate. Ai referenti per le at-
tivit‡ che dovranno svolgere 
nelle sedi distrettuali saranno 
riconosciute da Asl5 sei ore al 
mese  da  concordare  e  pro-
grammare con il referente del-
la Continuit‡ assistenziale. �

S. COLL.

la polemica

Esenzioni ticket, scoppia
il caos nel cup di Aulla
Anziani rimandati a casa

Lȅentrata della sede Asl in via Fazio 

il nuovo codice di comportamento

Dipendenti e social media,
ecco il regolamento dellŽAsl
Il documento: ́ Il lavoratore tenuto a rispettare i doveri di fedelt‡ e riservatezzaª
Vietato segnalare eventuali disservizi allȅinterno delle strutture sanitarie

La guardia medica di Brugnato

LUNIGIANA

In Lunigiana Ë polemica sul-
le esenzioni del ticket delle 
prestazioni sanitarie. Un pro-
blema  sollevato  nei  giorni  
scorsi dal sindaco di Tresana 
Matteo  Mastrini.  Il  caos  Ë  
scoppiato al Cup di Aulla, do-
ve molti anziani e disoccupa-
ti, si sono presentati per l�e-
senzione dal pagamento del 
ticket, ma sono stati manda-

ti via. A quanto pare uno de-
gli  addetti  avrebbe  riferito  
che erano finiti gli stanzia-
menti. A questo proposito il 
sindaco di Tresana, neo vice 
coordinatore  regionale  di  
Forza Italia, ha scritto alla di-
rettrice  dell�Asl  Toscana  
Nord Ovest Maria Letizia Ca-
sani. ´In questi primi giorni 
dell�anno, in seguito alla ri-
chiesta di esonero dal paga-
mento del ticket, utenti che 

in passato per motivi econo-
mici ne avevano potuto bene-
ficiare, si sono sentiti rispon-
dere che non c�erano pi  ̆fon-
diª.

Immediata  la  replica  
dell�Asl toscana. ´Sulla que-
stione delle esenzioni dal tic-
ket sanitario e su alcune ri-
sposte fornite nei giorni scor-
si dagli operatori  Asl  dello 
sportello Cup di  Aulla,  l�a-
zienda Usl Toscana nord ove-
st, che ha gi‡ risposto in via 
diretta alle osservazioni del 
primo  cittadino,  evidenzia  
che la motivazione Ë legata 
esclusivamente alla tempisti-
ca di adozione della delibera 
della Regione Toscana, ap-
provata a fine anno e che pro-
roga  l�esenzione  regionale  
per particolari categorie di 
persone - spiega la Asl -. Infat-

ti, con delibera del 27 dicem-
bre 2022, la Regione Tosca-
na ha prorogato fino al pros-
simo 31 dicembre 2023 le mi-
sure straordinarie di soste-
gno ai lavoratori colpiti dalla 
crisi  economica,  preveden-
do il riconoscimento dell�e-
senzione dalla partecipazio-
ne alla spesa per le prestazio-
ni  specialistiche  ambulato-
riali erogate in favore dei la-
voratori e loro familiari a ca-
rico. Adesso quindi al cup si 
stanno fornendo le corrette 
informazioni ai cittadini e si 
stanno  attuando  le  azioni  
conseguenti per le persone 
che hanno diritto ad essere 
esentati  dal  pagamento.  Il  
tutto, ovviamente, garanten-
do la continuit‡ del riconosci-
mento di tale esenzioneª. �

S. COLL. 

LA SPEZIA

Sono dieci i decessi a causa 
del Covid che si sono verifi-
cati all�ospedale di Sarzana 
nel periodo compreso tra il 
5 dicembre dello scorso an-
no e il 5 gennaio. Si tratta di 
persone tra gli 80 e i 100 an-
ni. I deceduti sono 6 uomini 
e 4 donne. I dati sono stati 
resi noti ieri nel bollettino 
ufficiale  sull�andamento  
del Covid in Liguria a cura 
di Alisa. Asl5 ieri ha referta-
to 62 nuovi tamponi positi-

vi mentre gli spezzini affetti 
da coronavirus sono scesi a 
1400.  I  positivi  ricoverati  
negli  ospedali  locali  sono 
38: ben 5 in meno rispetto 
al giorno prima. Un pazien-
te Ë sempre ricoverato in Te-
rapia intensiva. Nei reparti 
Covid  dell�ospedale  San  
Bartolomeo di Sarzana i ri-
coverati sono 33 e gli altri 5 
sono all�ospedale civile del-
la Spezia. Ieri in tutta la Li-
guria sono stati 320 i nuovi 
positivi. �

S. COLL.

Bollettino

Covid, scoperti 62 casi
Dieci morti in un mese
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Migliarina,via Lunigiana
SARZANA
Castagnini, via Bertoloni 
LERICI
Giudici, via Pisacane
PORTOVENERE
Di Portovenere, via Roma
VEZZANO LIGURE E 
ARCOLA
Del Popolo,Vezzano
LEVANTO
Moderna, corso Italia
VAL DI VARA
Danovaro, Padivarma
VARESE LIGURE
Cesena 
LUNI
Filippi, via Aurelia 
(Dogana)
S. STEFANO MAGRA
Gemignani, Ponzano
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica 
dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Attenzione per i dipendenti di 
Asl5 a ciÚ che scrivono su Face-
book, Istagram, Twitter, ma 
anche nei Forum e nei blog. 
Nel nuovo Codice di compor-
tamento aziendale approvato 
di recente dall�Azienda tra le 
regole integrative introdotte 
da Asl5, oltre al divieto di ac-
cettare regali e altro, vi sono 
disposizioni precise sull�utiliz-
zo dei social network da parte 
dei dipendenti e per chi sgar-
ra i guai sono seri: rischia il 
procedimento disciplinare. 

´Il dipendente tenuto con-
to che i social sono mezzi di 
diffusione del pensiero sono 
assimilati agli strumenti tradi-
zionali di comunicazione pub-
blica  Ë  tenuto  nell�esercizio  
del diritto di manifestazione 
del pensiero e critica al rispet-
to dei propri doveri di fedelt‡ 
e riservatezza e di adesione ai 
valori dell�amministrazione e 
che devono essere valutati in 
relazione alla rilevanza socia-
le delle dichiarazioni, rispetto 

allo status del dichiarante e al-
la sua platea di riferimentoª, 
si legge nel nuovo regolamen-
to approvato. Non solo. ́ Allor-
chÈ il iprofilo privacyw scelto 
dal dipendente consenta la vi-
sualizzazione  dei  suoi  post,  
commenti, video e foto anche 
ad un cerchia di utenti aperta, 
il lavoratore soprattutto quan-
do fa emergere dal profilo la 
propria condizione di lavoro, 
o  l�appartenenza ad  Asl5,  Ë  
soggetto a valutazioni di ordi-
ne comportamentale e deon-
tologiche e  ad azioni  di  re-
sponsabilit‡  disciplinare  
quando le sue esternazioni in-
tegrino una lesione fiduciaria 
che lega il dipende all�azien-
da, con profili  di  violazione 
della  riservatezza  o  danno  
d�immagine, alla continua e 
regolarit‡ dell�azione dell�Am-
ministrazioneª. 

Insomma stop alla pubblica-
zione sulle pagine locali dei so-
cial network di topi che si aggi-
rano per l�ospedale, intonaco 
del  Sant�Andrea  che  finisce  
sui letti dei pazienti oppure a 

criticare liste d�attesa e disser-
vizi quotidiani. Se a farlo sono 
dipendenti di Asl5, il rischio Ë 
altissimo. Il codice di compor-
tamento definisce i doveri di 
diligenza, lealt‡ imparzialit‡ 
e buona condotta dei dipen-
denti di Asl5 al fine di garanti-

re la  mission aziendale.  ´Si  
tratta  del  mezzo per  conte-
stualizzare alla luce delle spe-
cificit‡ delle attivit‡ di  Asl5 
quale  regolamentazione  ag-
giuntiva nel comune intento 
di assicurare la qualit‡ dei ser-
vizi , la prevenzione dei feno-

meni di corruzione ed il rispet-
to dei doveri costituzionali di 
lealt‡, imparzialit‡ e buon an-
damento della pubblica am-
ministrazione  -  spiegano  
dall�Azienda -.  Asl5 garanti-
sce la promozione alla salute 
e la tutela del cittadino e della 
comunit‡ locale, assicurando 
la disponibilit‡ e l�accesso ad 
una rete integrata di servizi sa-
nitari, che coinvolge le diffe-
renti articolazioni  sociali  ed 
istituzionali. In particolare l�A-
zienda della sanit‡ pubblica 
locale svolge una funzione di 
governo complessivo dell�ero-
gazioni delle prestazioni e ser-
vizi e la  committenza verso 
soggetti accreditati pubblici e 
privati,  una  modulazione  
dell�offerta,  in  termini  di  
quantit‡ e tipologia, coerente 
nel rispetto ai bisogni di salu-
te e alla domanda espressi dal-
la  popolazione.  Asl5  inoltre  
prevede  l�integrazione  della  
risposta sanitaria e sociosani-
tariaª.

La legge per la prevenzione 
alla corruzione nelle pubbli-
che amministrazioni ha previ-
sto l�obbligo per ogni ammini-
strazione di un codice di com-
portamento interno teso ad in-
tegrare e specificare i contenu-
ti della disciplina generale. Le 
norme di comportamento ri-
chiamano fedelmente quelle 
indicate dalla normativa na-
zionale e sono integrate an-
che  con  regole  aggiuntive  
nell�intento  di  assicurare  la  
qualit‡ dei servizi, la preven-
zione dei fenomeni di corru-
zione ed il rispetto doveri co-
stituzionali di diligenza e leal-
t‡. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA 

lȅaccordo

Polo unico assistenziale,
nominati i referenti
delle sedi distrettuali

LA SPEZIA

Alla Spezia sono stati nomina-
ti i referenti delle sedi distret-
tuali del Polo unico di continui-
t‡ assistenziale.  Si  tratta dei 
medici: Paolo Sacco per la se-
de della Spezia, Roberta Mu-
setti  per la  sede di  Sarzana, 
Sandro Vernazzani per Levan-
to e Claudia Corbani per Bru-
gnato. 

Le  nomine  sono  previste  
dall�accordo collettivo nazio-
nale per la medicina generale 
vigente, in merito all�attivit‡ 

assistenziale a prestazione ora-
ria del medico del ruolo unico 
di  assistenza  primaria.  Con  
particolare riferimento alle se-
di di riferimento della Conti-
nuit‡  assistenziale  (Guardia  
medica)  sono  individuate  
dall�Azienda in ambito distret-
tuale, anche con riferimento 
alle  Aggregazioni  funzionali  
territoriali (Aft), per garantire 
l�integrazione organizzativa e 
professionale  dell�assistenza  
primaria e agevolare l�accesso 
ai cittadini.

Asl5 Ë tenuta a fornire ai me-
dici i farmaci e il materiale ne-
cessario agli interventi relativi 
al servizio. Non solo. Le sedi di 
servizio messe a disposizione 
della sanit‡ pubblica locale de-
vono essere dotate di locali ido-
nei, di adeguate misure di sicu-
rezza e naturalmente di servi-
zi igienici. 

Il  referente e  responsabile  
della struttura dipartimentale 

del 118 Fabio Ferrari ha espres-
so l�esigenza di individuare i re-
ferenti nel 4 sedi del Polo uni-
co di continuit‡ assistenziale 
spezzino che si occupino, colla-
borando con i servizi territoria-
li competenti, dell�idoneit‡ e si-
curezza degli  ambienti  dove 
vengono svolte le attivit‡ me-
diche di continuit‡ assistenzia-
le,  l�approvvigionamento,  la  
gestione e conservazione dei 
farmaci e dei presidi sanitari 
secondo le istruzioni operati-
ve aziendali, il relativo stoccag-
gio e controllo dei farmaci sca-
duti e del funzionamento in to-
to degli ambulatoriali segna-
lando eventuali  anomalie ri-
scontrate. Ai referenti per le at-
tivit‡ che dovranno svolgere 
nelle sedi distrettuali saranno 
riconosciute da Asl5 sei ore al 
mese  da  concordare  e  pro-
grammare con il referente del-
la Continuit‡ assistenziale. �

S. COLL.

la polemica

Esenzioni ticket, scoppia
il caos nel cup di Aulla
Anziani rimandati a casa

Lȅentrata della sede Asl in via Fazio 

il nuovo codice di comportamento

Dipendenti e social media,
ecco il regolamento dellŽAsl
Il documento: ́ Il lavoratore tenuto a rispettare i doveri di fedelt‡ e riservatezzaª
Vietato segnalare eventuali disservizi allȅinterno delle strutture sanitarie

La guardia medica di Brugnato

LUNIGIANA

In Lunigiana Ë polemica sul-
le esenzioni del ticket delle 
prestazioni sanitarie. Un pro-
blema  sollevato  nei  giorni  
scorsi dal sindaco di Tresana 
Matteo  Mastrini.  Il  caos  Ë  
scoppiato al Cup di Aulla, do-
ve molti anziani e disoccupa-
ti, si sono presentati per l�e-
senzione dal pagamento del 
ticket, ma sono stati manda-

ti via. A quanto pare uno de-
gli  addetti  avrebbe  riferito  
che erano finiti gli stanzia-
menti. A questo proposito il 
sindaco di Tresana, neo vice 
coordinatore  regionale  di  
Forza Italia, ha scritto alla di-
rettrice  dell�Asl  Toscana  
Nord Ovest Maria Letizia Ca-
sani. ´In questi primi giorni 
dell�anno, in seguito alla ri-
chiesta di esonero dal paga-
mento del ticket, utenti che 

in passato per motivi econo-
mici ne avevano potuto bene-
ficiare, si sono sentiti rispon-
dere che non c�erano pi  ̆fon-
diª.

Immediata  la  replica  
dell�Asl toscana. ´Sulla que-
stione delle esenzioni dal tic-
ket sanitario e su alcune ri-
sposte fornite nei giorni scor-
si dagli operatori  Asl  dello 
sportello Cup di  Aulla,  l�a-
zienda Usl Toscana nord ove-
st, che ha gi‡ risposto in via 
diretta alle osservazioni del 
primo  cittadino,  evidenzia  
che la motivazione Ë legata 
esclusivamente alla tempisti-
ca di adozione della delibera 
della Regione Toscana, ap-
provata a fine anno e che pro-
roga  l�esenzione  regionale  
per particolari categorie di 
persone - spiega la Asl -. Infat-

ti, con delibera del 27 dicem-
bre 2022, la Regione Tosca-
na ha prorogato fino al pros-
simo 31 dicembre 2023 le mi-
sure straordinarie di soste-
gno ai lavoratori colpiti dalla 
crisi  economica,  preveden-
do il riconoscimento dell�e-
senzione dalla partecipazio-
ne alla spesa per le prestazio-
ni  specialistiche  ambulato-
riali erogate in favore dei la-
voratori e loro familiari a ca-
rico. Adesso quindi al cup si 
stanno fornendo le corrette 
informazioni ai cittadini e si 
stanno  attuando  le  azioni  
conseguenti per le persone 
che hanno diritto ad essere 
esentati  dal  pagamento.  Il  
tutto, ovviamente, garanten-
do la continuit‡ del riconosci-
mento di tale esenzioneª. �

S. COLL. 

LA SPEZIA

Sono dieci i decessi a causa 
del Covid che si sono verifi-
cati all�ospedale di Sarzana 
nel periodo compreso tra il 
5 dicembre dello scorso an-
no e il 5 gennaio. Si tratta di 
persone tra gli 80 e i 100 an-
ni. I deceduti sono 6 uomini 
e 4 donne. I dati sono stati 
resi noti ieri nel bollettino 
ufficiale  sull�andamento  
del Covid in Liguria a cura 
di Alisa. Asl5 ieri ha referta-
to 62 nuovi tamponi positi-

vi mentre gli spezzini affetti 
da coronavirus sono scesi a 
1400.  I  positivi  ricoverati  
negli  ospedali  locali  sono 
38: ben 5 in meno rispetto 
al giorno prima. Un pazien-
te Ë sempre ricoverato in Te-
rapia intensiva. Nei reparti 
Covid  dell�ospedale  San  
Bartolomeo di Sarzana i ri-
coverati sono 33 e gli altri 5 
sono all�ospedale civile del-
la Spezia. Ieri in tutta la Li-
guria sono stati 320 i nuovi 
positivi. �

S. COLL.

Bollettino

Covid, scoperti 62 casi
Dieci morti in un mese
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IL SECOLO XIX



NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Migliarina,via Lunigiana
SARZANA
Castagnini, via Bertoloni 
LERICI
Giudici, via Pisacane
PORTOVENERE
Di Portovenere, via Roma
VEZZANO LIGURE E 
ARCOLA
Del Popolo,Vezzano
LEVANTO
Moderna, corso Italia
VAL DI VARA
Danovaro, Padivarma
VARESE LIGURE
Cesena 
LUNI
Filippi, via Aurelia 
(Dogana)
S. STEFANO MAGRA
Gemignani, Ponzano
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica 
dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Attenzione per i dipendenti di 
Asl5 a ciÚ che scrivono su Face-
book, Istagram, Twitter, ma 
anche nei Forum e nei blog. 
Nel nuovo Codice di compor-
tamento aziendale approvato 
di recente dall�Azienda tra le 
regole integrative introdotte 
da Asl5, oltre al divieto di ac-
cettare regali e altro, vi sono 
disposizioni precise sull�utiliz-
zo dei social network da parte 
dei dipendenti e per chi sgar-
ra i guai sono seri: rischia il 
procedimento disciplinare. 

´Il dipendente tenuto con-
to che i social sono mezzi di 
diffusione del pensiero sono 
assimilati agli strumenti tradi-
zionali di comunicazione pub-
blica  Ë  tenuto  nell�esercizio  
del diritto di manifestazione 
del pensiero e critica al rispet-
to dei propri doveri di fedelt‡ 
e riservatezza e di adesione ai 
valori dell�amministrazione e 
che devono essere valutati in 
relazione alla rilevanza socia-
le delle dichiarazioni, rispetto 

allo status del dichiarante e al-
la sua platea di riferimentoª, 
si legge nel nuovo regolamen-
to approvato. Non solo. ́ Allor-
chÈ il iprofilo privacyw scelto 
dal dipendente consenta la vi-
sualizzazione  dei  suoi  post,  
commenti, video e foto anche 
ad un cerchia di utenti aperta, 
il lavoratore soprattutto quan-
do fa emergere dal profilo la 
propria condizione di lavoro, 
o  l�appartenenza ad  Asl5,  Ë  
soggetto a valutazioni di ordi-
ne comportamentale e deon-
tologiche e  ad azioni  di  re-
sponsabilit‡  disciplinare  
quando le sue esternazioni in-
tegrino una lesione fiduciaria 
che lega il dipende all�azien-
da, con profili  di  violazione 
della  riservatezza  o  danno  
d�immagine, alla continua e 
regolarit‡ dell�azione dell�Am-
ministrazioneª. 

Insomma stop alla pubblica-
zione sulle pagine locali dei so-
cial network di topi che si aggi-
rano per l�ospedale, intonaco 
del  Sant�Andrea  che  finisce  
sui letti dei pazienti oppure a 

criticare liste d�attesa e disser-
vizi quotidiani. Se a farlo sono 
dipendenti di Asl5, il rischio Ë 
altissimo. Il codice di compor-
tamento definisce i doveri di 
diligenza, lealt‡ imparzialit‡ 
e buona condotta dei dipen-
denti di Asl5 al fine di garanti-

re la  mission aziendale.  ´Si  
tratta  del  mezzo per  conte-
stualizzare alla luce delle spe-
cificit‡ delle attivit‡ di  Asl5 
quale  regolamentazione  ag-
giuntiva nel comune intento 
di assicurare la qualit‡ dei ser-
vizi , la prevenzione dei feno-

meni di corruzione ed il rispet-
to dei doveri costituzionali di 
lealt‡, imparzialit‡ e buon an-
damento della pubblica am-
ministrazione  -  spiegano  
dall�Azienda -.  Asl5 garanti-
sce la promozione alla salute 
e la tutela del cittadino e della 
comunit‡ locale, assicurando 
la disponibilit‡ e l�accesso ad 
una rete integrata di servizi sa-
nitari, che coinvolge le diffe-
renti articolazioni  sociali  ed 
istituzionali. In particolare l�A-
zienda della sanit‡ pubblica 
locale svolge una funzione di 
governo complessivo dell�ero-
gazioni delle prestazioni e ser-
vizi e la  committenza verso 
soggetti accreditati pubblici e 
privati,  una  modulazione  
dell�offerta,  in  termini  di  
quantit‡ e tipologia, coerente 
nel rispetto ai bisogni di salu-
te e alla domanda espressi dal-
la  popolazione.  Asl5  inoltre  
prevede  l�integrazione  della  
risposta sanitaria e sociosani-
tariaª.

La legge per la prevenzione 
alla corruzione nelle pubbli-
che amministrazioni ha previ-
sto l�obbligo per ogni ammini-
strazione di un codice di com-
portamento interno teso ad in-
tegrare e specificare i contenu-
ti della disciplina generale. Le 
norme di comportamento ri-
chiamano fedelmente quelle 
indicate dalla normativa na-
zionale e sono integrate an-
che  con  regole  aggiuntive  
nell�intento  di  assicurare  la  
qualit‡ dei servizi, la preven-
zione dei fenomeni di corru-
zione ed il rispetto doveri co-
stituzionali di diligenza e leal-
t‡. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA 

lȅaccordo

Polo unico assistenziale,
nominati i referenti
delle sedi distrettuali

LA SPEZIA

Alla Spezia sono stati nomina-
ti i referenti delle sedi distret-
tuali del Polo unico di continui-
t‡ assistenziale.  Si  tratta dei 
medici: Paolo Sacco per la se-
de della Spezia, Roberta Mu-
setti  per la  sede di  Sarzana, 
Sandro Vernazzani per Levan-
to e Claudia Corbani per Bru-
gnato. 

Le  nomine  sono  previste  
dall�accordo collettivo nazio-
nale per la medicina generale 
vigente, in merito all�attivit‡ 

assistenziale a prestazione ora-
ria del medico del ruolo unico 
di  assistenza  primaria.  Con  
particolare riferimento alle se-
di di riferimento della Conti-
nuit‡  assistenziale  (Guardia  
medica)  sono  individuate  
dall�Azienda in ambito distret-
tuale, anche con riferimento 
alle  Aggregazioni  funzionali  
territoriali (Aft), per garantire 
l�integrazione organizzativa e 
professionale  dell�assistenza  
primaria e agevolare l�accesso 
ai cittadini.

Asl5 Ë tenuta a fornire ai me-
dici i farmaci e il materiale ne-
cessario agli interventi relativi 
al servizio. Non solo. Le sedi di 
servizio messe a disposizione 
della sanit‡ pubblica locale de-
vono essere dotate di locali ido-
nei, di adeguate misure di sicu-
rezza e naturalmente di servi-
zi igienici. 

Il  referente e  responsabile  
della struttura dipartimentale 

del 118 Fabio Ferrari ha espres-
so l�esigenza di individuare i re-
ferenti nel 4 sedi del Polo uni-
co di continuit‡ assistenziale 
spezzino che si occupino, colla-
borando con i servizi territoria-
li competenti, dell�idoneit‡ e si-
curezza degli  ambienti  dove 
vengono svolte le attivit‡ me-
diche di continuit‡ assistenzia-
le,  l�approvvigionamento,  la  
gestione e conservazione dei 
farmaci e dei presidi sanitari 
secondo le istruzioni operati-
ve aziendali, il relativo stoccag-
gio e controllo dei farmaci sca-
duti e del funzionamento in to-
to degli ambulatoriali segna-
lando eventuali  anomalie ri-
scontrate. Ai referenti per le at-
tivit‡ che dovranno svolgere 
nelle sedi distrettuali saranno 
riconosciute da Asl5 sei ore al 
mese  da  concordare  e  pro-
grammare con il referente del-
la Continuit‡ assistenziale. �

S. COLL.

la polemica

Esenzioni ticket, scoppia
il caos nel cup di Aulla
Anziani rimandati a casa

Lȅentrata della sede Asl in via Fazio 

il nuovo codice di comportamento

Dipendenti e social media,
ecco il regolamento dellŽAsl
Il documento: ́ Il lavoratore tenuto a rispettare i doveri di fedelt‡ e riservatezzaª
Vietato segnalare eventuali disservizi allȅinterno delle strutture sanitarie

La guardia medica di Brugnato

LUNIGIANA

In Lunigiana Ë polemica sul-
le esenzioni del ticket delle 
prestazioni sanitarie. Un pro-
blema  sollevato  nei  giorni  
scorsi dal sindaco di Tresana 
Matteo  Mastrini.  Il  caos  Ë  
scoppiato al Cup di Aulla, do-
ve molti anziani e disoccupa-
ti, si sono presentati per l�e-
senzione dal pagamento del 
ticket, ma sono stati manda-

ti via. A quanto pare uno de-
gli  addetti  avrebbe  riferito  
che erano finiti gli stanzia-
menti. A questo proposito il 
sindaco di Tresana, neo vice 
coordinatore  regionale  di  
Forza Italia, ha scritto alla di-
rettrice  dell�Asl  Toscana  
Nord Ovest Maria Letizia Ca-
sani. ´In questi primi giorni 
dell�anno, in seguito alla ri-
chiesta di esonero dal paga-
mento del ticket, utenti che 

in passato per motivi econo-
mici ne avevano potuto bene-
ficiare, si sono sentiti rispon-
dere che non c�erano pi  ̆fon-
diª.

Immediata  la  replica  
dell�Asl toscana. ´Sulla que-
stione delle esenzioni dal tic-
ket sanitario e su alcune ri-
sposte fornite nei giorni scor-
si dagli operatori  Asl  dello 
sportello Cup di  Aulla,  l�a-
zienda Usl Toscana nord ove-
st, che ha gi‡ risposto in via 
diretta alle osservazioni del 
primo  cittadino,  evidenzia  
che la motivazione Ë legata 
esclusivamente alla tempisti-
ca di adozione della delibera 
della Regione Toscana, ap-
provata a fine anno e che pro-
roga  l�esenzione  regionale  
per particolari categorie di 
persone - spiega la Asl -. Infat-

ti, con delibera del 27 dicem-
bre 2022, la Regione Tosca-
na ha prorogato fino al pros-
simo 31 dicembre 2023 le mi-
sure straordinarie di soste-
gno ai lavoratori colpiti dalla 
crisi  economica,  preveden-
do il riconoscimento dell�e-
senzione dalla partecipazio-
ne alla spesa per le prestazio-
ni  specialistiche  ambulato-
riali erogate in favore dei la-
voratori e loro familiari a ca-
rico. Adesso quindi al cup si 
stanno fornendo le corrette 
informazioni ai cittadini e si 
stanno  attuando  le  azioni  
conseguenti per le persone 
che hanno diritto ad essere 
esentati  dal  pagamento.  Il  
tutto, ovviamente, garanten-
do la continuit‡ del riconosci-
mento di tale esenzioneª. �

S. COLL. 

LA SPEZIA

Sono dieci i decessi a causa 
del Covid che si sono verifi-
cati all�ospedale di Sarzana 
nel periodo compreso tra il 
5 dicembre dello scorso an-
no e il 5 gennaio. Si tratta di 
persone tra gli 80 e i 100 an-
ni. I deceduti sono 6 uomini 
e 4 donne. I dati sono stati 
resi noti ieri nel bollettino 
ufficiale  sull�andamento  
del Covid in Liguria a cura 
di Alisa. Asl5 ieri ha referta-
to 62 nuovi tamponi positi-

vi mentre gli spezzini affetti 
da coronavirus sono scesi a 
1400.  I  positivi  ricoverati  
negli  ospedali  locali  sono 
38: ben 5 in meno rispetto 
al giorno prima. Un pazien-
te Ë sempre ricoverato in Te-
rapia intensiva. Nei reparti 
Covid  dell�ospedale  San  
Bartolomeo di Sarzana i ri-
coverati sono 33 e gli altri 5 
sono all�ospedale civile del-
la Spezia. Ieri in tutta la Li-
guria sono stati 320 i nuovi 
positivi. �

S. COLL.

Bollettino

Covid, scoperti 62 casi
Dieci morti in un mese
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Migliarina,via Lunigiana
SARZANA
Castagnini, via Bertoloni 
LERICI
Giudici, via Pisacane
PORTOVENERE
Di Portovenere, via Roma
VEZZANO LIGURE E 
ARCOLA
Del Popolo,Vezzano
LEVANTO
Moderna, corso Italia
VAL DI VARA
Danovaro, Padivarma
VARESE LIGURE
Cesena 
LUNI
Filippi, via Aurelia 
(Dogana)
S. STEFANO MAGRA
Gemignani, Ponzano
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica 
dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Attenzione per i dipendenti di 
Asl5 a ciÚ che scrivono su Face-
book, Istagram, Twitter, ma 
anche nei Forum e nei blog. 
Nel nuovo Codice di compor-
tamento aziendale approvato 
di recente dall�Azienda tra le 
regole integrative introdotte 
da Asl5, oltre al divieto di ac-
cettare regali e altro, vi sono 
disposizioni precise sull�utiliz-
zo dei social network da parte 
dei dipendenti e per chi sgar-
ra i guai sono seri: rischia il 
procedimento disciplinare. 

´Il dipendente tenuto con-
to che i social sono mezzi di 
diffusione del pensiero sono 
assimilati agli strumenti tradi-
zionali di comunicazione pub-
blica  Ë  tenuto  nell�esercizio  
del diritto di manifestazione 
del pensiero e critica al rispet-
to dei propri doveri di fedelt‡ 
e riservatezza e di adesione ai 
valori dell�amministrazione e 
che devono essere valutati in 
relazione alla rilevanza socia-
le delle dichiarazioni, rispetto 

allo status del dichiarante e al-
la sua platea di riferimentoª, 
si legge nel nuovo regolamen-
to approvato. Non solo. ́ Allor-
chÈ il iprofilo privacyw scelto 
dal dipendente consenta la vi-
sualizzazione  dei  suoi  post,  
commenti, video e foto anche 
ad un cerchia di utenti aperta, 
il lavoratore soprattutto quan-
do fa emergere dal profilo la 
propria condizione di lavoro, 
o  l�appartenenza ad  Asl5,  Ë  
soggetto a valutazioni di ordi-
ne comportamentale e deon-
tologiche e  ad azioni  di  re-
sponsabilit‡  disciplinare  
quando le sue esternazioni in-
tegrino una lesione fiduciaria 
che lega il dipende all�azien-
da, con profili  di  violazione 
della  riservatezza  o  danno  
d�immagine, alla continua e 
regolarit‡ dell�azione dell�Am-
ministrazioneª. 

Insomma stop alla pubblica-
zione sulle pagine locali dei so-
cial network di topi che si aggi-
rano per l�ospedale, intonaco 
del  Sant�Andrea  che  finisce  
sui letti dei pazienti oppure a 

criticare liste d�attesa e disser-
vizi quotidiani. Se a farlo sono 
dipendenti di Asl5, il rischio Ë 
altissimo. Il codice di compor-
tamento definisce i doveri di 
diligenza, lealt‡ imparzialit‡ 
e buona condotta dei dipen-
denti di Asl5 al fine di garanti-

re la  mission aziendale.  ´Si  
tratta  del  mezzo per  conte-
stualizzare alla luce delle spe-
cificit‡ delle attivit‡ di  Asl5 
quale  regolamentazione  ag-
giuntiva nel comune intento 
di assicurare la qualit‡ dei ser-
vizi , la prevenzione dei feno-

meni di corruzione ed il rispet-
to dei doveri costituzionali di 
lealt‡, imparzialit‡ e buon an-
damento della pubblica am-
ministrazione  -  spiegano  
dall�Azienda -.  Asl5 garanti-
sce la promozione alla salute 
e la tutela del cittadino e della 
comunit‡ locale, assicurando 
la disponibilit‡ e l�accesso ad 
una rete integrata di servizi sa-
nitari, che coinvolge le diffe-
renti articolazioni  sociali  ed 
istituzionali. In particolare l�A-
zienda della sanit‡ pubblica 
locale svolge una funzione di 
governo complessivo dell�ero-
gazioni delle prestazioni e ser-
vizi e la  committenza verso 
soggetti accreditati pubblici e 
privati,  una  modulazione  
dell�offerta,  in  termini  di  
quantit‡ e tipologia, coerente 
nel rispetto ai bisogni di salu-
te e alla domanda espressi dal-
la  popolazione.  Asl5  inoltre  
prevede  l�integrazione  della  
risposta sanitaria e sociosani-
tariaª.

La legge per la prevenzione 
alla corruzione nelle pubbli-
che amministrazioni ha previ-
sto l�obbligo per ogni ammini-
strazione di un codice di com-
portamento interno teso ad in-
tegrare e specificare i contenu-
ti della disciplina generale. Le 
norme di comportamento ri-
chiamano fedelmente quelle 
indicate dalla normativa na-
zionale e sono integrate an-
che  con  regole  aggiuntive  
nell�intento  di  assicurare  la  
qualit‡ dei servizi, la preven-
zione dei fenomeni di corru-
zione ed il rispetto doveri co-
stituzionali di diligenza e leal-
t‡. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA 

lȅaccordo

Polo unico assistenziale,
nominati i referenti
delle sedi distrettuali

LA SPEZIA

Alla Spezia sono stati nomina-
ti i referenti delle sedi distret-
tuali del Polo unico di continui-
t‡ assistenziale.  Si  tratta dei 
medici: Paolo Sacco per la se-
de della Spezia, Roberta Mu-
setti  per la  sede di  Sarzana, 
Sandro Vernazzani per Levan-
to e Claudia Corbani per Bru-
gnato. 

Le  nomine  sono  previste  
dall�accordo collettivo nazio-
nale per la medicina generale 
vigente, in merito all�attivit‡ 

assistenziale a prestazione ora-
ria del medico del ruolo unico 
di  assistenza  primaria.  Con  
particolare riferimento alle se-
di di riferimento della Conti-
nuit‡  assistenziale  (Guardia  
medica)  sono  individuate  
dall�Azienda in ambito distret-
tuale, anche con riferimento 
alle  Aggregazioni  funzionali  
territoriali (Aft), per garantire 
l�integrazione organizzativa e 
professionale  dell�assistenza  
primaria e agevolare l�accesso 
ai cittadini.

Asl5 Ë tenuta a fornire ai me-
dici i farmaci e il materiale ne-
cessario agli interventi relativi 
al servizio. Non solo. Le sedi di 
servizio messe a disposizione 
della sanit‡ pubblica locale de-
vono essere dotate di locali ido-
nei, di adeguate misure di sicu-
rezza e naturalmente di servi-
zi igienici. 

Il  referente e  responsabile  
della struttura dipartimentale 

del 118 Fabio Ferrari ha espres-
so l�esigenza di individuare i re-
ferenti nel 4 sedi del Polo uni-
co di continuit‡ assistenziale 
spezzino che si occupino, colla-
borando con i servizi territoria-
li competenti, dell�idoneit‡ e si-
curezza degli  ambienti  dove 
vengono svolte le attivit‡ me-
diche di continuit‡ assistenzia-
le,  l�approvvigionamento,  la  
gestione e conservazione dei 
farmaci e dei presidi sanitari 
secondo le istruzioni operati-
ve aziendali, il relativo stoccag-
gio e controllo dei farmaci sca-
duti e del funzionamento in to-
to degli ambulatoriali segna-
lando eventuali  anomalie ri-
scontrate. Ai referenti per le at-
tivit‡ che dovranno svolgere 
nelle sedi distrettuali saranno 
riconosciute da Asl5 sei ore al 
mese  da  concordare  e  pro-
grammare con il referente del-
la Continuit‡ assistenziale. �

S. COLL.

la polemica

Esenzioni ticket, scoppia
il caos nel cup di Aulla
Anziani rimandati a casa

Lȅentrata della sede Asl in via Fazio 

il nuovo codice di comportamento

Dipendenti e social media,
ecco il regolamento dellŽAsl
Il documento: ́ Il lavoratore tenuto a rispettare i doveri di fedelt‡ e riservatezzaª
Vietato segnalare eventuali disservizi allȅinterno delle strutture sanitarie

La guardia medica di Brugnato

LUNIGIANA

In Lunigiana Ë polemica sul-
le esenzioni del ticket delle 
prestazioni sanitarie. Un pro-
blema  sollevato  nei  giorni  
scorsi dal sindaco di Tresana 
Matteo  Mastrini.  Il  caos  Ë  
scoppiato al Cup di Aulla, do-
ve molti anziani e disoccupa-
ti, si sono presentati per l�e-
senzione dal pagamento del 
ticket, ma sono stati manda-

ti via. A quanto pare uno de-
gli  addetti  avrebbe  riferito  
che erano finiti gli stanzia-
menti. A questo proposito il 
sindaco di Tresana, neo vice 
coordinatore  regionale  di  
Forza Italia, ha scritto alla di-
rettrice  dell�Asl  Toscana  
Nord Ovest Maria Letizia Ca-
sani. ´In questi primi giorni 
dell�anno, in seguito alla ri-
chiesta di esonero dal paga-
mento del ticket, utenti che 

in passato per motivi econo-
mici ne avevano potuto bene-
ficiare, si sono sentiti rispon-
dere che non c�erano pi  ̆fon-
diª.

Immediata  la  replica  
dell�Asl toscana. ´Sulla que-
stione delle esenzioni dal tic-
ket sanitario e su alcune ri-
sposte fornite nei giorni scor-
si dagli operatori  Asl  dello 
sportello Cup di  Aulla,  l�a-
zienda Usl Toscana nord ove-
st, che ha gi‡ risposto in via 
diretta alle osservazioni del 
primo  cittadino,  evidenzia  
che la motivazione Ë legata 
esclusivamente alla tempisti-
ca di adozione della delibera 
della Regione Toscana, ap-
provata a fine anno e che pro-
roga  l�esenzione  regionale  
per particolari categorie di 
persone - spiega la Asl -. Infat-

ti, con delibera del 27 dicem-
bre 2022, la Regione Tosca-
na ha prorogato fino al pros-
simo 31 dicembre 2023 le mi-
sure straordinarie di soste-
gno ai lavoratori colpiti dalla 
crisi  economica,  preveden-
do il riconoscimento dell�e-
senzione dalla partecipazio-
ne alla spesa per le prestazio-
ni  specialistiche  ambulato-
riali erogate in favore dei la-
voratori e loro familiari a ca-
rico. Adesso quindi al cup si 
stanno fornendo le corrette 
informazioni ai cittadini e si 
stanno  attuando  le  azioni  
conseguenti per le persone 
che hanno diritto ad essere 
esentati  dal  pagamento.  Il  
tutto, ovviamente, garanten-
do la continuit‡ del riconosci-
mento di tale esenzioneª. �

S. COLL. 
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Sono dieci i decessi a causa 
del Covid che si sono verifi-
cati all�ospedale di Sarzana 
nel periodo compreso tra il 
5 dicembre dello scorso an-
no e il 5 gennaio. Si tratta di 
persone tra gli 80 e i 100 an-
ni. I deceduti sono 6 uomini 
e 4 donne. I dati sono stati 
resi noti ieri nel bollettino 
ufficiale  sull�andamento  
del Covid in Liguria a cura 
di Alisa. Asl5 ieri ha referta-
to 62 nuovi tamponi positi-

vi mentre gli spezzini affetti 
da coronavirus sono scesi a 
1400.  I  positivi  ricoverati  
negli  ospedali  locali  sono 
38: ben 5 in meno rispetto 
al giorno prima. Un pazien-
te Ë sempre ricoverato in Te-
rapia intensiva. Nei reparti 
Covid  dell�ospedale  San  
Bartolomeo di Sarzana i ri-
coverati sono 33 e gli altri 5 
sono all�ospedale civile del-
la Spezia. Ieri in tutta la Li-
guria sono stati 320 i nuovi 
positivi. �

S. COLL.

Bollettino

Covid, scoperti 62 casi
Dieci morti in un mese
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Cinque Terre

Sentieri sotto controllo
con i ‘contapersone’
Sassarini a pagina 9

LA FESTA PIÙ AMATA DAI BAMBINI

LA BEFANALA BEFANA
INCANTA ANCORAINCANTA ANCORA
Alle pagine 6 e 7Alle pagine 6 e 7

La lotta al virus

Covid, Liguria
classificata
a ‘rischio basso’

Lunigiana

Madre e figlio
uccisi da malore
a poche ore
di distanza
Benacci a pagina 14

E’ morto a 64 anni Andrea Bassi
Ex commissario dei vigili, calciatore e allenatore, è stato anche responsabile della sicurezza dello Spezia

Sarzana

Appalto Poggi Carducci
La lite rinviata al Tar
Pucci e Sacchelli a pagina 11

LA SPEZIA

L’associazione Tive6
dona defibrillatore
al quartiere la Lizza
A pagina 8

SERVIZIO RIVENDITORI
PER SEGNALARE RITARDI E/O ESAURITI

051/6006039
Lunedì-Venerdì 9.00-13.00 / 14.00-17.00

T re regioni italiane
classificate a ‘rischio
alto’ «per molteplici

allerta di resilienza«, secondo
la tabella degli indicatori deci-
sionali del monitoraggio setti-
manale di Iss e ministero della
Salute sull’andamento dell’epi-
demia di Covid-19: sono Lazio,
Puglia e Umbria. Al 30 dicem-
bre nessuna regione risultava a
rischio alto. Discorso completa-
mente diverso invece per la Li-
guria che è catalogata a ‘ri-
schio basso’ insieme a Lombar-
dia, Piemonte, Toscana, Valle
d’Aosta. Al 30 dicembre nessu-
na regione risultava a rischio al-
to. Le regioni a ‘rischio modera-
to’ sono aumentate da 5 a 12. In
nove regioni infine il tasso di
occupazione dei reparti ordina-
ri da parte di pazienti Covid-19
supera, al 5 gennaio, la soglia
di allerta del 15%: in Liguria il
valore è del 19,6%.

Benedetti a pagina 5

Sorpresa di inizio anno

La stangata dei canoni demaniali
Grandi e piccoli operatori in ansia
per l’aumento del 25 per cento
Ricci alle pagine 2 e 3

Ameglia

Investimento
da 92 mila euro
per rinnovare
le luci pubbliche
Merluzzi a pagina 12

by BARALDIby BARALDI

TEL. 348 3118760 – staff@accademiadelmare.it

Nel nuovo anno regalati un'esperienza: 

UN CORSO DI PATENTE NAUTICA
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