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IN ARRIVO NUOVO PERSONALE SPECIALIZZATO

Co corsiAslsperlospedale
E tra osette uovimedici

Andranno a rafforzare gli organici sanitari dei reparti Ginecologica e Infettivi
L'adesioneaibandi stataalta: 'azienda ha selezionato i profili di 30 candidati

Silva Collecchia/LASPEZIA

Si sono conclusi i due con-
corsi pubblici banditi da
Asl5 per’assunzione di gine-
cologi e infettivologi. A bre-
ve entreranno in servizio in
servizio sette medici specia-
listi che andranno a dare
manforte ai colleghi in cor-
sia. Si tratta di quattro diri-
genti medici della disciplina
di Malattie infettive e di altri
3 ginecologi. Nonsolo. In at-
tesa delle nomine dei medi-
ci specialisti che hanno vin-
to il concorso, le due com-
missioni esaminatrici han-
no approvato le graduatorie
di merito per le due discipli-
ne mediche. Chi e pittin alto
in graduatoria, vince il con-
corso e, se accetta difirmare
il contratto, verra assunto d
daAsl5.

Nel caso qualcuno rinun-
ci, avviene lo scorrimento
delle graduatorie, fino arag-
giungere il numero di posti
indicati dal bando. La gra-
duatoria resta aperta un pa-

L'ospedale Sant'Andrea avra sette nuovi medici

iod’annievistala carenzadi
medici nella sanita ligure
spezzina I’elenco dei medici
idonei sara utile. Il 6 dicem-
bre dello scorso anno € stato
indetto, tra gli altri, il con-
corso pubblico, per titoli e
esami, per la copertura di

tre posti di dirigente medico
nelle disciplina di Ginecolo-
gia e Ostetricia. L’adesione,
visto i tempi che corrono, &
stata alta: ad Asl5 infatti so-
no pervenute ben 30 istanze
e tutti quanti i candidati so-
no statiammessi alla selezio-

ne. Il concorso si & svolto il 2
maggio scorso. Le graduato-
ria finale di merito formula-
tedallacommissione esami-
natrice sono: per i medici
specializzati al primo posto
la ginecologa Anna Franca
Signorile; seconda la dotto-

ressa Simona Trapasso, ter-
zala collega Raffaella DiRa-
mio. Medici specializzandi:
prima Maria Giulia Schiaffi-
no. A seguire: Elena Cavalli,
Corinne Labadini, Chiara
Kratochwila.  Alessandra
Torresani, Umberto scovaz-
zi, Irene Gazzo, Fabrizio Da-
poto, Alice Botta, Ilaria Vac-
ca, Camilla Framceschini,
Rossella Mazzanti, Andrea
DiTonto, Francesca Oppedi-
sano, Sara Maggi e Zito Cri-
stina.

Perilbando diassunzione
di4 medici di Malattie infet-
tive del 6 dicembre dello
scorsoanno ad Asl5 sonosta-
te inviate 19 domande. Le
prove concorsuali si sono
svolte il 4 maggio scorso e la
commissione esaminatrice
hapubblicato, anchein que-
sto caso le due graduatorie
di merito: quella per medici
specializzati con un solo vin-
citore primo assoluto deien-
trambi gli elenchi, il dottor
Paolo Mantini, e quella dei
medici specializzandi che
conta sei candidati. Primo &
Vittorio Iadisernia. A segui-
reicolleghi: Antonio Edoar-
do Campanella, Laura Mon-
tella, Stefano Torresan, Ma-
ria Chiara Susini e Matteo
Calia. L’arrivo dei sette me-
dici che a breve saranno as-
sunti da Asl5 sono molto at-
tesi dai colleghi che da tem-
po stanno facendo anche
I'impossibile per garantire
le cure ai pazienti. Nell'ulti-
mo periodo Asl5 ha bandito
numerosi concorsi pubblici
per reclutare personale spe-
cializzato.—
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ALLE MEDIATECA FREGOSO

Gior atamo diale
della Fibromialgia,
eve toperstude ti

LASPEZIA

In vista della Giornata Mon-
diale dellaFibromialgiail Co-
mune della Spezia ha orga-
nizzato, presso la Mediateca
"Fregoso", un incontro dedi-
cato agli studenti e aperto al-
la cittadinanza. L'iniziativa
rientra nel percorso messo in
campo dall'assessorato alle
Politiche Sanitarie del Comu-
ne per promuovere la cono-

scenza e la prevenzione nel
campodellasalute.
All"incontro, che ha visto
la partecipazione di studenti
dei Licei "Costa", "Mazzini" e
"Pacinotti"ha preso partel’as-
sessore Giulio Guerri che ha
illustratolanecessita difar co-
noscere le caratteristiche e
l'impatto fisico e psichico del-
la fibromialgia, che ad oggi si
stima colpisca 2milioni diper-
sone solo in Italia ma non €

ancorainseritanei LEA delsi-
stema sanitario nazionale.
Sono quindi intervenuti, svi-
luppando i rispettivi aspetti
di competenza, Alice Parma,
reumatologa, Claudia Fran-
di, psicologa,. Leonardo In-
certiVecchi, fisiatra e dirigen-
te di Asl. C’e stata poi la testi-
monianza di una paziente
Gianna Taverna, portavoce
spezzina del Comitato Fibro-
mialgici Uniti- Italia odv, che
ha collaborato all’evento. Fra
glielementi emersi, la propo-
sta di creare specifici gruppi
della fibromialgia nell'ambi-
to dell'Attivita di Fisica Adat-
tata in corso di riordino da
partediAsl5. Lacampagnadi
sensibilizzazione da parte
dell'amministrazione spezzi-
na proseguira illuminando la
seradel 12 maggio la facciata

diPalazzo Civico conil colore
viola, simbolo della lotta alla
fibromialgia . La fibromial-
gia, o sindrome fibromialgi-
ca, &€ una sindrome comples-
sa e ancora controversa, ca-
ratterizzata da dolore musco-
lo-scheletrico cronico diffu-
S0, spesso associato ad altri
sintomi quali astenia, distur-
bidel sonno, disturbi cogniti-
vi, depressione, dolori addo-
minali, che puo compromet-
tere severamente la qualita
divita delle persone. In Italia
colpisce 1,5-2 milioni di per-
sone, soprattutto donne e so-
prattutto nell'eta lavorativa.
Per questa ragione € ritenuta
oggiuna piagasociale, chein-
cide significativamente sulla
qualita dellavita e sulla capa-
citadilavoro.—

S.COLL.



L'INVESTIMENTO

I’azie dacompra
u mammografo

CO

LASPEZIA

Con i finanziamenti del
Pnrr Asl5 ha acquistato un
mammografo con tomosin-
tesida destinare all’'ospeda-
le Sant’Andrea della Spe-
zia. 11 mammografo costa
178 mila euro e consentira
I'ammodernamento delle
apparecchiature sanitarie.
I mammografo rientra nel
pianodiacquisizione trami-
te il Pnrr presentato da Asl5
per un costo presunto di ol-
tre270milaeuro. Asl5 hari-
tenuto opportuno aderire
all'accordo quadro conclu-
so tra Consip e Ims Giotto
spa per la forniture del
mammografo con tomosi-
tensi. Il costo dell’apparec-
chiatura “Modello Giotto
class” ammonta a 102 mila
euro oltre Iva. All'apparec-
chiosonostati aggiunti: il si-
stema per l'esecuzione di
biopsie con dispositivo per
la radiografia per 12 mila
euro; il sistema per esami
con tecnica dual energy co-
sto 15 mila euro, il software
di densita della mammella
che 2500 euro il lettino per
biopsie conil paziente in po-
sizione prona che costa 8 mi-
la euro la tastiere multifun-
zionale e il fantoccio tom-
phan per oltre 6 mila euro.
Almomentoladisponibilita
delle apparecchiature di-

ifo didelP rr

sponibili nel lotto a disposi-
zione e di 71 macchinari
per tutto lo Stato italiano.
Per questo Asl5 si é riserva-
ta la possibilita, nel caso in
cui il mammografo fosse
esaurito, di acquistarlo dal
secondo operatore econo-
mico posizionato i gradua-
toria previo benestare della
strutturacomplessa diInge-
gneriaclinicadell’Azienda.

Alla Spezia il Pnrr in sani-
ta consentira di rendere la
rete dell’assistenza sanita-
ria primaria territoriale in
gradodirispondere al fabbi-
sogno di salute anche gra-
zie all’ impiego dell'innova-
zione tecnologica. ’ammo-
dernamento delle tecnolo-
gie sanitarie il Piano ¢ di ol-
tre 3,4 milioni di euro. Nel-
lo specifico si tratta dell’ac-
quisto di due nuove Tac dal
costo di 530 mila euro cia-
scuna, una Risonanza ma-
gnetica dal costo di 914 mi-
la euro. Sono in elenco an-
che l'acquisizione di due
mammografi con tomosin-
tesial prezzo dioltre 274 mi-
laeurol’uno,(uno éstato ac-
qusitato) un ecomatografo
per 82 mila euro, un angio-
grafo cardiologico che co-
sta 608 mila euro e Tavolo
radiologico telecomandato
digitale per esami di repar-
to dal costo di 248 mila eu-
ro.— S.COLL.



Sanita

Concorso pubblico nell’AsI5
per sei tecnici di radiologia

L'Asl5 di La Spezia ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di 6 posti di
tecnico sanitario di radiologia medica, ruolo sanitario,
area dei professionisti della salute e dei funzionari, a
tempo indeterminato. Il testo integrale del bando di
concorso € reperibile sul sito internet dell’azienda
all'indirizzo http://www.asl|5.liguria.it Oltre ai requisiti
generali richiesti per I'accesso al pubblico impiego, &
necessario avere una laurea abilitante alla professione
sanitaria di tecnico sanitario di radiologia medica e
iscrizione all’Albo Professionale di competenza degli
esercenti le professioni sanitarie. La domanda di
partecipazione al concorso dovra essere presentata
entro il 1° giugno solo con procedura telematica, sul
sito https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it Per ulteriori
informazioni rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle 10
alle 12 all’'ufficio selezione del personale dell’azienda -
via Fazio n. 30 - La Spezia - telefono 0187 533519.
L’amministrazione si riserva la facolta di attivare una
prova preselettiva, avvalendosi anche dell’ausilio di
aziende specializzate in selezione del personale



Ci sono lavoratori, sopratutto don-
ne, che non riescono piu a mediare
tra i tempi di lavoro e quelli di vita,
vittime di un fenomeno chiamato
“sindrome di burnout”, o che accu-
sano altri disturbi della sfera psichia-
trica comportamentale, come stress
e depressione, persone che durante
il periodo Covid, a causa delle misu-
re anti contagio, si sonoisolate e che
oggidifficilmente riescono a ritorna-
re ai ritmi pre-pandemia. I numeri
delle denunce arrivate a Inail sono
ancora bassi, si limitano a poche de-
cine allanno nel quinquennio
2017-2021, ma questa potrebbe esse-
re la punta di un iceberg visto che la
sensazione sembra essere quella di
un fenomeno sottostimato rispetto
alle denunce presentate, 0,9% in Li-
guria, lievemente superiori a quelle
nazionali che si attestano allo 0,8%.
E stato questo uno dei dati emersi
dal “Forum della Prevenzione: Made
inInail” che ha tenuto a Genova, nel-
la Biblioteca Universitaria, la sua se-
sta tappa, Ventitré eventi regionali
finalizzati a promuovere il confron-
to tra istituzioni, enti locali e parti
sociali sulle strategie piu efficaci
per il contrasto agli infortuni e alle
malattie professionali.

«Questo e un fenomeno trasversa-
le —ha spiegato Silvia D’Amario, che
coordina il settore statistica di Inail
— che interessa praticamente tutti i
comparti, con numera ancora limita-
ti perché questi problemi possono
essere creati da diversi fattori, non
solo lavorativi, e l'iter di riconosci-
mento € complesso. Sono patologie
che possono partire da diverse moti-
vazioni: dal rischio della pandemia,
alle aggressioni, ma anche da insod-
disfazione perla precarieta del lavo-
ro, per la fragilita del contesto orga-
nizzativo e produttivo, per il mob-

In aumento le denunce
del periodo post-Covid
per stress e depressione

Lavoratori che non
riescono piu a
mediare traitempi di
lavoro e quelli di vita,
vittime di un
fenomeno chiamato
“sindrome di burnout”

Alla Biblioteca

Universitaria

[l forum
organizzatoieri
dall’'Inail
all'interno del
quale sono stati
presentatiidati
sulle denunce

bing. Il problema principale € che
spessoil lavoratore non sirende con-
to del suo disturbo, magari non lo
denuncia, oppure lo fa in un mo-
mento successivo, e per questo di-
venta importante analizzare il feno-
meno con attenzione per capirne la
portata reale». Tra i temi analizzati
nel corso del forum anche quello le-

diFabrizio Cerignale

.J"?/ .-.‘. s

|Il

—
.illd_;: 4 1

gato alle aggressioni e alle minacce
sul posto dilavoro, che colpisce sem-
pre piul spesso il personale sanita-
rio.

«In Liguria quasi il 5% degli infor-
tuni riconosciuti dall’Inail sono cau-
sati da aggressioni, violenze e mi-
nacce — sottolinea D’Amario —il 39%
di questi € avvenuto nel settore di sa-

nita e assistenza sociale, con un inci-
denza del 74% dei casi che vede co-
me vittime le donne». Criticita che
sivanno d aggiungere ad un quadro
generale che vede anche in Liguria
unaripresa dell’incidentalita sui po-
stidilavoro con circa 28 mila denun-
ce, il settore pit1arischio & quello sa-
nitario, 24 mortali principalmente

nel comparto costruzioni, e una ri-
presa esponenziale dei contagi da
Covid. «Nel 2022 c’e stato un incre-
mento molto forte delle denunce,
un +49% rispetto all’anno preceden-
te — sottolinea D’Amario — e su que-
sto ha influito peril 70% il Covid che
e stato molto piu contagioso anche
senon ha prodotto decessi».

Ma oltre ai dati 'appuntamento
genovese ¢ stato occasione per fare
il punto su alcu-
ne eccellenze
del territorio
che hanno avvia-
to collaborazio-
ni con Inail.

«Abbiamo
scelto di andare
nei luoghi dove
il lavoro si svol-
ge — ha spiegato
il direttore gene-
rale di Inail, An-
drea Tardiola —
per mettere at-
torno a un tavo-
lo tutte le compo-
nenti: organizza-
zioni datoriali,
sindacati, chi
studia il lavoro
come Universita
e centri di ricer-
ca. Qui é presen-
te IIT, che porta
avanti progetti
molto interes-
santi, gli esoscheletri o i robot colla-
borativi, e che € nostro partnerin al-
cuni progetti di protesica e bionica
legati alla riabilitazione di chi ha
avuto infortuni, o il competence
center Start 4.0, con il quale ci sia-
mo confrontati sui temi della Cyber
sicurezza e sulle tematiche legate al
porto».
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