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OSPEDALE PIEMONTESE

Chirurgia oncologica,
lo spezzino Berti
direttore a Verduno

LASPEZIA

Stefano Berti, 54 anni éilnuo-
vo direttore della Struttura
complessadi Chirurgia Gene-
rale e Oncologica dell’Ospe-
dale “Michele e Pietro Ferre-
ro” di Verduno. Ex “enfant
prodige” della Chirurgia spez-
zina aveva lasciato Asl5 per
trasferirsi in Piemonte. La
sua partenza alla Spezia ave-
va creato non poco malumo-
re, madopo 6 mesidiaspetta-
tiva, Berti si era licenziato
Laureatosiin Medicina e Chi-
rurgiaconlodenel 1993 pres-
so I'Universita degli Studi di
Genova, Stefano Berti si e spe-
cializzato con il massimo dei
voti dapprima in Chirurgia
Generale nel 1998 e poi in
Chirurgia Vascolare nel
2008. Dirigente medico nel
1999, con un incarico presso
la Chirurgia Generale dell’O-
spedale Santo Spirito di Bra,
nel 2012 diventa direttore
della di Chirurgia Generale
del Presidio Ospedaliero del
Levante Ligure Asl 5 Spezzi-

‘;

no. Con Bertila Asl5 avevari-
trovato attrattiva e in quegli
annimolte persone, anchere-
sidenti fuorizona scelserol'o-
spedale spezzino per sotto-
porsi anche a delicati inter-
venti chirurgici grazie a tecni-
cheinnovative enoninvasive
molto gradite. Durante lasua
carriera Berti ha finora prati-
cato pit di 10mila interventi
(13 milaprocedure), seguen-
doin Italia e all’estero nume-
rosi corsi di approfondimen-
to di chirurgia oncologica e
chirurgiamininvasivalaparo-
scopicaerobotica.—

S.COLL.

Stefano Berti



SOLO DUE OPERATORI SU 99 SONO STATI AMMESSI AGLI ORALI

[.e assistenti socialibocciate:
«Valutiamo il ricorso al Tar»

Le 97 professioniste che non hanno superato I'esame per tre postiin Asl 5
«Nelbando non erano specificati gli argomenti, solo 20 minuti per rispondere>

Silva Collecchia /LASPEZIA

Le 97 assistenti sociali che non
hanno passato la prima sele-
zione del concorso pubblico
bandito da Asl5 per tre posti,
non ci stanno. In queste ore le
professioniste, tutte quante
iscritte all’'ordine professiona-
le, stannovalutando la possibi-
lita di presentare ricorso al
Tar. Qualcosa non ha funzio-
nato nella prima prova che sie
svolta mercoledi al palazzetto
dello sport spezzino. Dei 99
candidati (erano oltre 170 gli
ammessi al concorso) , solo
due hanno superato la prova e
sono state ammesse a quella
successiva.

«Nel bando non sono stati
specificati gli argomenti d’esa-
me ma sono state messe cose
generiche senzariferimenti al-
le leggi—spiegano le assistenti
socialiescluse - Abbiamo soste-
nuto la prova sedute sulle gra-
dinate del palazzetto dello
sport senza nessun appoggio
rigido sul quale scrivere in mo-
do composto. Cié stato dato so-

Asl Sintende potenziare I'organico degli assistenti sociali

lo un cartoncino da appoggia-
resulle gambe sul quale compi-
lare il foglio con le risposte. Le
domande erano 20 e ognunari-
portava 4 possibili risposte —in-
calzano le concorrenti - Alcu-
ne erano molto lunghe e aven-
doadisposizione solo 20 minu-

ti per leggere, ragionare e scri-
vere sul foglio delle risposte
non si aveva il tempo per con-
centrarsi sulla comprensione
del testo. Facendo un calcolo
si avevano circa 15 secondi
perleggere ognirisposta.

Le assistenti sociali presenti

al concorso, citengono a dirlo,
sono tutte professioniste con
una laurea e l'iscrizione all'al-
bo. «Tante di noi lavorano gia
atempo indeterminato presso
altri enti pubblici: quindi ab-
biamo vinto o comunque sia-
mo entrate in graduatoria —

spiegalaportavoce delle esclu-
sedal concorso diAsl5 - Abbia-
mo partecipato a concorsi con
altre 200 0 300 candidati e sia-
mo riuscite ad entrare in gra-
duatoria. Alcune di noi hanno
partecipato al concorso di due
mesi fa per un Comune della
provincia e siamo entrate in
graduatoria posizionandoci
anche tra i primi posti. Quindi
sicuramente qualcosa in in
questo concorso e andata stor-
ta. Probabilmente le stesse do-
mande affrontare con il giusto
tempo potevanoricevere rispo-
ste diverse». Le assistentisocia-
lirimaste fuori dal concorso so-
no amareggiate, ma pronte a
dar battaglia. «<Non sappiamo
ancorase cirivolgeremo al Tar
—dicono - Ci stiamo attivando
con gli organi competenti per
capire come ci si potrebbe
muovere affinché siano tutela-
tiinostridiritti».

La prova, superata da 2 soli
candidati, consisteva nella so-
luzione di domande a risposta
sintetica a scelta multipla, for-
mulatiin batteria didomande,
la cui modalita di attribuzione
dipunteggio era stataesplicita-
ta dalla Commissione prima
dell’espletamentodella prova,
suargomenti attinentilamate-
ria e le specificita del profilo
professionale a concorso, se-
condo quanto gia indicato
all'interno del bando di indi-
zione, con riferimento alle se-
guentimaterie: Metodologiae
prassi operativa del Servizio
Sociale Professionale Azienda-
le, legislazione nazionale e re-
gionale in materia di organiz-
zazione dei servizi socio-sani-
tari Codice Deontologico—

© RIPRODUZIONE RISERVATA



COMMENTIPOSITIVIALLADECISIONE DIASLS DIAVVIAREL'ITER

«Sanitariassuntiatempo

nell’emergenza Covid
verso contratto stabile»

LASPEZIA

C’ e soddisfazione per 'avvio
della stabilizzazione da parte
di Asl5 dei sanitari assunti a
tempo per I'emergenza Co-
vid. «E' una notizia di grande
importanza per tutto il siste-
ma sanitario pubblico quello
cheancheilavoratoriinterina-
li, che abbiano operato duran-
te la pandemia, potranno ac-
cedere alle procedure per la
stabilizzazione in Liguria. E
ora lo scenario ligure puo di-
ventare nazionale» dice soddi-

Infermieriinservizioin corsia

sfatto Davide Natale, consi-
gliere regionale del Pd, di
fronte all'apertura dell'Asl5
all'assunzione a tempo inde-
terminato di personale sanita-
rio e sociosanitario «anche
con contrattidilavoro flessibi-
le, anche qualora non pit in
servizio», purché impiegati
per almeno sei mesi durante
la pandemia Covid e con alle
spalle almeno 18 mesi dilavo-
ro presso un ente del servizio
sanitarionazionale.

Nei contratti flessibili rien-
trano quelli di “somministra-
zione di manodopera” che so-
no stati usatiampiamente dal-
le Aslliguri durante la pande-
mia. La delibera dirigenziale
che cambia lo scenario & del
17 maggio scorso. In un prece-
dente avviso, Asl5 aveva ini-
zialmente escluso «ilavorato-
ri con rapporti di lavoro da
contratti a somministrazione
di lavoro, dando l'idea che la

Pubblica Amministrazione fa-
vorisce la precarieta e non la
stabilizzazione del lavoro»,
aveva fatto notare Natale con
un'interrogazione in consi-
glio regionale lo scorso 13
marzo. «Era il periodo subito
seguente l'approvazione del
Milleproroghe e avevamo col-
tounarisposta positivada par-
te dell'assessore competente
in merito alla nostra proposta
— ricorda Davide Natale - Si
apre una possibilita importan-
te per i lavoratori che hanno
operato durante il periodo
pitdifficile della pandemia di
essere valorizzati nella sanita
pubblica, a cui viene cosi assi-
curato personale gia formato
sul campo inun quadrodicro-
nica scarsita. La stabilizzazio-
ne puo riguardare chi ha gia
concluso il proprio contratto
atempodeterminatoe gliinte-
rinalinon piti chiamati». —
S.COLL.



INODIDELLA SANITA

L’allarme della Cgil

‘Pronto soccorso: mille
sanitari senza indennita”

di Michela Bompani

«In Liguria, infermieri e Oss sono
ultimi in Italia: non hanno ancora
ricevuto l'indennita per lavorare
nei pronto soccorso, perché la Re-
gione non sa con precisione quan-
te persone effettivamente vi pre-
stino servizio»: la denuncia arriva
dal segretario generale Fp Cgil Li-
guria, Diego Seggi.

Allavigilia di un incontro crucia-
le con la nuova direttrice del Di-
partimento Salute e servizi sociali
della Regione Liguria, Roberta Se-
rena, e con le altre sigle sindacali,
fissato il 1° giugno, Seggi spiega di
aver dato mandato a tutti i propri
delegati territoriali di fare una ri-
cognizione sugli organici, cosi co-
me é stato chiesto dalla Regione.

Gli uffici regionali hanno conse-
gnato ai sindacati un dossier con
cio che risulta all’ente rispetto al-
le piante organiche nei pronto soc-
corso delle diverse aziende sanita-
rie e nelle aziende ospedaliere: in
totale risultano 1085 persone che
avrebbero diritto ad accedere

Secondo la Cgil
mancano i dati sugli
organici. La Regione:
“Numeri nelle mani
dell’assessore. Tavolo
convocato I'l giugno”

allindennita, compresi infermie-
ri, Oss e tecnici di laboratorio. Pe-
ro i dati, come evidenzia la tabella
consegnata ai sindacati, si ferma-
no al 31dicembre 2021.

«Abbiamo chiesto un incontro
urgente alla Regione per capire
perché, in Liguria, I'indennita agli
“angeli” del Covid non fosse anco-
raarrivata- spiega Seggi- e ci e sta-
torisposto che dalle Asl non stava-
no arrivando i dati aggiornati su
chi lavora in pronto soccorso e ha
acquisito i diritti per accedere al
bonus». Il tema riguarda I’articolo
107 del contratto nazionale del la-
voro della sanita pubblica che pre-
vede indennita che, a vario titolo,

vengono corrisposte a chi presta
servizio nei pronto soccorso: «La
Regione si € presentata all’incon-
tro con una stima, chiedendo a
noi sindacati di verificare i nume-
ri - assicura Seggi - abbiamo avvia-
to una ricognizione, e lunedi con-
segneremo tuttiidatiraccolti, per-
ché vogliamo che, al piu presto
chi, lavora in contesti sempre pitu
difficili, si veda riconosciuto cio
che gli spetta, ma la Liguria & ulti-
ma, ci sono Regioni in cui non sol-
tanto sono gia state assegnate le
indennita, ma i lavoratori le han-
no anche ricevute: in Liguria non
sanno neppure a chi attribuirle».

E cosi si crea anche ilnodo della
quota pro-capite perché il cespite,
assegnato alla Regione dal gover-
no, non é ricchissimo: un milione
di euro, da dividere tra gli aventi
diritto. «A spanne, toccheranno
100 euro a testa - dice Seggi - non
una grande cifra, considerando le
condizioni in cui lavorano queste
persone. Li chiamavano “angeli”,
ma non sanno neppure quanti so-
no».

La Regione fa sapere che «dopo

In trinceall pronto soccorso del San Martino

un primo incontro con i sindacati,
dove si sono condivisi i dati del
personale, sono state richieste ul-
teriori precisazioni formulate poi
alle aziende sanitarie. Ora conida-
ti aggiornati si andra al tavolo il
primo giugno - e viene sottolinea-
to che - i dati dei potenziali aventi
diritto sono giain mano dell’asses-
sorato». Seggi spera, il primo giu-
gno, di chiudere, con gli altri sin-
dacati: «Confidiamo che arrivere-
mo gia in giornata alla stesura
dell’accordo tra Regione e sinda-
cati, in modo da procedere all’ero-
gazione dell’indennita».

Il punto molle sta, come sem-
pre, nella carenza di personale

per cui allinterno degli ospedali,
e delle aziende sanitarie, spesso i
sanitari vengono spostati per bre-
vi periodi da un reparto all’altro,
cercando di tenere in piedi un si-
stema dai piedi d’argilla, in cui
ogni reparto soffre di carenza di
organico. Ecco perché la pianta or-
ganica dei pronto soccorso non sa-
rebbe chiara. «E I’ennesima ripro-
va di un sistema che rischia di
esplodere - dice Seggi - in Liguria
manca il 30% del fabbisogno di
personale sanitario e i concorsi
che vengono banditi spesso non
fanno che stabilizzare personale
giain servizio, non riparando le ca-
renze, che permangono».
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