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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Argentieri, via Vittorio Veneto
SARZANA
Accorsi, via Gori
LERICI
Padre Pio (Tellaro)
PORTOVENERE
Di Portovenere, via Garibaldi
VEZZANO LIGURE E ARCOLA
Del Termo (Arcola)
LEVANTO
Moderna, corso Italia
VAL DI VARA
Val di Vara (RiccÚ del Golfo)
VARESE LIGURE
Cesena
LUNI
Filippi, via Aurelia (Dogana)
S. STEFANO MAGRA
Gemignani (Ponzano)
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi ore 9-18): 0187515715

FARMACIE

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Sono 53 gli  ammessi  alla  
stabilizzazione del persona-
le dipendente a tempo de-
terminato  di  Asl5  assunti  
per l�emergenza Covid. Per 
l�Azienda  si  tratta  di  una  
boccata d�ossigeno vista la 
carenza di personale in ser-
vizio.

Naturalmente i nuovi as-
sunti  non  risolveranno  il  
problema  occupazionale,  
ma contribuiranno a miglio-
rare il lavoro di parecchi ad-
detti. Il mese scorso era sta-
to pubblicato il bando per la 
stabilizzazione del persona-
le e le domande pervenute 
in Azienda sono state 69. Di 
queste  16  non sono state 
ammesse alla stabilizzazio-
ne per mancanza dei requi-
siti  specifici  previsti  dalla  
normativa  dei  candidati.  
Per gli altri 53 addetti Asl5 
Ë pronta a perfezionare la 
stabilizzazione tramite con-
tratto di assunzione a tem-
po indeterminato. I termini 

fissati sono perentori e de-
corrono dalla data di ricevi-
mento della comunicazio-
ne di  avvenuta stabilizza-
zione da parte dell�Azienda 
pena decadenza: entro tre 
giorni deve avvenire la for-
male accettazione da parte 

del  candidato,  entro  15  
giorni la stipula del contrat-
to individuale di lavoro, en-
tro 30 giorni assunzione a 
tempo  indeterminato.  Gli  
ammessi devono espletare 
apposita procedura seletti-
va , consistente in un collo-

quio sulle materie proprie 
del  profilo  professionale.  
Tra i candidati ammessi al-
la stabilizzazione ci sono 13 
infermieri, 6 psicologi, due 
biologi, 1 farmacista, 1 vete-
rinario, 4 amministrativi, 5 
Oss,  5  assistenti  ammini-

strativi, 3 tecnici della Pre-
venzione 2 fisioterapisti, 3 
tecnici biologi. 1 educatore 
, 1 tecnico alimentare, 2 lo-
gopedisti, 1 assistente socia-
le ed altro personale sanita-
rio. 

Ad Asl5 erano pervenute 
15 domande da parte di diri-
genti  sanitari,  4  dall�area  
del personale di supporto, 
5 dagli Oss, 10 dagli assi-
stenti amministrativi  e 35 
dai professionisti della salu-
te e dei funzionari che com-
prendono le categorie del 
Tecnici, biologi, fisioterapi-
sti, educatori assistenti so-
ciali, infermieri, dietisti, lo-
gopedisti. La speciale nor-
mativa prevede per l�inter-
nalizzazione prevede che i 
lavoratori abbiamo matura-
to al 31 dicembre 2024 alle 
dipendenze idi un entew del 
Servizio Sanitario Naziona-
le, almeno 18 mesi di servi-
zio, anche non continuati-
vi, di cui almeno 6 mesi nel 
periodo intercorrente tra il 
31 gennaio 2020 e il 31 di-
cembre 2022 secondo crite-
ri di priorit‡ definiti da cia-
scuna Regione, siano stati 
reclutati a tempo determi-
nato. 

Il personale, soprattutto 
quello sanitario era stato as-
sunto in tutta fretta soprat-
tutto nel primo periodo del 
Covid quando i reparti era-
no pieni di malati e il perso-
nale  non  bastava  mai.  Si  
tratta di professionisti della 
salute che hanno lavorato 
in situazioni precari molti 
dei quali si sono infettati in 
corsia. �
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nello spezzino non cȅera personale idoneo

Amianto nella sanit‡,
il responsabile del rischio
in arrivo da Chiavari

LUNIGIANA

In Lunigiana Screening in 
farmacia. A questo propo-
sito Ë stato firmato l�accor-
do tra la Asl Toscana nord 
ovest e le Farmacie Comu-
nali di Confservizi Cispel 
Toscana per la consegna 
gratuita del kit di preven-
zione al tumore. ´Il tumo-
re del colon-retto Ë il tumo-
re pi˘ diffuso in Italia rap-
presentando, infatti, il se-
condo tumore pi  ̆comune 
nelle donne e il terzo negli 
uomini. Il test Ë semplicis-
simo da eseguire ed Ë com-
pletamente gratuito o spie-
ga  il  direttore  Generale  
dell�Asl Maria Letizia Casa-
ni Lo screening per il carci-
noma del colon retto me-
diante la ricerca del san-
gue occulto nelle feci rap-
presenta un intervento di 
sanit‡  pubblica  di  dimo-
strata efficacia in termini 
di riduzione di mortalit‡ 
per la neoplasia. Nel terri-
torio dell�Azienda Usl To-
scana  nord  ovest  il  pro-
gramma di screening Ë atti-
vo in tutte le zone distretto 
ed Ë offerto a tutti i residen-
ti di et‡ compresa tra 50 e 
70 anni che sono invitati 
mediante lettera persona-
le ad effettuare il  test di 
screening su un unico cam-
pione ogni 2 anni. Un im-

pegno quotidiano dell�Asl 
che  viene  rafforzato  
dall�accordo sperimentale 
stipulato con le Farmacie 
con l�auspicio  che  venga 
esteso a tutto il settore. E� 
questa  infatti  un  tipo  di  
prevenzione che consente 
di  intercettare  il  tumore  
fin dai primi stadi, permet-
tendo la massima efficacia 
dei percorsi di cura. Ed Ë 
questa l�occasione per ridi-
segnare procedure unita-
rie su tutta l�Asl, anche nel-
le zone dove grazie ad ac-
cordi locali la distribuzio-
ne dei kit avviene gi‡, sia 
in farmacie pubbliche che 
private, e che continueran-
no a dispensare i kit per la 
ricerca di sangue occulto 
nelle feci in attesa di uni-
formarsi alle nuove proce-
dureª. 

I  sanitari  specificano  
che circa il 95% delle per-
sone che si sottopongono 
a screening per il colon ret-
to risultano negative al te-
st e ricevono l�esito diretta-
mente a casa. Per contro, 
chi ha un test positivo vie-
ne invitato a sottoporsi al-
la colonscopia che in tutte 
le sedi endoscopiche azien-
dali  viene  fatta  in  sedo  
analgesia o in narcosi  in 
modo da rendere indolore 
l�esame. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Nelle strutture di Asl5 Ë pre-
sente l�amianto. Per questo 
la legge impone che sia no-
minato un responsabile del 
rischio amianto (Rra). 

Purtroppo  all�interno  
dell�Azienda  della  sanit‡  
pubblica locale non Ë stato 
possibile  individuare que-
sta  figura  professionale:  
per questo Asl5 ha chiesto 
la disponibilit‡ di persona-
le idoneo ad Asl4 che ha da-
to l�ok alla richiesta. A que-

sto proposito la Asl del Le-
vante ha dato la propria di-
sponibilit‡  ad  attivare  un  
rapporto  convenzionale  
per  fornire  le  prestazioni  
che riguardano la mappatu-
ra e la sorveglianza fisica 
della presenza di materiale 
contenente amianto in tutti 
i locali in uso agli addetti di 
Asl5. Un impegno che deve 
assumersi un tecnico della 
Prevenzione  che  diventa  
iResponsabile dei compiti  
di controllo e coordinamen-
to delle attivit‡ manutenti-
ve che possono interessare i 
materiali contenenti amian-
tow. 

L�accordo prevede che il 
tecnico nominato oltre alla 
mappatura della presenza 
di amianto in azienda, prov-
veda a custodire la docu-
mentazione  riportante  il  
luogo dove sono presenti i 
materiali contenti amianto, 

informare  gli  occupanti  
dell�edificio  sui  potenziali  
rischi e comportamenti da 
seguire, attuare le specifi-
che procedure di autorizza-
zione per interventi in luo-
ghi con materiali contenen-
ti amianto, attuare un ben 
definito programma manu-
tentivo al fine di poter valu-
tare, con personale esper-
to, lo stato di conservazio-
ne dei materiali Per queste 
prestazioni Asl5 si Ë impe-
gnata a riconoscere un com-
penso di 2 mila euro pi  ̆Iva 
e 1500 euro per il 2024.

Direttore dell�esecuzione 
del contratto Ë stato nomi-
nato Alessandro Rinaldi, re-
sponsabile  del  servizio  di  
Prevenzione  e  protezione  
di Asl5. Sar‡ poi redatta e 
aggiornata  la  valutazione  
del rischio da esposizione 
da amianto.�

S.COLL. 

lȅevento

Disabilit‡ e servizi,
convegno al centro
SantŽAntonio da Padova

Lȅingresso della sede Asl in via Fazio

il provvedimento

Asl, 53 stabilizzazioni
tra gli assunti in pandemia
Una boccata dȅossigeno per lȅazienda locale vista la carenza di personale
Tra i candidati infermieri, psicologi, biologi, farmacisti, amministrativi e Oss

lunigiana

Tumore al colon,
attivato screening
nelle farmacie

Una discarica di amianto

LA SPEZIA

Focus sulla disabilit‡ alla Spe-
zia. Il Centro della Carit‡ del 
Santuario di Sant'Antonio da 
Padova ha ospitato nei giorni 
scorsi un convegno formativo 
dedicato al complesso mondo 
della disabilit‡, in tutte le sue 
declinazioni: dal tema dei di-
ritti  e dell�autodeterminazio-
ne allo sviluppo personale, al 
benessere emozionale e fisico, 

ai progetti di cura e assistenza 
fino all�inclusione sociale del-
le persone con disabilit‡. Frate 
Gianluigi, a nome della comu-
nit‡ dei frati francescani e dei 
tanti volontari che animano il 
Centro, rivolgendosi alla pla-
tea di istituzioni e professioni-
sti della sanit‡ presenti ha au-
spicato che si dedichi maggio-
re attenzione verso le persone 
colpite da disabilit‡ e le loro fa-
miglie e si costruiscano percor-

si comuni e progetti concreti 
per rispondere ai loro bisogni. 
Come migliorare la collabora-
zione tra enti pubblici e struttu-
re private, che tipo di servizi at-
tivare e quali esperienze e buo-
ne pratiche condividere sono 
stati i temi principali affrontati 
nel corso della giornata di lavo-
ri, patrocinata da Asl5 e orga-
nizzata da Coopselios, tra le 
pi˘ importanti organizzazioni 
no-profit in Italia nel settore so-
cio-sanitario, gestore di diver-
se strutture nel territorio ligu-
re, tra cui Scuola Pagani e Villa 
Carani,  il  cui  responsabile  
Oscar Galli ha coordinato i la-
vori del convegno. 

´Dobbiamo  lavorare  insie-
me per una societ‡ pi  ̆inclusi-
va, la disabilit‡ non Ë una ma-
lattia da scaricare sui singoli in-
dividui e sulle famiglie o ha det-

to il presidente di Coopselios 
Giovanni Umberto Calabrese 
o la differenza puÚ trasformar-
si in moltiplicatore di forza so-
ciale. Per raggiungere questi  
obiettivi Ë necessaria una rete 
ampia  di  collaborazioni  tra  
pubblico e privato in grado di 
co-programmare e co-proget-
tare servizi in risposta ai tanti 
nuovi bisogni della Comuni-
t‡ª. 

´La capacit‡ di promuovere 
attivit‡ in rete tra istituzioni Ë 
gi‡ realt‡ nella provincia di La 
Spezia o ha sottolineato il di-
rettore amministrativo di Asl 
5, Maria Alessandra Massei o 
Asl e Comuni devono lavorare 
in partnership, in una sorta di 
centrale operativa territoriale, 
per attuare una pianificazione 
di sistema territorialeª. �

S.COLL. 
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Argentieri, via Vittorio Veneto
SARZANA
Accorsi, via Gori
LERICI
Padre Pio (Tellaro)
PORTOVENERE
Di Portovenere, via Garibaldi
VEZZANO LIGURE E ARCOLA
Del Termo (Arcola)
LEVANTO
Moderna, corso Italia
VAL DI VARA
Val di Vara (RiccÚ del Golfo)
VARESE LIGURE
Cesena
LUNI
Filippi, via Aurelia (Dogana)
S. STEFANO MAGRA
Gemignani (Ponzano)
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi ore 9-18): 0187515715

FARMACIE

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Sono 53 gli  ammessi  alla  
stabilizzazione del persona-
le dipendente a tempo de-
terminato  di  Asl5  assunti  
per l�emergenza Covid. Per 
l�Azienda  si  tratta  di  una  
boccata d�ossigeno vista la 
carenza di personale in ser-
vizio.

Naturalmente i nuovi as-
sunti  non  risolveranno  il  
problema  occupazionale,  
ma contribuiranno a miglio-
rare il lavoro di parecchi ad-
detti. Il mese scorso era sta-
to pubblicato il bando per la 
stabilizzazione del persona-
le e le domande pervenute 
in Azienda sono state 69. Di 
queste  16  non sono state 
ammesse alla stabilizzazio-
ne per mancanza dei requi-
siti  specifici  previsti  dalla  
normativa  dei  candidati.  
Per gli altri 53 addetti Asl5 
Ë pronta a perfezionare la 
stabilizzazione tramite con-
tratto di assunzione a tem-
po indeterminato. I termini 

fissati sono perentori e de-
corrono dalla data di ricevi-
mento della comunicazio-
ne di  avvenuta stabilizza-
zione da parte dell�Azienda 
pena decadenza: entro tre 
giorni deve avvenire la for-
male accettazione da parte 

del  candidato,  entro  15  
giorni la stipula del contrat-
to individuale di lavoro, en-
tro 30 giorni assunzione a 
tempo  indeterminato.  Gli  
ammessi devono espletare 
apposita procedura seletti-
va , consistente in un collo-

quio sulle materie proprie 
del  profilo  professionale.  
Tra i candidati ammessi al-
la stabilizzazione ci sono 13 
infermieri, 6 psicologi, due 
biologi, 1 farmacista, 1 vete-
rinario, 4 amministrativi, 5 
Oss,  5  assistenti  ammini-

strativi, 3 tecnici della Pre-
venzione 2 fisioterapisti, 3 
tecnici biologi. 1 educatore 
, 1 tecnico alimentare, 2 lo-
gopedisti, 1 assistente socia-
le ed altro personale sanita-
rio. 

Ad Asl5 erano pervenute 
15 domande da parte di diri-
genti  sanitari,  4  dall�area  
del personale di supporto, 
5 dagli Oss, 10 dagli assi-
stenti amministrativi  e 35 
dai professionisti della salu-
te e dei funzionari che com-
prendono le categorie del 
Tecnici, biologi, fisioterapi-
sti, educatori assistenti so-
ciali, infermieri, dietisti, lo-
gopedisti. La speciale nor-
mativa prevede per l�inter-
nalizzazione prevede che i 
lavoratori abbiamo matura-
to al 31 dicembre 2024 alle 
dipendenze idi un entew del 
Servizio Sanitario Naziona-
le, almeno 18 mesi di servi-
zio, anche non continuati-
vi, di cui almeno 6 mesi nel 
periodo intercorrente tra il 
31 gennaio 2020 e il 31 di-
cembre 2022 secondo crite-
ri di priorit‡ definiti da cia-
scuna Regione, siano stati 
reclutati a tempo determi-
nato. 

Il personale, soprattutto 
quello sanitario era stato as-
sunto in tutta fretta soprat-
tutto nel primo periodo del 
Covid quando i reparti era-
no pieni di malati e il perso-
nale  non  bastava  mai.  Si  
tratta di professionisti della 
salute che hanno lavorato 
in situazioni precari molti 
dei quali si sono infettati in 
corsia. �
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nello spezzino non cȅera personale idoneo

Amianto nella sanit‡,
il responsabile del rischio
in arrivo da Chiavari

LUNIGIANA

In Lunigiana Screening in 
farmacia. A questo propo-
sito Ë stato firmato l�accor-
do tra la Asl Toscana nord 
ovest e le Farmacie Comu-
nali di Confservizi Cispel 
Toscana per la consegna 
gratuita del kit di preven-
zione al tumore. ´Il tumo-
re del colon-retto Ë il tumo-
re pi˘ diffuso in Italia rap-
presentando, infatti, il se-
condo tumore pi  ̆comune 
nelle donne e il terzo negli 
uomini. Il test Ë semplicis-
simo da eseguire ed Ë com-
pletamente gratuito o spie-
ga  il  direttore  Generale  
dell�Asl Maria Letizia Casa-
ni Lo screening per il carci-
noma del colon retto me-
diante la ricerca del san-
gue occulto nelle feci rap-
presenta un intervento di 
sanit‡  pubblica  di  dimo-
strata efficacia in termini 
di riduzione di mortalit‡ 
per la neoplasia. Nel terri-
torio dell�Azienda Usl To-
scana  nord  ovest  il  pro-
gramma di screening Ë atti-
vo in tutte le zone distretto 
ed Ë offerto a tutti i residen-
ti di et‡ compresa tra 50 e 
70 anni che sono invitati 
mediante lettera persona-
le ad effettuare il  test di 
screening su un unico cam-
pione ogni 2 anni. Un im-

pegno quotidiano dell�Asl 
che  viene  rafforzato  
dall�accordo sperimentale 
stipulato con le Farmacie 
con l�auspicio  che  venga 
esteso a tutto il settore. E� 
questa  infatti  un  tipo  di  
prevenzione che consente 
di  intercettare  il  tumore  
fin dai primi stadi, permet-
tendo la massima efficacia 
dei percorsi di cura. Ed Ë 
questa l�occasione per ridi-
segnare procedure unita-
rie su tutta l�Asl, anche nel-
le zone dove grazie ad ac-
cordi locali la distribuzio-
ne dei kit avviene gi‡, sia 
in farmacie pubbliche che 
private, e che continueran-
no a dispensare i kit per la 
ricerca di sangue occulto 
nelle feci in attesa di uni-
formarsi alle nuove proce-
dureª. 

I  sanitari  specificano  
che circa il 95% delle per-
sone che si sottopongono 
a screening per il colon ret-
to risultano negative al te-
st e ricevono l�esito diretta-
mente a casa. Per contro, 
chi ha un test positivo vie-
ne invitato a sottoporsi al-
la colonscopia che in tutte 
le sedi endoscopiche azien-
dali  viene  fatta  in  sedo  
analgesia o in narcosi  in 
modo da rendere indolore 
l�esame. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Nelle strutture di Asl5 Ë pre-
sente l�amianto. Per questo 
la legge impone che sia no-
minato un responsabile del 
rischio amianto (Rra). 

Purtroppo  all�interno  
dell�Azienda  della  sanit‡  
pubblica locale non Ë stato 
possibile  individuare que-
sta  figura  professionale:  
per questo Asl5 ha chiesto 
la disponibilit‡ di persona-
le idoneo ad Asl4 che ha da-
to l�ok alla richiesta. A que-

sto proposito la Asl del Le-
vante ha dato la propria di-
sponibilit‡  ad  attivare  un  
rapporto  convenzionale  
per  fornire  le  prestazioni  
che riguardano la mappatu-
ra e la sorveglianza fisica 
della presenza di materiale 
contenente amianto in tutti 
i locali in uso agli addetti di 
Asl5. Un impegno che deve 
assumersi un tecnico della 
Prevenzione  che  diventa  
iResponsabile dei compiti  
di controllo e coordinamen-
to delle attivit‡ manutenti-
ve che possono interessare i 
materiali contenenti amian-
tow. 

L�accordo prevede che il 
tecnico nominato oltre alla 
mappatura della presenza 
di amianto in azienda, prov-
veda a custodire la docu-
mentazione  riportante  il  
luogo dove sono presenti i 
materiali contenti amianto, 

informare  gli  occupanti  
dell�edificio  sui  potenziali  
rischi e comportamenti da 
seguire, attuare le specifi-
che procedure di autorizza-
zione per interventi in luo-
ghi con materiali contenen-
ti amianto, attuare un ben 
definito programma manu-
tentivo al fine di poter valu-
tare, con personale esper-
to, lo stato di conservazio-
ne dei materiali Per queste 
prestazioni Asl5 si Ë impe-
gnata a riconoscere un com-
penso di 2 mila euro pi  ̆Iva 
e 1500 euro per il 2024.

Direttore dell�esecuzione 
del contratto Ë stato nomi-
nato Alessandro Rinaldi, re-
sponsabile  del  servizio  di  
Prevenzione  e  protezione  
di Asl5. Sar‡ poi redatta e 
aggiornata  la  valutazione  
del rischio da esposizione 
da amianto.�

S.COLL. 

lȅevento

Disabilit‡ e servizi,
convegno al centro
SantŽAntonio da Padova

Lȅingresso della sede Asl in via Fazio

il provvedimento

Asl, 53 stabilizzazioni
tra gli assunti in pandemia
Una boccata dȅossigeno per lȅazienda locale vista la carenza di personale
Tra i candidati infermieri, psicologi, biologi, farmacisti, amministrativi e Oss

lunigiana

Tumore al colon,
attivato screening
nelle farmacie

Una discarica di amianto

LA SPEZIA

Focus sulla disabilit‡ alla Spe-
zia. Il Centro della Carit‡ del 
Santuario di Sant'Antonio da 
Padova ha ospitato nei giorni 
scorsi un convegno formativo 
dedicato al complesso mondo 
della disabilit‡, in tutte le sue 
declinazioni: dal tema dei di-
ritti  e dell�autodeterminazio-
ne allo sviluppo personale, al 
benessere emozionale e fisico, 

ai progetti di cura e assistenza 
fino all�inclusione sociale del-
le persone con disabilit‡. Frate 
Gianluigi, a nome della comu-
nit‡ dei frati francescani e dei 
tanti volontari che animano il 
Centro, rivolgendosi alla pla-
tea di istituzioni e professioni-
sti della sanit‡ presenti ha au-
spicato che si dedichi maggio-
re attenzione verso le persone 
colpite da disabilit‡ e le loro fa-
miglie e si costruiscano percor-

si comuni e progetti concreti 
per rispondere ai loro bisogni. 
Come migliorare la collabora-
zione tra enti pubblici e struttu-
re private, che tipo di servizi at-
tivare e quali esperienze e buo-
ne pratiche condividere sono 
stati i temi principali affrontati 
nel corso della giornata di lavo-
ri, patrocinata da Asl5 e orga-
nizzata da Coopselios, tra le 
pi˘ importanti organizzazioni 
no-profit in Italia nel settore so-
cio-sanitario, gestore di diver-
se strutture nel territorio ligu-
re, tra cui Scuola Pagani e Villa 
Carani,  il  cui  responsabile  
Oscar Galli ha coordinato i la-
vori del convegno. 

´Dobbiamo  lavorare  insie-
me per una societ‡ pi  ̆inclusi-
va, la disabilit‡ non Ë una ma-
lattia da scaricare sui singoli in-
dividui e sulle famiglie o ha det-

to il presidente di Coopselios 
Giovanni Umberto Calabrese 
o la differenza puÚ trasformar-
si in moltiplicatore di forza so-
ciale. Per raggiungere questi  
obiettivi Ë necessaria una rete 
ampia  di  collaborazioni  tra  
pubblico e privato in grado di 
co-programmare e co-proget-
tare servizi in risposta ai tanti 
nuovi bisogni della Comuni-
t‡ª. 

´La capacit‡ di promuovere 
attivit‡ in rete tra istituzioni Ë 
gi‡ realt‡ nella provincia di La 
Spezia o ha sottolineato il di-
rettore amministrativo di Asl 
5, Maria Alessandra Massei o 
Asl e Comuni devono lavorare 
in partnership, in una sorta di 
centrale operativa territoriale, 
per attuare una pianificazione 
di sistema territorialeª. �

S.COLL. 

22 LA SPEZIA MERCOLEDÃ 28 GIUGNO 2023
IL SECOLO XIX



NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Argentieri, via Vittorio Veneto
SARZANA
Accorsi, via Gori
LERICI
Padre Pio (Tellaro)
PORTOVENERE
Di Portovenere, via Garibaldi
VEZZANO LIGURE E ARCOLA
Del Termo (Arcola)
LEVANTO
Moderna, corso Italia
VAL DI VARA
Val di Vara (RiccÚ del Golfo)
VARESE LIGURE
Cesena
LUNI
Filippi, via Aurelia (Dogana)
S. STEFANO MAGRA
Gemignani (Ponzano)
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi ore 9-18): 0187515715

FARMACIE

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Sono 53 gli  ammessi  alla  
stabilizzazione del persona-
le dipendente a tempo de-
terminato  di  Asl5  assunti  
per l�emergenza Covid. Per 
l�Azienda  si  tratta  di  una  
boccata d�ossigeno vista la 
carenza di personale in ser-
vizio.

Naturalmente i nuovi as-
sunti  non  risolveranno  il  
problema  occupazionale,  
ma contribuiranno a miglio-
rare il lavoro di parecchi ad-
detti. Il mese scorso era sta-
to pubblicato il bando per la 
stabilizzazione del persona-
le e le domande pervenute 
in Azienda sono state 69. Di 
queste  16  non sono state 
ammesse alla stabilizzazio-
ne per mancanza dei requi-
siti  specifici  previsti  dalla  
normativa  dei  candidati.  
Per gli altri 53 addetti Asl5 
Ë pronta a perfezionare la 
stabilizzazione tramite con-
tratto di assunzione a tem-
po indeterminato. I termini 

fissati sono perentori e de-
corrono dalla data di ricevi-
mento della comunicazio-
ne di  avvenuta stabilizza-
zione da parte dell�Azienda 
pena decadenza: entro tre 
giorni deve avvenire la for-
male accettazione da parte 

del  candidato,  entro  15  
giorni la stipula del contrat-
to individuale di lavoro, en-
tro 30 giorni assunzione a 
tempo  indeterminato.  Gli  
ammessi devono espletare 
apposita procedura seletti-
va , consistente in un collo-

quio sulle materie proprie 
del  profilo  professionale.  
Tra i candidati ammessi al-
la stabilizzazione ci sono 13 
infermieri, 6 psicologi, due 
biologi, 1 farmacista, 1 vete-
rinario, 4 amministrativi, 5 
Oss,  5  assistenti  ammini-

strativi, 3 tecnici della Pre-
venzione 2 fisioterapisti, 3 
tecnici biologi. 1 educatore 
, 1 tecnico alimentare, 2 lo-
gopedisti, 1 assistente socia-
le ed altro personale sanita-
rio. 

Ad Asl5 erano pervenute 
15 domande da parte di diri-
genti  sanitari,  4  dall�area  
del personale di supporto, 
5 dagli Oss, 10 dagli assi-
stenti amministrativi  e 35 
dai professionisti della salu-
te e dei funzionari che com-
prendono le categorie del 
Tecnici, biologi, fisioterapi-
sti, educatori assistenti so-
ciali, infermieri, dietisti, lo-
gopedisti. La speciale nor-
mativa prevede per l�inter-
nalizzazione prevede che i 
lavoratori abbiamo matura-
to al 31 dicembre 2024 alle 
dipendenze idi un entew del 
Servizio Sanitario Naziona-
le, almeno 18 mesi di servi-
zio, anche non continuati-
vi, di cui almeno 6 mesi nel 
periodo intercorrente tra il 
31 gennaio 2020 e il 31 di-
cembre 2022 secondo crite-
ri di priorit‡ definiti da cia-
scuna Regione, siano stati 
reclutati a tempo determi-
nato. 

Il personale, soprattutto 
quello sanitario era stato as-
sunto in tutta fretta soprat-
tutto nel primo periodo del 
Covid quando i reparti era-
no pieni di malati e il perso-
nale  non  bastava  mai.  Si  
tratta di professionisti della 
salute che hanno lavorato 
in situazioni precari molti 
dei quali si sono infettati in 
corsia. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA 

nello spezzino non cȅera personale idoneo

Amianto nella sanit‡,
il responsabile del rischio
in arrivo da Chiavari

LUNIGIANA

In Lunigiana Screening in 
farmacia. A questo propo-
sito Ë stato firmato l�accor-
do tra la Asl Toscana nord 
ovest e le Farmacie Comu-
nali di Confservizi Cispel 
Toscana per la consegna 
gratuita del kit di preven-
zione al tumore. ´Il tumo-
re del colon-retto Ë il tumo-
re pi˘ diffuso in Italia rap-
presentando, infatti, il se-
condo tumore pi  ̆comune 
nelle donne e il terzo negli 
uomini. Il test Ë semplicis-
simo da eseguire ed Ë com-
pletamente gratuito o spie-
ga  il  direttore  Generale  
dell�Asl Maria Letizia Casa-
ni Lo screening per il carci-
noma del colon retto me-
diante la ricerca del san-
gue occulto nelle feci rap-
presenta un intervento di 
sanit‡  pubblica  di  dimo-
strata efficacia in termini 
di riduzione di mortalit‡ 
per la neoplasia. Nel terri-
torio dell�Azienda Usl To-
scana  nord  ovest  il  pro-
gramma di screening Ë atti-
vo in tutte le zone distretto 
ed Ë offerto a tutti i residen-
ti di et‡ compresa tra 50 e 
70 anni che sono invitati 
mediante lettera persona-
le ad effettuare il  test di 
screening su un unico cam-
pione ogni 2 anni. Un im-

pegno quotidiano dell�Asl 
che  viene  rafforzato  
dall�accordo sperimentale 
stipulato con le Farmacie 
con l�auspicio  che  venga 
esteso a tutto il settore. E� 
questa  infatti  un  tipo  di  
prevenzione che consente 
di  intercettare  il  tumore  
fin dai primi stadi, permet-
tendo la massima efficacia 
dei percorsi di cura. Ed Ë 
questa l�occasione per ridi-
segnare procedure unita-
rie su tutta l�Asl, anche nel-
le zone dove grazie ad ac-
cordi locali la distribuzio-
ne dei kit avviene gi‡, sia 
in farmacie pubbliche che 
private, e che continueran-
no a dispensare i kit per la 
ricerca di sangue occulto 
nelle feci in attesa di uni-
formarsi alle nuove proce-
dureª. 

I  sanitari  specificano  
che circa il 95% delle per-
sone che si sottopongono 
a screening per il colon ret-
to risultano negative al te-
st e ricevono l�esito diretta-
mente a casa. Per contro, 
chi ha un test positivo vie-
ne invitato a sottoporsi al-
la colonscopia che in tutte 
le sedi endoscopiche azien-
dali  viene  fatta  in  sedo  
analgesia o in narcosi  in 
modo da rendere indolore 
l�esame. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Nelle strutture di Asl5 Ë pre-
sente l�amianto. Per questo 
la legge impone che sia no-
minato un responsabile del 
rischio amianto (Rra). 

Purtroppo  all�interno  
dell�Azienda  della  sanit‡  
pubblica locale non Ë stato 
possibile  individuare que-
sta  figura  professionale:  
per questo Asl5 ha chiesto 
la disponibilit‡ di persona-
le idoneo ad Asl4 che ha da-
to l�ok alla richiesta. A que-

sto proposito la Asl del Le-
vante ha dato la propria di-
sponibilit‡  ad  attivare  un  
rapporto  convenzionale  
per  fornire  le  prestazioni  
che riguardano la mappatu-
ra e la sorveglianza fisica 
della presenza di materiale 
contenente amianto in tutti 
i locali in uso agli addetti di 
Asl5. Un impegno che deve 
assumersi un tecnico della 
Prevenzione  che  diventa  
iResponsabile dei compiti  
di controllo e coordinamen-
to delle attivit‡ manutenti-
ve che possono interessare i 
materiali contenenti amian-
tow. 

L�accordo prevede che il 
tecnico nominato oltre alla 
mappatura della presenza 
di amianto in azienda, prov-
veda a custodire la docu-
mentazione  riportante  il  
luogo dove sono presenti i 
materiali contenti amianto, 

informare  gli  occupanti  
dell�edificio  sui  potenziali  
rischi e comportamenti da 
seguire, attuare le specifi-
che procedure di autorizza-
zione per interventi in luo-
ghi con materiali contenen-
ti amianto, attuare un ben 
definito programma manu-
tentivo al fine di poter valu-
tare, con personale esper-
to, lo stato di conservazio-
ne dei materiali Per queste 
prestazioni Asl5 si Ë impe-
gnata a riconoscere un com-
penso di 2 mila euro pi  ̆Iva 
e 1500 euro per il 2024.

Direttore dell�esecuzione 
del contratto Ë stato nomi-
nato Alessandro Rinaldi, re-
sponsabile  del  servizio  di  
Prevenzione  e  protezione  
di Asl5. Sar‡ poi redatta e 
aggiornata  la  valutazione  
del rischio da esposizione 
da amianto.�

S.COLL. 

lȅevento

Disabilit‡ e servizi,
convegno al centro
SantŽAntonio da Padova

Lȅingresso della sede Asl in via Fazio

il provvedimento

Asl, 53 stabilizzazioni
tra gli assunti in pandemia
Una boccata dȅossigeno per lȅazienda locale vista la carenza di personale
Tra i candidati infermieri, psicologi, biologi, farmacisti, amministrativi e Oss

lunigiana

Tumore al colon,
attivato screening
nelle farmacie

Una discarica di amianto

LA SPEZIA

Focus sulla disabilit‡ alla Spe-
zia. Il Centro della Carit‡ del 
Santuario di Sant'Antonio da 
Padova ha ospitato nei giorni 
scorsi un convegno formativo 
dedicato al complesso mondo 
della disabilit‡, in tutte le sue 
declinazioni: dal tema dei di-
ritti  e dell�autodeterminazio-
ne allo sviluppo personale, al 
benessere emozionale e fisico, 

ai progetti di cura e assistenza 
fino all�inclusione sociale del-
le persone con disabilit‡. Frate 
Gianluigi, a nome della comu-
nit‡ dei frati francescani e dei 
tanti volontari che animano il 
Centro, rivolgendosi alla pla-
tea di istituzioni e professioni-
sti della sanit‡ presenti ha au-
spicato che si dedichi maggio-
re attenzione verso le persone 
colpite da disabilit‡ e le loro fa-
miglie e si costruiscano percor-

si comuni e progetti concreti 
per rispondere ai loro bisogni. 
Come migliorare la collabora-
zione tra enti pubblici e struttu-
re private, che tipo di servizi at-
tivare e quali esperienze e buo-
ne pratiche condividere sono 
stati i temi principali affrontati 
nel corso della giornata di lavo-
ri, patrocinata da Asl5 e orga-
nizzata da Coopselios, tra le 
pi˘ importanti organizzazioni 
no-profit in Italia nel settore so-
cio-sanitario, gestore di diver-
se strutture nel territorio ligu-
re, tra cui Scuola Pagani e Villa 
Carani,  il  cui  responsabile  
Oscar Galli ha coordinato i la-
vori del convegno. 

´Dobbiamo  lavorare  insie-
me per una societ‡ pi  ̆inclusi-
va, la disabilit‡ non Ë una ma-
lattia da scaricare sui singoli in-
dividui e sulle famiglie o ha det-

to il presidente di Coopselios 
Giovanni Umberto Calabrese 
o la differenza puÚ trasformar-
si in moltiplicatore di forza so-
ciale. Per raggiungere questi  
obiettivi Ë necessaria una rete 
ampia  di  collaborazioni  tra  
pubblico e privato in grado di 
co-programmare e co-proget-
tare servizi in risposta ai tanti 
nuovi bisogni della Comuni-
t‡ª. 

´La capacit‡ di promuovere 
attivit‡ in rete tra istituzioni Ë 
gi‡ realt‡ nella provincia di La 
Spezia o ha sottolineato il di-
rettore amministrativo di Asl 
5, Maria Alessandra Massei o 
Asl e Comuni devono lavorare 
in partnership, in una sorta di 
centrale operativa territoriale, 
per attuare una pianificazione 
di sistema territorialeª. �

S.COLL. 
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Argentieri, via Vittorio Veneto
SARZANA
Accorsi, via Gori
LERICI
Padre Pio (Tellaro)
PORTOVENERE
Di Portovenere, via Garibaldi
VEZZANO LIGURE E ARCOLA
Del Termo (Arcola)
LEVANTO
Moderna, corso Italia
VAL DI VARA
Val di Vara (RiccÚ del Golfo)
VARESE LIGURE
Cesena
LUNI
Filippi, via Aurelia (Dogana)
S. STEFANO MAGRA
Gemignani (Ponzano)
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi ore 9-18): 0187515715

FARMACIE

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Sono 53 gli  ammessi  alla  
stabilizzazione del persona-
le dipendente a tempo de-
terminato  di  Asl5  assunti  
per l�emergenza Covid. Per 
l�Azienda  si  tratta  di  una  
boccata d�ossigeno vista la 
carenza di personale in ser-
vizio.

Naturalmente i nuovi as-
sunti  non  risolveranno  il  
problema  occupazionale,  
ma contribuiranno a miglio-
rare il lavoro di parecchi ad-
detti. Il mese scorso era sta-
to pubblicato il bando per la 
stabilizzazione del persona-
le e le domande pervenute 
in Azienda sono state 69. Di 
queste  16  non sono state 
ammesse alla stabilizzazio-
ne per mancanza dei requi-
siti  specifici  previsti  dalla  
normativa  dei  candidati.  
Per gli altri 53 addetti Asl5 
Ë pronta a perfezionare la 
stabilizzazione tramite con-
tratto di assunzione a tem-
po indeterminato. I termini 

fissati sono perentori e de-
corrono dalla data di ricevi-
mento della comunicazio-
ne di  avvenuta stabilizza-
zione da parte dell�Azienda 
pena decadenza: entro tre 
giorni deve avvenire la for-
male accettazione da parte 

del  candidato,  entro  15  
giorni la stipula del contrat-
to individuale di lavoro, en-
tro 30 giorni assunzione a 
tempo  indeterminato.  Gli  
ammessi devono espletare 
apposita procedura seletti-
va , consistente in un collo-

quio sulle materie proprie 
del  profilo  professionale.  
Tra i candidati ammessi al-
la stabilizzazione ci sono 13 
infermieri, 6 psicologi, due 
biologi, 1 farmacista, 1 vete-
rinario, 4 amministrativi, 5 
Oss,  5  assistenti  ammini-

strativi, 3 tecnici della Pre-
venzione 2 fisioterapisti, 3 
tecnici biologi. 1 educatore 
, 1 tecnico alimentare, 2 lo-
gopedisti, 1 assistente socia-
le ed altro personale sanita-
rio. 

Ad Asl5 erano pervenute 
15 domande da parte di diri-
genti  sanitari,  4  dall�area  
del personale di supporto, 
5 dagli Oss, 10 dagli assi-
stenti amministrativi  e 35 
dai professionisti della salu-
te e dei funzionari che com-
prendono le categorie del 
Tecnici, biologi, fisioterapi-
sti, educatori assistenti so-
ciali, infermieri, dietisti, lo-
gopedisti. La speciale nor-
mativa prevede per l�inter-
nalizzazione prevede che i 
lavoratori abbiamo matura-
to al 31 dicembre 2024 alle 
dipendenze idi un entew del 
Servizio Sanitario Naziona-
le, almeno 18 mesi di servi-
zio, anche non continuati-
vi, di cui almeno 6 mesi nel 
periodo intercorrente tra il 
31 gennaio 2020 e il 31 di-
cembre 2022 secondo crite-
ri di priorit‡ definiti da cia-
scuna Regione, siano stati 
reclutati a tempo determi-
nato. 

Il personale, soprattutto 
quello sanitario era stato as-
sunto in tutta fretta soprat-
tutto nel primo periodo del 
Covid quando i reparti era-
no pieni di malati e il perso-
nale  non  bastava  mai.  Si  
tratta di professionisti della 
salute che hanno lavorato 
in situazioni precari molti 
dei quali si sono infettati in 
corsia. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA 

nello spezzino non cȅera personale idoneo

Amianto nella sanit‡,
il responsabile del rischio
in arrivo da Chiavari

LUNIGIANA

In Lunigiana Screening in 
farmacia. A questo propo-
sito Ë stato firmato l�accor-
do tra la Asl Toscana nord 
ovest e le Farmacie Comu-
nali di Confservizi Cispel 
Toscana per la consegna 
gratuita del kit di preven-
zione al tumore. ´Il tumo-
re del colon-retto Ë il tumo-
re pi˘ diffuso in Italia rap-
presentando, infatti, il se-
condo tumore pi  ̆comune 
nelle donne e il terzo negli 
uomini. Il test Ë semplicis-
simo da eseguire ed Ë com-
pletamente gratuito o spie-
ga  il  direttore  Generale  
dell�Asl Maria Letizia Casa-
ni Lo screening per il carci-
noma del colon retto me-
diante la ricerca del san-
gue occulto nelle feci rap-
presenta un intervento di 
sanit‡  pubblica  di  dimo-
strata efficacia in termini 
di riduzione di mortalit‡ 
per la neoplasia. Nel terri-
torio dell�Azienda Usl To-
scana  nord  ovest  il  pro-
gramma di screening Ë atti-
vo in tutte le zone distretto 
ed Ë offerto a tutti i residen-
ti di et‡ compresa tra 50 e 
70 anni che sono invitati 
mediante lettera persona-
le ad effettuare il  test di 
screening su un unico cam-
pione ogni 2 anni. Un im-

pegno quotidiano dell�Asl 
che  viene  rafforzato  
dall�accordo sperimentale 
stipulato con le Farmacie 
con l�auspicio  che  venga 
esteso a tutto il settore. E� 
questa  infatti  un  tipo  di  
prevenzione che consente 
di  intercettare  il  tumore  
fin dai primi stadi, permet-
tendo la massima efficacia 
dei percorsi di cura. Ed Ë 
questa l�occasione per ridi-
segnare procedure unita-
rie su tutta l�Asl, anche nel-
le zone dove grazie ad ac-
cordi locali la distribuzio-
ne dei kit avviene gi‡, sia 
in farmacie pubbliche che 
private, e che continueran-
no a dispensare i kit per la 
ricerca di sangue occulto 
nelle feci in attesa di uni-
formarsi alle nuove proce-
dureª. 

I  sanitari  specificano  
che circa il 95% delle per-
sone che si sottopongono 
a screening per il colon ret-
to risultano negative al te-
st e ricevono l�esito diretta-
mente a casa. Per contro, 
chi ha un test positivo vie-
ne invitato a sottoporsi al-
la colonscopia che in tutte 
le sedi endoscopiche azien-
dali  viene  fatta  in  sedo  
analgesia o in narcosi  in 
modo da rendere indolore 
l�esame. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Nelle strutture di Asl5 Ë pre-
sente l�amianto. Per questo 
la legge impone che sia no-
minato un responsabile del 
rischio amianto (Rra). 

Purtroppo  all�interno  
dell�Azienda  della  sanit‡  
pubblica locale non Ë stato 
possibile  individuare que-
sta  figura  professionale:  
per questo Asl5 ha chiesto 
la disponibilit‡ di persona-
le idoneo ad Asl4 che ha da-
to l�ok alla richiesta. A que-

sto proposito la Asl del Le-
vante ha dato la propria di-
sponibilit‡  ad  attivare  un  
rapporto  convenzionale  
per  fornire  le  prestazioni  
che riguardano la mappatu-
ra e la sorveglianza fisica 
della presenza di materiale 
contenente amianto in tutti 
i locali in uso agli addetti di 
Asl5. Un impegno che deve 
assumersi un tecnico della 
Prevenzione  che  diventa  
iResponsabile dei compiti  
di controllo e coordinamen-
to delle attivit‡ manutenti-
ve che possono interessare i 
materiali contenenti amian-
tow. 

L�accordo prevede che il 
tecnico nominato oltre alla 
mappatura della presenza 
di amianto in azienda, prov-
veda a custodire la docu-
mentazione  riportante  il  
luogo dove sono presenti i 
materiali contenti amianto, 

informare  gli  occupanti  
dell�edificio  sui  potenziali  
rischi e comportamenti da 
seguire, attuare le specifi-
che procedure di autorizza-
zione per interventi in luo-
ghi con materiali contenen-
ti amianto, attuare un ben 
definito programma manu-
tentivo al fine di poter valu-
tare, con personale esper-
to, lo stato di conservazio-
ne dei materiali Per queste 
prestazioni Asl5 si Ë impe-
gnata a riconoscere un com-
penso di 2 mila euro pi  ̆Iva 
e 1500 euro per il 2024.

Direttore dell�esecuzione 
del contratto Ë stato nomi-
nato Alessandro Rinaldi, re-
sponsabile  del  servizio  di  
Prevenzione  e  protezione  
di Asl5. Sar‡ poi redatta e 
aggiornata  la  valutazione  
del rischio da esposizione 
da amianto.�

S.COLL. 

lȅevento

Disabilit‡ e servizi,
convegno al centro
SantŽAntonio da Padova

Lȅingresso della sede Asl in via Fazio

il provvedimento

Asl, 53 stabilizzazioni
tra gli assunti in pandemia
Una boccata dȅossigeno per lȅazienda locale vista la carenza di personale
Tra i candidati infermieri, psicologi, biologi, farmacisti, amministrativi e Oss

lunigiana

Tumore al colon,
attivato screening
nelle farmacie

Una discarica di amianto

LA SPEZIA

Focus sulla disabilit‡ alla Spe-
zia. Il Centro della Carit‡ del 
Santuario di Sant'Antonio da 
Padova ha ospitato nei giorni 
scorsi un convegno formativo 
dedicato al complesso mondo 
della disabilit‡, in tutte le sue 
declinazioni: dal tema dei di-
ritti  e dell�autodeterminazio-
ne allo sviluppo personale, al 
benessere emozionale e fisico, 

ai progetti di cura e assistenza 
fino all�inclusione sociale del-
le persone con disabilit‡. Frate 
Gianluigi, a nome della comu-
nit‡ dei frati francescani e dei 
tanti volontari che animano il 
Centro, rivolgendosi alla pla-
tea di istituzioni e professioni-
sti della sanit‡ presenti ha au-
spicato che si dedichi maggio-
re attenzione verso le persone 
colpite da disabilit‡ e le loro fa-
miglie e si costruiscano percor-

si comuni e progetti concreti 
per rispondere ai loro bisogni. 
Come migliorare la collabora-
zione tra enti pubblici e struttu-
re private, che tipo di servizi at-
tivare e quali esperienze e buo-
ne pratiche condividere sono 
stati i temi principali affrontati 
nel corso della giornata di lavo-
ri, patrocinata da Asl5 e orga-
nizzata da Coopselios, tra le 
pi˘ importanti organizzazioni 
no-profit in Italia nel settore so-
cio-sanitario, gestore di diver-
se strutture nel territorio ligu-
re, tra cui Scuola Pagani e Villa 
Carani,  il  cui  responsabile  
Oscar Galli ha coordinato i la-
vori del convegno. 

´Dobbiamo  lavorare  insie-
me per una societ‡ pi  ̆inclusi-
va, la disabilit‡ non Ë una ma-
lattia da scaricare sui singoli in-
dividui e sulle famiglie o ha det-

to il presidente di Coopselios 
Giovanni Umberto Calabrese 
o la differenza puÚ trasformar-
si in moltiplicatore di forza so-
ciale. Per raggiungere questi  
obiettivi Ë necessaria una rete 
ampia  di  collaborazioni  tra  
pubblico e privato in grado di 
co-programmare e co-proget-
tare servizi in risposta ai tanti 
nuovi bisogni della Comuni-
t‡ª. 

´La capacit‡ di promuovere 
attivit‡ in rete tra istituzioni Ë 
gi‡ realt‡ nella provincia di La 
Spezia o ha sottolineato il di-
rettore amministrativo di Asl 
5, Maria Alessandra Massei o 
Asl e Comuni devono lavorare 
in partnership, in una sorta di 
centrale operativa territoriale, 
per attuare una pianificazione 
di sistema territorialeª. �
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