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Per non lasciare al freddo pa-
zienti,  medici  e  infermieri,  
Asl5 ha noleggiato una cen-
trale termica di supporto per 
l�ospedale Sant�Andrea della 
Spezia. La centrale sar‡ posi-
zionata  in  un  container.  Si  
tratta di una spesa di oltre 61 
mila euro mirata a scongiura-
re  di  non  restare  al  freddo 
all�interno  dei  padiglioni  
dell�ospedale civile.

´E� accertato che lo stato di 
conservazione dei generatori 
di calore e della rete di teleri-
scaldamento rendono l�attua-
le impianto non idoneo a sod-
disfare la domanda di ener-
gia termica nel Presidio ospe-
daliero del Sant�Andrea, du-
rante le stagioni che per legge 
prevedono la  climatizzazio-
ne invernale degli ambienti o 
si legge nella delibera o Per 

questo si ritiene opportuno ef-
fettuare il noleggio di un mo-
dulo containerizzato di cen-
trale termica , al fine di assicu-
rare per il periodo autunno e 
inverno di almeno un genera-
tore di calore funzionante e 
di idonee caratteristiche tec-
nicheª. 

A questo proposito Asl5 ha 
chiesto un preventivo di spe-
sa  all�attuale  gestore per  la  
nuova centrale. Il periodo Ë 
quello compreso dal primo ot-
tobre al 31 dicembre, e la cen-
trale dentro al container reste-
r‡ attiva fino alla realizzazio-

ne della nuova centrale. Nel-
la relazione dei tecnici viene 
evidenziato  con  chiarezza  
che ´l�attuale  generatore  di  
calore in funzione all�ospeda-
le spezzino necessita di conti-
nua manutenzione per assicu-
rarne l�operativit‡, con conse-
guente progressivo deteriora-
mento delle tubazioni fumo e 
della camera di combustione 
che,  peraltro  non rientrano 
nella manutenzione ordina-
ria. Per queste motivazione o 
scrive il tecnico o non risulta 
possibile stimare con certez-
za la vita utile residua dell�im-
pianto e che, l�ulteriore gene-
ratore di calore di marca Ici 
modello  Greenox,  presente  
in centrale termica ,  risulta 
fuori servizio a seguito della 
continua esclusione dei tubi 
fumo posti al suo internoª. 

Insomma il  vecchio  siste-
ma  di  riscaldamento  del  

Sant�Andrea Ë al limite. Se ne 
erano  gi‡  accorti  anche  lo  
scorso anno gli addetti dell�o-
spedale che l�impianto faceva 
le bizze e i pazienti rischiava-
no di restare al freddo da un 
momento all�altro.  Un altro 
segnale d�allarme che il vec-
chio ospedale civile spezzino 
Ë allo stremo. 

Da anni per tenere aperti i 
reparti Asl5 ricorre a interven-
ti  tampone un po�  ovunque 
con un gettito di denaro pub-
blico continuo e a ifondo per-
dutow mentre il nuovo ospeda-
le Felettino resta al palo. I ri-

tardi nella realizzazione del 
nuovo ospedale hanno creato 
una situazione difficile nella 
sanit‡ pubblica locale e molti 
professionisti  sono trasferiti  
altrove proprio per le carenze 
strutturali dell�ospedale spez-
zino. Una situazione che di  
fatto tiene lontano anche gio-
vani medici specialisti. Gli in-
terventi  pressochÈ  continui  
sul Sant�Andrea provano un�e-
morragia di denaro ormai dif-
ficile da arrestare con riper-
cussioni pesantissimi sull�in-
tera collettivit‡. �

S.COLL. 

incontro con lȅautrice di piuma nera, cerretti

La libreria Giunti al Punto
dona volumi per bambini
alla Neuropsichiatria

LA SPEZIA

Nuova raffica di assunzioni 
di infermieri in Asl5. Nei gior-
ni scorsi il direttore generale 
della Sanit‡ pubblica locale, 
Paolo Cavagnaro ha firmato 
una delibera ad hoc per l�as-
sunzione a tempo indetermi-
nato di 23 infermieri median-
te lo scorrimento del concor-
so pubblico unificato espleta-
to da Alisa per il reclutamen-
to  di  700  infermieri.  Per  
Asl5, con l�organico ridotto 
all�osso, si tratta di un�impor-
tante boccata d�ossigeno. 

´A seguito della ricognizio-
ne delle  carenze organiche 
nel profilo di infermiere per 
l�anno 2023, comunicate ad 
Alisa a novembre dello scor-
so anno, Ë emersa la necessi-
t‡ di 56 nuove assunzioni per 
garantire l�assistenza ospeda-
liera e per i i nuovi servizi ter-
ritoriali quali Cot spoke, e Ca-
se  di  Comunit‡,  ma anche  
per cessazioni volontarie e i 
pensionamenti dell�anno in 
corso o spiegano da Asl5 o Il 
fabbisogno  aziendale  degli  
infermieri dell�Azienda Ë sta-
to inserito nel Piano Trienna-
le 2023-2025 approvato nei 
mesi scorsiª.

A partire dal primo candi-
dato disponibile, sono stati 
chiamati  23  infermieri  per  
l�assunzione a tempo indeter-
minato. Si tratta di: Andrea 

Serena Saracino, Fabiana Ga-
lante, NicolÚ Panesi,  Laura 
Zecca,  Rachele  Malovelli,  
Alessia Foc‡, Rebecca Corso-
ni, Rosamartina Vicari, Mela-
nia Tareti, Federica Florian, 
Anna Lisa Apollonio, Fabio 
Gallina, Giulia Volpe, Miria-
na Tortorelli, Susanna Turi-
ni, Monica Dalle Saline, Sere-
na Fialdini, Andrea Alberti, 
Davide  Montoro,  Lorenzo  
Bargiacchi, Jasmine Armani, 
Michela Alberti, Chiara Bab-
boni. 

Per Asl5 l�assunzione dei 
23 infermieri, per l�anno in 
corso, comporta un onere di 
oltre 93 mila euro. Gli infer-
mieri assunti saranno inseri-
ti  nelle  strutture  sanitarie  
che al momento presentano 
le maggiori criticit‡. A que-
sto proposito il direttore ge-
nerale di Asl5, Paolo Cava-
gnaro ha incaricato la struttu-
ra delle Risorse umane a pre-
disporre i contratti individua-
li di lavoro dei nuovi infer-
mieri, nel rispetto delle nor-
me e del trattamento econo-
mico previsto dal Contratto 
nazionale di  lavoro,  preve-
dendo la decorrenza e la se-
de della prima destinazione 
degli assunti. La firma ci sar‡ 
previa l�acquisizione della do-
cumentazione prescritta e ve-
rifica dei requisiti e dell�ido-
neit‡. � S.COLL.
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Daniele Izzo / LA SPEZIA 

Star Wars, Peppa Pig, L�isola 
del tesoro, storie di principes-
se e supereroi, Cars e tanti al-
tri ancora. I personaggi di un 
libro hanno la rara capacit‡ di 
far sognare. Esattamente co-
me Piuma nera,  il  pinguino 
che attraversa l�Atlantico per 
tornare da un vecchio pescato-
re. A leggerne le avventure Ë 
stata  direttamente  l�autrice  
Alessandra Cerretti,  invitata  
come ospite nella sala riunio-
ni di Asl 5 dove ieri pi˘ di cen-

to libri sono stati donati dal 
Comune alla Struttura Com-
plessa di Neuropsichiatria In-
fantile. 

´Quando la libreria Giunti 
al Punto ci ha proposto di ade-
rire al progetto iLa Bibliote-
chinaw  abbiamo  immediata-
mente aderito o racconta l�as-
sessore alle Politiche sanita-
rie Giulio Guerri o. » un picco-
lo gesto. Ma siamo certi che 
dar‡ ai bambini che vivono un 
momento difficile l�occasione 
di evadere con la fantasia e af-
frontare nel miglior modo il 
percorso di curaª. I libri van-
no dai grandi classici agli idoli 
dell�ultimo  decennio,  senza  
dimenticare racconti a colori 
e adesivi. Dalla pi˘ tenera et‡ 
a oltre 10 anni, tutti i piccoli 
pazienti del reparto potranno 
passare con il tempo con il ma-
teriale della bibliotechina. 

´Siamo lieti di aver ricevuto 
un omaggio di  questo tipoª 

ammette il direttore generale 
dell�azienda Paolo Cavagna-
ro, presente alla consegna as-
sieme alla direttrice generale 
Simonetta Lucarini, al diretto-
re sociosanitario Franco Gio-
vannoni, all�area manager di 
Giunti Giulia Fior e al curato-
re del progetto Nicola Guasti-
ni. 

´Non posso che ringraziare 
tutti o conclude Cavagnaro o. 
Si tratta di un dono che ci aiu-
ta a riscoprire una delle cose 
da fare con i bambini: legge-
re. Siamo un paese che legge 
poco, Ë fondamentale impara-
re a farlo in tenera et‡. Questo 
Ë un tema molto importante, 
non solo  dal  punto di  vista 
educativo ma anche da quello 
sociale. PuÚ essere utilizzato 
come mezzo per aiutare le fra-
gilit‡ e superare le problemati-
che di socializzazione in un�ot-
tica di totale inclusioneª. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

gli eventi della settimana mondiale

Allattamento e lavoro
Incontro a Pontremoli
con ostetriche e maestre

scorrimento della graduatoria

Nuovi ingressi 
23 infermieri
per lŽAsl 5

La bibliotechina di Asl5

La spesa prevista 
Ë di 61 mila euro 
per 3 mesi: dal 1∞ 
ottobre al 31 dicembre 

PONTREMOLI

Si Ë aperta a Pontremoli la Set-
timana mondiale dell�allatta-
mento. Ieri, all�asilo nido co-
munale mamme e pap‡, bam-
bini e operatrici comunali han-
no partecipato all�incontro in-
formativo su iAllattamento e 
rientro al lavorow. L�incontro Ë 
stato condotto da Daria Dar-
chi, Clara Cavellini e France-
sca Musetti, ostetriche del con-

sultorio  di  Pontremoli,  che  
hanno  parlato  dei  benefici  
dell�allattamento, di tutela del-
la maternit‡ e delle esigenze 
delle mamme che lavorano.

L�incontro Ë stato molto ap-
prezzato dai partecipanti ed Ë 
stato occasione di  confronto 
sul nuovo percorso Unicef che 
prevede l�allattamento anche 
negli asili  nido. ´Nell�ambito 
del processo di certificazione 
della  nostra  provincia  come  

Comunit‡ Unicef amica delle 
bambine e  dei  bambini,  l�A-
zienda USL Toscana nord ove-
st e il comune di Pontremoli 
hanno avviato una collabora-
zione formativa per spiegare 
la procedura di trasporto, con-
servazione e somministrazio-
ne del latte negli asili nidoª ha 
detto Elisa Bruschi, referente 
Ausl del progetto per la provin-
cia di Massa Carrara. ´Il pro-
getto prevede due procedure, 
messe a punto dell�Ausl: una 
per la gestione e la sommini-
strazione  del  latte  materno,  
portato  da  casa  dalle  madri  
stesse, e una con le indicazioni 
per la ricostituzione in sicurez-
za della  cosiddetta  �formula�  
(nel caso i bimbi siano nutriti 
con metodi differenti) o ha ag-
giunto Bruschi o L�Ausl si occu-
per‡ anche della formazione 

delle maestre e delle famiglie, 
con l�illustrazione delle norma-
tive in merito alla madre lavo-
ratrice, allo scopo di promuo-
vere  l�allattamento  materno  
nella ripresa del lavoro e una 
corretta  alimentazione  del  
bambino da 0 a 3 anni. Il no-
stro obiettivo Ë estendere que-
sta procedura a tutti gli asili ni-
do della provinciaª. 

L�Azienda Usl Toscana nord 
ovest si impegna costantemen-
te a promuovere, sostenere e 
proteggere l�allattamento, sia 
aderendo da anni alla Settima-
na mondiale dell�allattamen-
to, sia integrando, in stretta si-
nergia ospedale-territorio, ser-
vizi di sostegno e supporto alle 
madri e alle loro famiglie, an-
che  attraverso  l�adesione  ai  
percorsi Baby Friendly di Uni-
cef. �  S. COLL. 

Lȅospedale SantȅAndrea

in previsione dellȅinverno

Ospedale al freddo
La Asl 5 noleggia
una centrale termica
Il vecchio riscaldamento del SantȅAndrea Ë giunto al limite
Il climatizzatore sar‡ sistemato allȅinterno di un container
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varese, bancalari rientra 5 giorni alla settimana

Accordo Asl-Croce Rossa
Il medico in pensione
torna come volontario

VARESE LIGURE 

Un accordo tra Croce Rossa e 
Asl4 riporta un medico di fa-
miglia a Varese Ligure. Il dot-
tor Giancarlo Bancalari era an-
dato  in  pensione  all�inizio  
dell�anno, ma torner‡ come 
volontario per coprire alcune 
ore al giorno per 5 giorni la set-
timana. E garantire cosÏ il ser-
vizio  sul  territorio  dell�alta  
Val di Vara, in attesa che con 
un nuovo bando dopo il pri-
mo andato deserto venga indi-
viduato il nuovo medico di fa-

miglia. LunedÏ Ë stata chiusa 
la manifestazione d�interesse 
dell�Asl4 per la copertura del 
servizio. Una procedura che si 
rivolgeva alle associazioni del 
territorio e a cui ha risposto la 
Croce Rossa di Varese Ligure. 

L�ufficialit‡ ci sar‡ solo nei 
prossimi  giorni,  ma  l�Asl4  
chiavarese  conferma  che  la  
procedura  Ë  stata  conclusa.  
Grazie  alla  disponibilit‡  di  
Bancalari Varese Ligure, ma 
anche  Maissana,  potranno  
contare sulla presenza di un 
medico di medicina generale 
sul posto. Il dottore ricever‡ 
nei locali messi a disposizione 
proprio  dal  comitato  locale  
della Croce Rossa. 

Sulla mancanza di medici 
la popolazione varesina si era 
fatta sentire, anche con una 
raccolta firme e con una mani-
festazione organizzata un me-
se fa dal Comitato per la Sani-
t‡ Pubblica. 

Era emerso allora, dopo l�in-
contro con l�assessore alla Sa-
nit‡ Gratarola, il fatto che le 
soluzioni  prospettate  dall�a-
zienda  sanitaria  non  erano  
sufficienti alle esigenze della 
popolazione locale. Asl4 ha in-
fatti garantito la presenza di 
un ulteriore medico un gior-
no alla settimana. Ma gli abi-
tanti  di  Varese  Ligure  e  di  
Maissana avevano rimarcato i 
disagi di una copertura cosÏ li-
mitata, in un territorio cosÏ ar-
ticolato e abitato da molti an-
ziani. 

Era cosÏ stata annunciata la 
volont‡ da parte della Regio-
ne e di Asl4 di valutare altre so-
luzioni. La prima risposta arri-
ver‡ in questi giorni. Gi‡ dalla 
prossima  settimana  l�avvio  
del servizio, con la presenza 
del medico Bancalari sul po-
sto, dovrebbe avere la sua uffi-
cialit‡. �

L.IV. 

La catasta di legno scoperta dai carabinieri forestali

varese ligure

Una foresta tagliata
per la legna da ardere
Multa e denuncia
Scoperti dai carabinieri in una piazzola 148 alberi accatastati
Il disboscamento costa al titolare della ditta 5 mila euro

BRUGNATO

Torna la notte bianca dello 
shopping  all�outlet  di  Bru-
gnato. Con spettacoli, musi-
ca e  riduzioni del  50% sul  
prezzo outlet su tutto l�assor-
timento delle nuove collezio-
ni nei negozi aderenti all�ini-
ziativa. Dopo il successo del-
lo  scorso  maggio,  la  iNuit  
Blanchew  Ë  in  programma  
questo venerdÏ 6 ottobre. 

Dalle 18 alle 23 sar‡ possi-
bile approfittare degli sconti, 
per rifornire l�armadio in vi-

sta dell�inverno a prezzi con-
venienti. Dal tardo pomerig-
gio sono in programma even-
ti e divertimento per tutta la 
famiglia. Negli spazi del Bru-
gnato 5 Terre Outlet Village 
sono attesi dj set ed esibizio-
ni musicali dal vivo, per far 
ballare i visitatori. Saranno 
proposti  happy  hour  con  
cocktail e la tipica focaccia li-
gure, nei bar e ristoranti del 
centro. 

Imperdibile  lo  spettacolo  
delle 19, con l�animazione di 
iInvasioni Lunariw, una per-
formance che vedr‡ l�esibi-
zione di ballerini in costume, 
attraverso giochi di luci e di 
ombre, attrezzi e immagini 
suggestive che evocano l�uni-
verso. 

´La  formula  della  notte  
bianca  dedicata  allo  shop-

ping e al divertimento viene 
proposta con l�obiettivo di of-
frire a tutti i visitatori un�oc-
casione unica per acquistare 
i capi preferiti a prezzi davve-
ro  irripetibili,  trascorrendo  
una serata piacevole tra mu-
sica e divertimentoª spiega-
no dalla struttura. 

La lista completa dei nego-
zi aderenti Ë consultabile sul 
sito  shopinnbrugnato5ter-
re.it. Sullo stesso sito o al nu-
mero 018789452 sar‡ possi-
bile anche prenotare la navet-
ta serale, al costo di 5 euro, in 
partenza da Genova, Pisa, Li-
vorno e Versilia. Sar‡ l�occa-
sione anche per scoprire le 
nuove aperture, come TEDi e 
il  temporary store Paragon 
Crocs. �

L.IV. 
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questa domenica e la prossima

Calice festeggia il castagno
con banchi gastronomici e musica

CARRODANO 

Riunione di maggioranza l�al-
tra sera a Carrodano, la pri-
ma dopo la dipartita del sin-
daco Pietro Mortola. Il vice-
sindaco Gian Carlo Leverat-
to, che come previsto ricopri-
r‡ il ruolo di sindaco facente 
funzioni  fino  alla  fine  del  
mandato, ha chiamato intor-
no a sÈ assessori e consiglieri 
per fare il punto. 

´Abbiamo  condiviso  la  
scelta di serrare i ranghi e por-
tare a termine il mandato, in 
scadenza  nella  primavera  
del 2024, per completare il 
programma  elettorale  che  
avevamo  presentato  ormai  
quattro anni e mezzo faª. 

Nella riunione, tra le altre 
cose, Ë emersa anche la possi-
bilit‡ di presentare una lista 
alle prossime elezioni ammi-
nistrative proprio per prose-
guire  il  lavoro  iniziato  da  
Mortola.  Leveratto,  dipen-
dente Arpal, Ë entrato in am-
ministrazione nel 1990 pro-
prio al fianco del compianto 
primo cittadino. La composi-
zione del consiglio comuna-
le al momento resta icongela-
taw, per portare avanti la ge-
stione ordinaria dell�ente.

´Abbiamo in cantiere mol-
te iniziative in via di ultima-
zioni e finanziamenti impor-
tanti su cui attendiamo rispo-
sta o prosegue Leveratto -.  
Proprio nei giorni scorsi ab-
biamo avuto conferma di un 

finanziamento di  oltre  390 
mila euro che ci permetter‡ 
di  proseguire  gli  interventi  
sulla  strada  comunale  tra  
Mattarana, Carrodano Supe-
riore e Carrodanoª. 

» prevista una manutenzio-
ne straordinaria e la messa in 
sicurezza della strada di col-
legamento.  Non  solo.  »  in  
partenza un intervento atte-
so, realizzato grazie a finan-
ziamenti regionali, che dote-
r‡ la frazione di Canegreca di 
un acquedotto. Una volta rea-
lizzato, verr‡ dato in gestio-
ne ad Acam. 

Ad  oggi  l�abitato,  che  in  
estate in particolare si ripopo-
la, Ë fornito da un acquedot-
to privato, ma con diversi pro-
blemi. Prossimamente Ë inol-
tre prevista l�inaugurazione 
del nuovo centro padel, con 
due campi  da  gioco di  cui  
uno coperto che permette la 
fruibilit‡ anche in inverno. Il 
Comune ha gi‡ predisposto 
la gestione. 

´PuÚ essere un volano di 
sviluppo  turistico,  in  zona  
non ci sono molte strutture 
di questo tipo. Aspettavamo 
tornasse Piero per inaugurar-
lo, purtroppo il destino ha de-
ciso diversamenteª. Intanto 
a Carrodano si sta gi‡ pensan-
do  a  intitolare  uno  spazio  
pubblico  alla  memoria  di  
Mortola. L�intenzione sareb-
be quella di dedicargli la sala 
del consiglio comunale. �

L.IV. 

Laura Ivani / VARESE LIGURE 

Il  disboscamento illegale di  
una foresta di cerri, alle pendi-
ci del Monte Gottero. » quan-
to hanno scoperto i carabinie-
ri forestali, ritrovando in una 
piazzola il legname accatasta-
to. A finire nei guai una ditta 
che gi‡ in passato si era resa 
protagonista di altri illeciti re-
lativi al taglio abusivo in alta 
Val di Vara. Questa volta l�atti-
vit‡ scoperta dai militari nel 
territorio di Varese Ligure co-
steranno all�azienda una san-
zione da oltre 5 mila euro.

Il titolare Ë stato anche de-
nunciato  per  la  violazione  
paesaggistica  relativa  al  ta-
glio abusivo e al testo unico 
dell�edilizia per la realizzazio-
ne di  una  pista  da  esbosco  
non autorizzata. Sono stati se-
questrati pi˘ di 400 quintali 
di legname, pronto per essere 
venduto come legna da arde-

re, accatastato in un�area di 
deposito. I tronchi, hanno ac-
certato i carabinieri forestali, 
derivavano dal taglio abusivo 
di un bosco di alto fusto di cer-
ro in localit‡ La Macchia, nel-
la zona pi  ̆a sud del territorio 
varesino. 

L�attivit‡ illecita Ë stata sco-
perta al termine dell�indagi-
ne portata avanti dai foresta-
li, che stanno effettuando con-
trolli sul territorio proprio sul-
le attivit‡ di disboscamento. 
Erano state tagliate gi‡ 148 
piante, su una superficie di  
10 mila metri quadrati: un di-
sboscamento illegale avvenu-
to in un�area tutelata dal pun-
to di vista paesaggistico, sen-
za alcuna autorizzazione. Da-
gli accertamenti Ë emerso poi 
chÈ  il  legname  accatastato  
nel  piazzale  era  stato  com-
mercializzato dalla stessa dit-
ta, venduto come legna da ar-
dere. Per questo motivo il tito-

lare Ë stato anche denunciato 
per la violazione del regola-
mento Eutr, che fa riferimen-
to al registro nazionale degli 
operatori  del  legno,  per  la  
vendita di legname da disbo-
scamento illegale.  La stessa 
ditta,  secondo  quanto  rico-
struito dai carabinieri foresta-
li, era gi‡ stata sanzionata per 
non aver dimostrato nei mesi 
scorsi di aver posto in essere 
le procedure burocratiche del-
la dovuta diligenza previste 
dallo stesso regolamento per 
una pista di esbosco realizza-
ta in localit‡ Campanile, sem-
pre  nella  zona  meridionale  
del comune di Varese Ligure, 
alle  pendici  del  Gottero.  In  
quel caso erano stati tagliati 
3.781 quintali di bosco ceduo 
misto. La ditta risulta regolar-
mente iscritta al registro im-
prese legno per l�anno in cor-
so. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA 

La Notte bianca allȅOutlet

Il dottor Giancarlo Bancalari

venerdÏ a brugnato musica, show e attrazioni

Notte bianca allŽOutlet
Shopping sotto le stelle

Il castagno Ë un albero sim-
bolo per la Val di Vara, em-
blema di una storia e di un�e-
conomia locale che per seco-
li ha dato lavoro a generazio-
ni. Calice al Cornoviglio lo fe-
steggia in due giornate, do-
menica 8 e domenica 15 ot-

tobre. La iFesta del Casta-
gnow  Ë  un  appuntamento  
storico, che taglia quest�an-
no il traguardo della 59∞ edi-
zione. » previsto il pranzo, 
al coperto, con prodotti del 
territorio a base di castagne. 
Ma ci saranno banchi gastro-

nomici, intrattenimento mu-
sicale e spettacoli. Per l�occa-
sione sar‡ possibile anche vi-
sitare il castello. Questa do-
menica inoltre l�associazio-
ne  Antichi  Sentieri  Liguri  
propone un giro ad anello di 
6 chilometri, adatto anche 
ai bambini, con visita a un 
antico essiccatoio e ai muli-
ni abbandonati. Ritrovo alle 
10 a Calice. Informazioni e 
prenotazioni per la passeg-
giata attraverso WhatsApp 
al numero 3426633203. 

L.IV. 

prima riunione di maggioranza dopo la scomparsa

Carrodano ricorda
il sindaco Mortola
´Avanti nel suo nomeª

26 VAL DI VARA MERCOLEDÃ 4 OTTOBRE 2023

IL SECOLO XIX



NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
LA SPEZIA
Internazionale, via Monteverdi
SARZANA
Piola, via Mazzini
LERICI
Ghigliazza, via Mantegazza
(San Terenzo)
PORTOVENERE
Di Portovenere, via Garibaldi
VEZZANO LIGURE E ARCOLA
Tonelli (Romito)
LEVANTO
Zoppi, via Garibaldi
VAL DI VARA
Valdivara (RiccÚ del Golfo)
VARESE LIGURE
Cesena
LUNI
Degli Oleandri (Serravalle)
S. STEFANO MAGRA
Gemignani (Ponzano)
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi ore 9-18): 0187515715

FARMACIE 

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Per non lasciare al freddo pa-
zienti,  medici  e  infermieri,  
Asl5 ha noleggiato una cen-
trale termica di supporto per 
l�ospedale Sant�Andrea della 
Spezia. La centrale sar‡ posi-
zionata  in  un  container.  Si  
tratta di una spesa di oltre 61 
mila euro mirata a scongiura-
re  di  non  restare  al  freddo 
all�interno  dei  padiglioni  
dell�ospedale civile.

´E� accertato che lo stato di 
conservazione dei generatori 
di calore e della rete di teleri-
scaldamento rendono l�attua-
le impianto non idoneo a sod-
disfare la domanda di ener-
gia termica nel Presidio ospe-
daliero del Sant�Andrea, du-
rante le stagioni che per legge 
prevedono la  climatizzazio-
ne invernale degli ambienti o 
si legge nella delibera o Per 

questo si ritiene opportuno ef-
fettuare il noleggio di un mo-
dulo containerizzato di cen-
trale termica , al fine di assicu-
rare per il periodo autunno e 
inverno di almeno un genera-
tore di calore funzionante e 
di idonee caratteristiche tec-
nicheª. 

A questo proposito Asl5 ha 
chiesto un preventivo di spe-
sa  all�attuale  gestore per  la  
nuova centrale. Il periodo Ë 
quello compreso dal primo ot-
tobre al 31 dicembre, e la cen-
trale dentro al container reste-
r‡ attiva fino alla realizzazio-

ne della nuova centrale. Nel-
la relazione dei tecnici viene 
evidenziato  con  chiarezza  
che ´l�attuale  generatore  di  
calore in funzione all�ospeda-
le spezzino necessita di conti-
nua manutenzione per assicu-
rarne l�operativit‡, con conse-
guente progressivo deteriora-
mento delle tubazioni fumo e 
della camera di combustione 
che,  peraltro  non rientrano 
nella manutenzione ordina-
ria. Per queste motivazione o 
scrive il tecnico o non risulta 
possibile stimare con certez-
za la vita utile residua dell�im-
pianto e che, l�ulteriore gene-
ratore di calore di marca Ici 
modello  Greenox,  presente  
in centrale termica ,  risulta 
fuori servizio a seguito della 
continua esclusione dei tubi 
fumo posti al suo internoª. 

Insomma il  vecchio  siste-
ma  di  riscaldamento  del  

Sant�Andrea Ë al limite. Se ne 
erano  gi‡  accorti  anche  lo  
scorso anno gli addetti dell�o-
spedale che l�impianto faceva 
le bizze e i pazienti rischiava-
no di restare al freddo da un 
momento all�altro.  Un altro 
segnale d�allarme che il vec-
chio ospedale civile spezzino 
Ë allo stremo. 

Da anni per tenere aperti i 
reparti Asl5 ricorre a interven-
ti  tampone un po�  ovunque 
con un gettito di denaro pub-
blico continuo e a ifondo per-
dutow mentre il nuovo ospeda-
le Felettino resta al palo. I ri-

tardi nella realizzazione del 
nuovo ospedale hanno creato 
una situazione difficile nella 
sanit‡ pubblica locale e molti 
professionisti  sono trasferiti  
altrove proprio per le carenze 
strutturali dell�ospedale spez-
zino. Una situazione che di  
fatto tiene lontano anche gio-
vani medici specialisti. Gli in-
terventi  pressochÈ  continui  
sul Sant�Andrea provano un�e-
morragia di denaro ormai dif-
ficile da arrestare con riper-
cussioni pesantissimi sull�in-
tera collettivit‡. �

S.COLL. 

incontro con lȅautrice di piuma nera, cerretti

La libreria Giunti al Punto
dona volumi per bambini
alla Neuropsichiatria

LA SPEZIA

Nuova raffica di assunzioni 
di infermieri in Asl5. Nei gior-
ni scorsi il direttore generale 
della Sanit‡ pubblica locale, 
Paolo Cavagnaro ha firmato 
una delibera ad hoc per l�as-
sunzione a tempo indetermi-
nato di 23 infermieri median-
te lo scorrimento del concor-
so pubblico unificato espleta-
to da Alisa per il reclutamen-
to  di  700  infermieri.  Per  
Asl5, con l�organico ridotto 
all�osso, si tratta di un�impor-
tante boccata d�ossigeno. 

´A seguito della ricognizio-
ne delle  carenze organiche 
nel profilo di infermiere per 
l�anno 2023, comunicate ad 
Alisa a novembre dello scor-
so anno, Ë emersa la necessi-
t‡ di 56 nuove assunzioni per 
garantire l�assistenza ospeda-
liera e per i i nuovi servizi ter-
ritoriali quali Cot spoke, e Ca-
se  di  Comunit‡,  ma anche  
per cessazioni volontarie e i 
pensionamenti dell�anno in 
corso o spiegano da Asl5 o Il 
fabbisogno  aziendale  degli  
infermieri dell�Azienda Ë sta-
to inserito nel Piano Trienna-
le 2023-2025 approvato nei 
mesi scorsiª.

A partire dal primo candi-
dato disponibile, sono stati 
chiamati  23  infermieri  per  
l�assunzione a tempo indeter-
minato. Si tratta di: Andrea 

Serena Saracino, Fabiana Ga-
lante, NicolÚ Panesi,  Laura 
Zecca,  Rachele  Malovelli,  
Alessia Foc‡, Rebecca Corso-
ni, Rosamartina Vicari, Mela-
nia Tareti, Federica Florian, 
Anna Lisa Apollonio, Fabio 
Gallina, Giulia Volpe, Miria-
na Tortorelli, Susanna Turi-
ni, Monica Dalle Saline, Sere-
na Fialdini, Andrea Alberti, 
Davide  Montoro,  Lorenzo  
Bargiacchi, Jasmine Armani, 
Michela Alberti, Chiara Bab-
boni. 

Per Asl5 l�assunzione dei 
23 infermieri, per l�anno in 
corso, comporta un onere di 
oltre 93 mila euro. Gli infer-
mieri assunti saranno inseri-
ti  nelle  strutture  sanitarie  
che al momento presentano 
le maggiori criticit‡. A que-
sto proposito il direttore ge-
nerale di Asl5, Paolo Cava-
gnaro ha incaricato la struttu-
ra delle Risorse umane a pre-
disporre i contratti individua-
li di lavoro dei nuovi infer-
mieri, nel rispetto delle nor-
me e del trattamento econo-
mico previsto dal Contratto 
nazionale di  lavoro,  preve-
dendo la decorrenza e la se-
de della prima destinazione 
degli assunti. La firma ci sar‡ 
previa l�acquisizione della do-
cumentazione prescritta e ve-
rifica dei requisiti e dell�ido-
neit‡. � S.COLL.

© RIPRODUZIONE RISERVATA 

Daniele Izzo / LA SPEZIA 

Star Wars, Peppa Pig, L�isola 
del tesoro, storie di principes-
se e supereroi, Cars e tanti al-
tri ancora. I personaggi di un 
libro hanno la rara capacit‡ di 
far sognare. Esattamente co-
me Piuma nera,  il  pinguino 
che attraversa l�Atlantico per 
tornare da un vecchio pescato-
re. A leggerne le avventure Ë 
stata  direttamente  l�autrice  
Alessandra Cerretti,  invitata  
come ospite nella sala riunio-
ni di Asl 5 dove ieri pi˘ di cen-

to libri sono stati donati dal 
Comune alla Struttura Com-
plessa di Neuropsichiatria In-
fantile. 

´Quando la libreria Giunti 
al Punto ci ha proposto di ade-
rire al progetto iLa Bibliote-
chinaw  abbiamo  immediata-
mente aderito o racconta l�as-
sessore alle Politiche sanita-
rie Giulio Guerri o. » un picco-
lo gesto. Ma siamo certi che 
dar‡ ai bambini che vivono un 
momento difficile l�occasione 
di evadere con la fantasia e af-
frontare nel miglior modo il 
percorso di curaª. I libri van-
no dai grandi classici agli idoli 
dell�ultimo  decennio,  senza  
dimenticare racconti a colori 
e adesivi. Dalla pi˘ tenera et‡ 
a oltre 10 anni, tutti i piccoli 
pazienti del reparto potranno 
passare con il tempo con il ma-
teriale della bibliotechina. 

´Siamo lieti di aver ricevuto 
un omaggio di  questo tipoª 

ammette il direttore generale 
dell�azienda Paolo Cavagna-
ro, presente alla consegna as-
sieme alla direttrice generale 
Simonetta Lucarini, al diretto-
re sociosanitario Franco Gio-
vannoni, all�area manager di 
Giunti Giulia Fior e al curato-
re del progetto Nicola Guasti-
ni. 

´Non posso che ringraziare 
tutti o conclude Cavagnaro o. 
Si tratta di un dono che ci aiu-
ta a riscoprire una delle cose 
da fare con i bambini: legge-
re. Siamo un paese che legge 
poco, Ë fondamentale impara-
re a farlo in tenera et‡. Questo 
Ë un tema molto importante, 
non solo  dal  punto di  vista 
educativo ma anche da quello 
sociale. PuÚ essere utilizzato 
come mezzo per aiutare le fra-
gilit‡ e superare le problemati-
che di socializzazione in un�ot-
tica di totale inclusioneª. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

gli eventi della settimana mondiale

Allattamento e lavoro
Incontro a Pontremoli
con ostetriche e maestre

scorrimento della graduatoria

Nuovi ingressi 
23 infermieri
per lŽAsl 5

La bibliotechina di Asl5

La spesa prevista 
Ë di 61 mila euro 
per 3 mesi: dal 1∞ 
ottobre al 31 dicembre 

PONTREMOLI

Si Ë aperta a Pontremoli la Set-
timana mondiale dell�allatta-
mento. Ieri, all�asilo nido co-
munale mamme e pap‡, bam-
bini e operatrici comunali han-
no partecipato all�incontro in-
formativo su iAllattamento e 
rientro al lavorow. L�incontro Ë 
stato condotto da Daria Dar-
chi, Clara Cavellini e France-
sca Musetti, ostetriche del con-

sultorio  di  Pontremoli,  che  
hanno  parlato  dei  benefici  
dell�allattamento, di tutela del-
la maternit‡ e delle esigenze 
delle mamme che lavorano.

L�incontro Ë stato molto ap-
prezzato dai partecipanti ed Ë 
stato occasione di  confronto 
sul nuovo percorso Unicef che 
prevede l�allattamento anche 
negli asili  nido. ´Nell�ambito 
del processo di certificazione 
della  nostra  provincia  come  

Comunit‡ Unicef amica delle 
bambine e  dei  bambini,  l�A-
zienda USL Toscana nord ove-
st e il comune di Pontremoli 
hanno avviato una collabora-
zione formativa per spiegare 
la procedura di trasporto, con-
servazione e somministrazio-
ne del latte negli asili nidoª ha 
detto Elisa Bruschi, referente 
Ausl del progetto per la provin-
cia di Massa Carrara. ´Il pro-
getto prevede due procedure, 
messe a punto dell�Ausl: una 
per la gestione e la sommini-
strazione  del  latte  materno,  
portato  da  casa  dalle  madri  
stesse, e una con le indicazioni 
per la ricostituzione in sicurez-
za della  cosiddetta  �formula�  
(nel caso i bimbi siano nutriti 
con metodi differenti) o ha ag-
giunto Bruschi o L�Ausl si occu-
per‡ anche della formazione 

delle maestre e delle famiglie, 
con l�illustrazione delle norma-
tive in merito alla madre lavo-
ratrice, allo scopo di promuo-
vere  l�allattamento  materno  
nella ripresa del lavoro e una 
corretta  alimentazione  del  
bambino da 0 a 3 anni. Il no-
stro obiettivo Ë estendere que-
sta procedura a tutti gli asili ni-
do della provinciaª. 

L�Azienda Usl Toscana nord 
ovest si impegna costantemen-
te a promuovere, sostenere e 
proteggere l�allattamento, sia 
aderendo da anni alla Settima-
na mondiale dell�allattamen-
to, sia integrando, in stretta si-
nergia ospedale-territorio, ser-
vizi di sostegno e supporto alle 
madri e alle loro famiglie, an-
che  attraverso  l�adesione  ai  
percorsi Baby Friendly di Uni-
cef. �  S. COLL. 

Lȅospedale SantȅAndrea

in previsione dellȅinverno

Ospedale al freddo
La Asl 5 noleggia
una centrale termica
Il vecchio riscaldamento del SantȅAndrea Ë giunto al limite
Il climatizzatore sar‡ sistemato allȅinterno di un container
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
LA SPEZIA
Internazionale, via Monteverdi
SARZANA
Piola, via Mazzini
LERICI
Ghigliazza, via Mantegazza
(San Terenzo)
PORTOVENERE
Di Portovenere, via Garibaldi
VEZZANO LIGURE E ARCOLA
Tonelli (Romito)
LEVANTO
Zoppi, via Garibaldi
VAL DI VARA
Valdivara (RiccÚ del Golfo)
VARESE LIGURE
Cesena
LUNI
Degli Oleandri (Serravalle)
S. STEFANO MAGRA
Gemignani (Ponzano)
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi ore 9-18): 0187515715

FARMACIE 

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Per non lasciare al freddo pa-
zienti,  medici  e  infermieri,  
Asl5 ha noleggiato una cen-
trale termica di supporto per 
l�ospedale Sant�Andrea della 
Spezia. La centrale sar‡ posi-
zionata  in  un  container.  Si  
tratta di una spesa di oltre 61 
mila euro mirata a scongiura-
re  di  non  restare  al  freddo 
all�interno  dei  padiglioni  
dell�ospedale civile.

´E� accertato che lo stato di 
conservazione dei generatori 
di calore e della rete di teleri-
scaldamento rendono l�attua-
le impianto non idoneo a sod-
disfare la domanda di ener-
gia termica nel Presidio ospe-
daliero del Sant�Andrea, du-
rante le stagioni che per legge 
prevedono la  climatizzazio-
ne invernale degli ambienti o 
si legge nella delibera o Per 

questo si ritiene opportuno ef-
fettuare il noleggio di un mo-
dulo containerizzato di cen-
trale termica , al fine di assicu-
rare per il periodo autunno e 
inverno di almeno un genera-
tore di calore funzionante e 
di idonee caratteristiche tec-
nicheª. 

A questo proposito Asl5 ha 
chiesto un preventivo di spe-
sa  all�attuale  gestore per  la  
nuova centrale. Il periodo Ë 
quello compreso dal primo ot-
tobre al 31 dicembre, e la cen-
trale dentro al container reste-
r‡ attiva fino alla realizzazio-

ne della nuova centrale. Nel-
la relazione dei tecnici viene 
evidenziato  con  chiarezza  
che ´l�attuale  generatore  di  
calore in funzione all�ospeda-
le spezzino necessita di conti-
nua manutenzione per assicu-
rarne l�operativit‡, con conse-
guente progressivo deteriora-
mento delle tubazioni fumo e 
della camera di combustione 
che,  peraltro  non rientrano 
nella manutenzione ordina-
ria. Per queste motivazione o 
scrive il tecnico o non risulta 
possibile stimare con certez-
za la vita utile residua dell�im-
pianto e che, l�ulteriore gene-
ratore di calore di marca Ici 
modello  Greenox,  presente  
in centrale termica ,  risulta 
fuori servizio a seguito della 
continua esclusione dei tubi 
fumo posti al suo internoª. 

Insomma il  vecchio  siste-
ma  di  riscaldamento  del  

Sant�Andrea Ë al limite. Se ne 
erano  gi‡  accorti  anche  lo  
scorso anno gli addetti dell�o-
spedale che l�impianto faceva 
le bizze e i pazienti rischiava-
no di restare al freddo da un 
momento all�altro.  Un altro 
segnale d�allarme che il vec-
chio ospedale civile spezzino 
Ë allo stremo. 

Da anni per tenere aperti i 
reparti Asl5 ricorre a interven-
ti  tampone un po�  ovunque 
con un gettito di denaro pub-
blico continuo e a ifondo per-
dutow mentre il nuovo ospeda-
le Felettino resta al palo. I ri-

tardi nella realizzazione del 
nuovo ospedale hanno creato 
una situazione difficile nella 
sanit‡ pubblica locale e molti 
professionisti  sono trasferiti  
altrove proprio per le carenze 
strutturali dell�ospedale spez-
zino. Una situazione che di  
fatto tiene lontano anche gio-
vani medici specialisti. Gli in-
terventi  pressochÈ  continui  
sul Sant�Andrea provano un�e-
morragia di denaro ormai dif-
ficile da arrestare con riper-
cussioni pesantissimi sull�in-
tera collettivit‡. �

S.COLL. 

incontro con lȅautrice di piuma nera, cerretti

La libreria Giunti al Punto
dona volumi per bambini
alla Neuropsichiatria

LA SPEZIA

Nuova raffica di assunzioni 
di infermieri in Asl5. Nei gior-
ni scorsi il direttore generale 
della Sanit‡ pubblica locale, 
Paolo Cavagnaro ha firmato 
una delibera ad hoc per l�as-
sunzione a tempo indetermi-
nato di 23 infermieri median-
te lo scorrimento del concor-
so pubblico unificato espleta-
to da Alisa per il reclutamen-
to  di  700  infermieri.  Per  
Asl5, con l�organico ridotto 
all�osso, si tratta di un�impor-
tante boccata d�ossigeno. 

´A seguito della ricognizio-
ne delle  carenze organiche 
nel profilo di infermiere per 
l�anno 2023, comunicate ad 
Alisa a novembre dello scor-
so anno, Ë emersa la necessi-
t‡ di 56 nuove assunzioni per 
garantire l�assistenza ospeda-
liera e per i i nuovi servizi ter-
ritoriali quali Cot spoke, e Ca-
se  di  Comunit‡,  ma anche  
per cessazioni volontarie e i 
pensionamenti dell�anno in 
corso o spiegano da Asl5 o Il 
fabbisogno  aziendale  degli  
infermieri dell�Azienda Ë sta-
to inserito nel Piano Trienna-
le 2023-2025 approvato nei 
mesi scorsiª.

A partire dal primo candi-
dato disponibile, sono stati 
chiamati  23  infermieri  per  
l�assunzione a tempo indeter-
minato. Si tratta di: Andrea 

Serena Saracino, Fabiana Ga-
lante, NicolÚ Panesi,  Laura 
Zecca,  Rachele  Malovelli,  
Alessia Foc‡, Rebecca Corso-
ni, Rosamartina Vicari, Mela-
nia Tareti, Federica Florian, 
Anna Lisa Apollonio, Fabio 
Gallina, Giulia Volpe, Miria-
na Tortorelli, Susanna Turi-
ni, Monica Dalle Saline, Sere-
na Fialdini, Andrea Alberti, 
Davide  Montoro,  Lorenzo  
Bargiacchi, Jasmine Armani, 
Michela Alberti, Chiara Bab-
boni. 

Per Asl5 l�assunzione dei 
23 infermieri, per l�anno in 
corso, comporta un onere di 
oltre 93 mila euro. Gli infer-
mieri assunti saranno inseri-
ti  nelle  strutture  sanitarie  
che al momento presentano 
le maggiori criticit‡. A que-
sto proposito il direttore ge-
nerale di Asl5, Paolo Cava-
gnaro ha incaricato la struttu-
ra delle Risorse umane a pre-
disporre i contratti individua-
li di lavoro dei nuovi infer-
mieri, nel rispetto delle nor-
me e del trattamento econo-
mico previsto dal Contratto 
nazionale di  lavoro,  preve-
dendo la decorrenza e la se-
de della prima destinazione 
degli assunti. La firma ci sar‡ 
previa l�acquisizione della do-
cumentazione prescritta e ve-
rifica dei requisiti e dell�ido-
neit‡. � S.COLL.
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sieme alla direttrice generale 
Simonetta Lucarini, al diretto-
re sociosanitario Franco Gio-
vannoni, all�area manager di 
Giunti Giulia Fior e al curato-
re del progetto Nicola Guasti-
ni. 

´Non posso che ringraziare 
tutti o conclude Cavagnaro o. 
Si tratta di un dono che ci aiu-
ta a riscoprire una delle cose 
da fare con i bambini: legge-
re. Siamo un paese che legge 
poco, Ë fondamentale impara-
re a farlo in tenera et‡. Questo 
Ë un tema molto importante, 
non solo  dal  punto di  vista 
educativo ma anche da quello 
sociale. PuÚ essere utilizzato 
come mezzo per aiutare le fra-
gilit‡ e superare le problemati-
che di socializzazione in un�ot-
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la maternit‡ e delle esigenze 
delle mamme che lavorano.

L�incontro Ë stato molto ap-
prezzato dai partecipanti ed Ë 
stato occasione di  confronto 
sul nuovo percorso Unicef che 
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ne del latte negli asili nidoª ha 
detto Elisa Bruschi, referente 
Ausl del progetto per la provin-
cia di Massa Carrara. ´Il pro-
getto prevede due procedure, 
messe a punto dell�Ausl: una 
per la gestione e la sommini-
strazione  del  latte  materno,  
portato  da  casa  dalle  madri  
stesse, e una con le indicazioni 
per la ricostituzione in sicurez-
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(nel caso i bimbi siano nutriti 
con metodi differenti) o ha ag-
giunto Bruschi o L�Ausl si occu-
per‡ anche della formazione 

delle maestre e delle famiglie, 
con l�illustrazione delle norma-
tive in merito alla madre lavo-
ratrice, allo scopo di promuo-
vere  l�allattamento  materno  
nella ripresa del lavoro e una 
corretta  alimentazione  del  
bambino da 0 a 3 anni. Il no-
stro obiettivo Ë estendere que-
sta procedura a tutti gli asili ni-
do della provinciaª. 

L�Azienda Usl Toscana nord 
ovest si impegna costantemen-
te a promuovere, sostenere e 
proteggere l�allattamento, sia 
aderendo da anni alla Settima-
na mondiale dell�allattamen-
to, sia integrando, in stretta si-
nergia ospedale-territorio, ser-
vizi di sostegno e supporto alle 
madri e alle loro famiglie, an-
che  attraverso  l�adesione  ai  
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
LA SPEZIA
Internazionale, via Monteverdi
SARZANA
Piola, via Mazzini
LERICI
Ghigliazza, via Mantegazza
(San Terenzo)
PORTOVENERE
Di Portovenere, via Garibaldi
VEZZANO LIGURE E ARCOLA
Tonelli (Romito)
LEVANTO
Zoppi, via Garibaldi
VAL DI VARA
Valdivara (RiccÚ del Golfo)
VARESE LIGURE
Cesena
LUNI
Degli Oleandri (Serravalle)
S. STEFANO MAGRA
Gemignani (Ponzano)
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi ore 9-18): 0187515715

FARMACIE 

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Per non lasciare al freddo pa-
zienti,  medici  e  infermieri,  
Asl5 ha noleggiato una cen-
trale termica di supporto per 
l�ospedale Sant�Andrea della 
Spezia. La centrale sar‡ posi-
zionata  in  un  container.  Si  
tratta di una spesa di oltre 61 
mila euro mirata a scongiura-
re  di  non  restare  al  freddo 
all�interno  dei  padiglioni  
dell�ospedale civile.

´E� accertato che lo stato di 
conservazione dei generatori 
di calore e della rete di teleri-
scaldamento rendono l�attua-
le impianto non idoneo a sod-
disfare la domanda di ener-
gia termica nel Presidio ospe-
daliero del Sant�Andrea, du-
rante le stagioni che per legge 
prevedono la  climatizzazio-
ne invernale degli ambienti o 
si legge nella delibera o Per 

questo si ritiene opportuno ef-
fettuare il noleggio di un mo-
dulo containerizzato di cen-
trale termica , al fine di assicu-
rare per il periodo autunno e 
inverno di almeno un genera-
tore di calore funzionante e 
di idonee caratteristiche tec-
nicheª. 

A questo proposito Asl5 ha 
chiesto un preventivo di spe-
sa  all�attuale  gestore per  la  
nuova centrale. Il periodo Ë 
quello compreso dal primo ot-
tobre al 31 dicembre, e la cen-
trale dentro al container reste-
r‡ attiva fino alla realizzazio-

ne della nuova centrale. Nel-
la relazione dei tecnici viene 
evidenziato  con  chiarezza  
che ´l�attuale  generatore  di  
calore in funzione all�ospeda-
le spezzino necessita di conti-
nua manutenzione per assicu-
rarne l�operativit‡, con conse-
guente progressivo deteriora-
mento delle tubazioni fumo e 
della camera di combustione 
che,  peraltro  non rientrano 
nella manutenzione ordina-
ria. Per queste motivazione o 
scrive il tecnico o non risulta 
possibile stimare con certez-
za la vita utile residua dell�im-
pianto e che, l�ulteriore gene-
ratore di calore di marca Ici 
modello  Greenox,  presente  
in centrale termica ,  risulta 
fuori servizio a seguito della 
continua esclusione dei tubi 
fumo posti al suo internoª. 

Insomma il  vecchio  siste-
ma  di  riscaldamento  del  

Sant�Andrea Ë al limite. Se ne 
erano  gi‡  accorti  anche  lo  
scorso anno gli addetti dell�o-
spedale che l�impianto faceva 
le bizze e i pazienti rischiava-
no di restare al freddo da un 
momento all�altro.  Un altro 
segnale d�allarme che il vec-
chio ospedale civile spezzino 
Ë allo stremo. 

Da anni per tenere aperti i 
reparti Asl5 ricorre a interven-
ti  tampone un po�  ovunque 
con un gettito di denaro pub-
blico continuo e a ifondo per-
dutow mentre il nuovo ospeda-
le Felettino resta al palo. I ri-

tardi nella realizzazione del 
nuovo ospedale hanno creato 
una situazione difficile nella 
sanit‡ pubblica locale e molti 
professionisti  sono trasferiti  
altrove proprio per le carenze 
strutturali dell�ospedale spez-
zino. Una situazione che di  
fatto tiene lontano anche gio-
vani medici specialisti. Gli in-
terventi  pressochÈ  continui  
sul Sant�Andrea provano un�e-
morragia di denaro ormai dif-
ficile da arrestare con riper-
cussioni pesantissimi sull�in-
tera collettivit‡. �

S.COLL. 

incontro con lȅautrice di piuma nera, cerretti

La libreria Giunti al Punto
dona volumi per bambini
alla Neuropsichiatria

LA SPEZIA

Nuova raffica di assunzioni 
di infermieri in Asl5. Nei gior-
ni scorsi il direttore generale 
della Sanit‡ pubblica locale, 
Paolo Cavagnaro ha firmato 
una delibera ad hoc per l�as-
sunzione a tempo indetermi-
nato di 23 infermieri median-
te lo scorrimento del concor-
so pubblico unificato espleta-
to da Alisa per il reclutamen-
to  di  700  infermieri.  Per  
Asl5, con l�organico ridotto 
all�osso, si tratta di un�impor-
tante boccata d�ossigeno. 

´A seguito della ricognizio-
ne delle  carenze organiche 
nel profilo di infermiere per 
l�anno 2023, comunicate ad 
Alisa a novembre dello scor-
so anno, Ë emersa la necessi-
t‡ di 56 nuove assunzioni per 
garantire l�assistenza ospeda-
liera e per i i nuovi servizi ter-
ritoriali quali Cot spoke, e Ca-
se  di  Comunit‡,  ma anche  
per cessazioni volontarie e i 
pensionamenti dell�anno in 
corso o spiegano da Asl5 o Il 
fabbisogno  aziendale  degli  
infermieri dell�Azienda Ë sta-
to inserito nel Piano Trienna-
le 2023-2025 approvato nei 
mesi scorsiª.

A partire dal primo candi-
dato disponibile, sono stati 
chiamati  23  infermieri  per  
l�assunzione a tempo indeter-
minato. Si tratta di: Andrea 

Serena Saracino, Fabiana Ga-
lante, NicolÚ Panesi,  Laura 
Zecca,  Rachele  Malovelli,  
Alessia Foc‡, Rebecca Corso-
ni, Rosamartina Vicari, Mela-
nia Tareti, Federica Florian, 
Anna Lisa Apollonio, Fabio 
Gallina, Giulia Volpe, Miria-
na Tortorelli, Susanna Turi-
ni, Monica Dalle Saline, Sere-
na Fialdini, Andrea Alberti, 
Davide  Montoro,  Lorenzo  
Bargiacchi, Jasmine Armani, 
Michela Alberti, Chiara Bab-
boni. 

Per Asl5 l�assunzione dei 
23 infermieri, per l�anno in 
corso, comporta un onere di 
oltre 93 mila euro. Gli infer-
mieri assunti saranno inseri-
ti  nelle  strutture  sanitarie  
che al momento presentano 
le maggiori criticit‡. A que-
sto proposito il direttore ge-
nerale di Asl5, Paolo Cava-
gnaro ha incaricato la struttu-
ra delle Risorse umane a pre-
disporre i contratti individua-
li di lavoro dei nuovi infer-
mieri, nel rispetto delle nor-
me e del trattamento econo-
mico previsto dal Contratto 
nazionale di  lavoro,  preve-
dendo la decorrenza e la se-
de della prima destinazione 
degli assunti. La firma ci sar‡ 
previa l�acquisizione della do-
cumentazione prescritta e ve-
rifica dei requisiti e dell�ido-
neit‡. � S.COLL.
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Star Wars, Peppa Pig, L�isola 
del tesoro, storie di principes-
se e supereroi, Cars e tanti al-
tri ancora. I personaggi di un 
libro hanno la rara capacit‡ di 
far sognare. Esattamente co-
me Piuma nera,  il  pinguino 
che attraversa l�Atlantico per 
tornare da un vecchio pescato-
re. A leggerne le avventure Ë 
stata  direttamente  l�autrice  
Alessandra Cerretti,  invitata  
come ospite nella sala riunio-
ni di Asl 5 dove ieri pi˘ di cen-

to libri sono stati donati dal 
Comune alla Struttura Com-
plessa di Neuropsichiatria In-
fantile. 

´Quando la libreria Giunti 
al Punto ci ha proposto di ade-
rire al progetto iLa Bibliote-
chinaw  abbiamo  immediata-
mente aderito o racconta l�as-
sessore alle Politiche sanita-
rie Giulio Guerri o. » un picco-
lo gesto. Ma siamo certi che 
dar‡ ai bambini che vivono un 
momento difficile l�occasione 
di evadere con la fantasia e af-
frontare nel miglior modo il 
percorso di curaª. I libri van-
no dai grandi classici agli idoli 
dell�ultimo  decennio,  senza  
dimenticare racconti a colori 
e adesivi. Dalla pi˘ tenera et‡ 
a oltre 10 anni, tutti i piccoli 
pazienti del reparto potranno 
passare con il tempo con il ma-
teriale della bibliotechina. 

´Siamo lieti di aver ricevuto 
un omaggio di  questo tipoª 

ammette il direttore generale 
dell�azienda Paolo Cavagna-
ro, presente alla consegna as-
sieme alla direttrice generale 
Simonetta Lucarini, al diretto-
re sociosanitario Franco Gio-
vannoni, all�area manager di 
Giunti Giulia Fior e al curato-
re del progetto Nicola Guasti-
ni. 

´Non posso che ringraziare 
tutti o conclude Cavagnaro o. 
Si tratta di un dono che ci aiu-
ta a riscoprire una delle cose 
da fare con i bambini: legge-
re. Siamo un paese che legge 
poco, Ë fondamentale impara-
re a farlo in tenera et‡. Questo 
Ë un tema molto importante, 
non solo  dal  punto di  vista 
educativo ma anche da quello 
sociale. PuÚ essere utilizzato 
come mezzo per aiutare le fra-
gilit‡ e superare le problemati-
che di socializzazione in un�ot-
tica di totale inclusioneª. �
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gli eventi della settimana mondiale

Allattamento e lavoro
Incontro a Pontremoli
con ostetriche e maestre

scorrimento della graduatoria

Nuovi ingressi 
23 infermieri
per lŽAsl 5

La bibliotechina di Asl5

La spesa prevista 
Ë di 61 mila euro 
per 3 mesi: dal 1∞ 
ottobre al 31 dicembre 

PONTREMOLI

Si Ë aperta a Pontremoli la Set-
timana mondiale dell�allatta-
mento. Ieri, all�asilo nido co-
munale mamme e pap‡, bam-
bini e operatrici comunali han-
no partecipato all�incontro in-
formativo su iAllattamento e 
rientro al lavorow. L�incontro Ë 
stato condotto da Daria Dar-
chi, Clara Cavellini e France-
sca Musetti, ostetriche del con-

sultorio  di  Pontremoli,  che  
hanno  parlato  dei  benefici  
dell�allattamento, di tutela del-
la maternit‡ e delle esigenze 
delle mamme che lavorano.

L�incontro Ë stato molto ap-
prezzato dai partecipanti ed Ë 
stato occasione di  confronto 
sul nuovo percorso Unicef che 
prevede l�allattamento anche 
negli asili  nido. ´Nell�ambito 
del processo di certificazione 
della  nostra  provincia  come  

Comunit‡ Unicef amica delle 
bambine e  dei  bambini,  l�A-
zienda USL Toscana nord ove-
st e il comune di Pontremoli 
hanno avviato una collabora-
zione formativa per spiegare 
la procedura di trasporto, con-
servazione e somministrazio-
ne del latte negli asili nidoª ha 
detto Elisa Bruschi, referente 
Ausl del progetto per la provin-
cia di Massa Carrara. ´Il pro-
getto prevede due procedure, 
messe a punto dell�Ausl: una 
per la gestione e la sommini-
strazione  del  latte  materno,  
portato  da  casa  dalle  madri  
stesse, e una con le indicazioni 
per la ricostituzione in sicurez-
za della  cosiddetta  �formula�  
(nel caso i bimbi siano nutriti 
con metodi differenti) o ha ag-
giunto Bruschi o L�Ausl si occu-
per‡ anche della formazione 

delle maestre e delle famiglie, 
con l�illustrazione delle norma-
tive in merito alla madre lavo-
ratrice, allo scopo di promuo-
vere  l�allattamento  materno  
nella ripresa del lavoro e una 
corretta  alimentazione  del  
bambino da 0 a 3 anni. Il no-
stro obiettivo Ë estendere que-
sta procedura a tutti gli asili ni-
do della provinciaª. 

L�Azienda Usl Toscana nord 
ovest si impegna costantemen-
te a promuovere, sostenere e 
proteggere l�allattamento, sia 
aderendo da anni alla Settima-
na mondiale dell�allattamen-
to, sia integrando, in stretta si-
nergia ospedale-territorio, ser-
vizi di sostegno e supporto alle 
madri e alle loro famiglie, an-
che  attraverso  l�adesione  ai  
percorsi Baby Friendly di Uni-
cef. �  S. COLL. 

Lȅospedale SantȅAndrea

in previsione dellȅinverno

Ospedale al freddo
La Asl 5 noleggia
una centrale termica
Il vecchio riscaldamento del SantȅAndrea Ë giunto al limite
Il climatizzatore sar‡ sistemato allȅinterno di un container
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Calo di quasi 13 punti 
percentuali. 

Preoccupano i dati 
anche per colon e utero
Alisa: “Effetto pandemia 

trend in ripresa”

©RIPRODUZIONE RISERVATA

di Michela Bompani

La crisi degli screening colpisce an-
che la Liguria. E i nuovi dati, antici-
pati da Repubblica, che riguardano 
il 2022 descrivono la frana che sta 
travolgendo  i  tre  principali  pro-
grammi di prevenzione attivati da 
tutte le Regioni: e in Liguria la ma-
glia nera è rappresentata dall’ade-
sione allo screening per la preven-
zione  del  tumore  alla  mammella,  
che è franato dal 61,85% del 2018 al 
49,05%  del  2022.  Considerando  i  
due anni-“sponda”, prima e dopo il 
Covid, dunque, si registra una perdi-
ta di quasi 13 punti percentuali di 
adesione. E che la partecipazione al-
lo screening sia troppo bassa lo dice 
anche il confronto con le altre regio-
ni di centro-nord, dove, seppur gli 
screening per la stessa patologia si 
sono ugualmente contratti, le per-
centuali,  nel  2022,  sono  oltre  il  
50-60%, in Veneto, Lombardia, Emi-
lia Romagna, Toscana e Umbria.

Il “tappo” delle liste di attesa, e 
forse una minore efficacia nel pro-
muovere le campagne di prevenzio-
ne, potrebbero essere le cause del 
rallentamento dei test di prevenzio-
ne, proprio nel Pieno della bufera 
sul  taglio  alla  Sanità  pubblica  an-
nunciato dal governo nel Nadef, tra 
la protesta dei governatori di centro-
destra,  e  l’opportuno  silenzio  del  
presidente  della  Liguria  Giovanni  

Toti, il capogruppo Pd in consiglio 
regionale ha fatto i conti: «Alla Ligu-
ria saranno tagliati 82 milioni di eu-
ro: Toti assiste in silenzio allo sman-
tellamento di un servizio pubblico».

E in Liguria, non va bene neppure 
lo screening al colon, che in Liguria 
passa da un’adesione del 31,60% del 
2018 al 31,72% del 2022: sembrereb-
be una tenuta, ma è un passo indie-
tro, visto che i dati del 2021 erano mi-
gliori, a quota 34,47%. Un ordine di 
grandezza  peraltro  troppo  basso  
per garantire alla popolazione una 
vera prevenzione, soprattutto in re-
lazione all’età  avanzata  dei  liguri:  
tutte le altre regioni del centro nord 
viaggiano su percentuali comprese 
tra il 40 e il 50%. E così accade per lo 
screening della cervice dell’utero: lo 
ha fatto nel 2018 il 34,74% delle ligu-
ri, nel 2022 il 38,55,% un leggero au-
mento, che anche qui è un arretra-
mento rispetto al 2021, dove l’esame 
era stato fatto dal 41,20%. 

«Per tutti i tre programmi di scree-
ning sono in atto strategie per mi-
gliorare l’adesione, con il coinvolgi-
mento delle farmacie nel percorso»: 
annuncia Alisa,  l’agenzia  sanitaria  
regionale,  che  conferma  i  numeri  
2022 anticipati da Repubblica,  mo-
strando le rilevazioni del Nsg, il siste-
ma di garanzia per il monitoraggio 
dell’assistenza sanitaria del ministe-
ro della Salute. «I dati di adesione ai 
programmi di screening organizza-
to hanno risentito della pandemia, 
raggiungendo i valori minimi duran-
te il 2020, ma mostrando già una ri-
presa a partire dall’anno successivo 
- è il commento da Alisa - e tornan-
do, dal 2022, ai livelli pre Covid». Ali-
sa aggiunge poi che nelle rilevazioni 
ufficiali non rientrano, però, tutti gli 
screening che i liguri hanno esegui-
to autonomamente, anche privata-
mente. 

Boom di giovani al corso per volon-
tari soccorritori della Croce Bianca 
Genovese:  l’età  media  dei  parteci-
panti è di 25 anni. Sono settanta i ra-
gazzi che si sono ritrovati alla prima 
lezione di un percorso di formazio-
ne pratica e teorica che durerà un 
mese e mezzo e a stupire gli organiz-
zatori è stata l’età media degli iscrit-
ti, soprattutto nella “vecchia” Geno-
va. 

«Non ci aspettavamo un’adesio-
ne così massiccia, ne abbiamo un as-
soluto  bisogno,  le  richieste  sono  
sempre in aumento e talvolta non 
possiamo esaudirle  tutte  –  spiega 
Federico Scacchetti, 32 anni, diret-
tore sanitario della Croce Bianca Ge-
novese – l’età media è di circa 25 
ani, con diversi iscritti appena sedi-
cenni. E c’è assoluta parità di adesio-
ne: su 70 allievi, 35 sono donne e 35 
uomini». 

Formatori e iscritti, all’inizio del-
la prima lezione, si sono presentati: 
e le giovani voci si sono intrecciate, 
in platea, raccontando una bellissi-
ma voglia di “dare una mano”, “cre-
scere”, “imparare ad aiutare nel mo-
do giusto”. Sono studenti delle scuo-
le superiori e universitari, come Ila-
ria: «Studio Biotecnologie, ho 22 an-
ni, ho visto l’appello su Instagram 
della Croce Bianca e ho pensato di 

farmi avanti,  per dare una mano, 
crescere e imparare a reagire nelle 
situazioni complesse».

La svolta nel reclutamento, infat-
ti, si deve anche al giovane diretto-
re sanitario, Scacchetti, che ha scel-

to di inondare i social con un appel-
lo  alla  partecipazione.  «Cifre  così  
non si registravano da almeno un 
decennio, siamo molto soddisfatti 
della  risposta  della  popolazione»,  
dice Scacchetti. La Croce Bianca Ge-

novese  effettua  ogni  anno  circa  
30mila servizi, un terzo è rappresen-
tato dalle emergenze sanitarie (tra-
mite la chiamata al 112), mentre il re-
sto dell’attività consiste in trasporti 
sanitari e dai servizi sociali (dialisi, 
terapie, dimissioni e simili), infine 
l’accoglienza e l’assistenza. «La no-
stra Pubblica assistenza conta qua-
si 40 dipendenti nei vari settori, ma 
non sono sufficienti -  dice Walter 
Carrubba,  presidente  della  Croce  
Bianca Genovese – questa carenza 
ci costringe a rifiutare quotidiana-
mente numerose richieste da parte 
della cittadinanza». Adesso però c’è 
una felice controtendenza,  spinta  
proprio dai ragazzi: il corso, gratui-
to,  si  snoda in  13  incontri-lezioni,  
due volte la settimana. «Mira a for-
mare e abilitare nuovi volontari per 
svolgere servizi sanitari a carattere 
ordinario ed emergenziale – prose-
gue Scacchetti – gli aspiranti soccor-
ritori potranno, fin dalle prime le-
zioni,  iniziare  il  tirocinio  a  bordo 
dei nostri mezzi di soccorso in quali-
tà di Osservatori. Al termine del cor-
so si terrà un esame teorico-pratico 
che abiliterà a svolgere servizi ordi-
nari e di urgenza in qualità di Secon-
do Soccorritore». 
— michela bompani

I nodi della sanitÀ

Screening: Liguria al passo sugli esami
preventivi per il tumore alla mammella

Il servizio

Pubbliche assistenze, a Genova
boom di iscritti under 30

al corso di volontario soccorritore
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il corso

Asl3, un webinar per promuovere l’allattamento al seno

Allattamento materno: tutto quello che c’è da sapere, 
in un webinar organizzato da Asl 3. Domani, giovedì 5 
ottobre, dalle 16.30 alle 17.30, Asl 3 ha organizzato un 
incontro online rivolto a neomamme e famiglie. 
L’iniziativa, curata dal Dipartimento Materno Infantile 
dell’azienda sanitaria genovese, viene promossa in 
occasione della settimana mondiale dell’allattamento, 
in corso, dall’1 al 7 ottobre 2023.
Lorella Mazzarello, Direttore S.C. Neonatologia Asl3, e 
Roberta Alicino, Ostetrica del Dipartimento Infantile 
Asl3, sono a disposizione, in diretta, per fornire consigli 
e informazioni sull’allattamento materno al seno e 
rispondere a domande. L’incontro si svolge online sulla 
piattaforma Avaya: per partecipare al webinar, e per 
ricevere il link di accesso alla diretta, è necessario 
inviare una mail all’indirizzo insalute@asl3.liguria.it

Sono settanta i ragazzi 
che si sono ritrovati alla 

prima lezione di un 
percorso di formazione 

pratica e teorica 
che durerà

un mese e mezzo 

Genova Cronaca

Piazza Palermo

Molte adesioni al 
corso per volontario
Qui la sede in piazza
Palermo
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