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Diciotto assunzioni all’AsiI5
In servizio medici e infermieri
«Altri posti con un concorso»

Entra in organico nuovo personale sia dalla mobilita con altre aziende sanitarie che da bandi
«A buon punto anche le procedure per dirigenti di neuropsichiatria infantile e allergologia»

LA SPEZIA

Diciotto nuove assunzioni nel
personale sanitario, che vanno
a implementare I'organico
dell’Asl e, di conseguenza, au-
mentare e migliorare i servizi al-
la collettivitta. Prosegue |'attivi-
ta di reclutamento di personale
avviata dall’azienda sanitaria
spezzina sull'onda lunga di
quanto avvenuto gia nelle scor-
se settimane. Nei giorni scorsi
I’Asl ha deliberato I'assunzione
di nuovi professionisti. Sono en-
trati nell’organico aziendale cin-
que infermieri a tempo indeter-
minato, dalla procedura di mobi-

Paolo Cavagnaro, dg dell’Asl5

lita volontaria riservata ai dipen-
denti dell’Azienda Sociosanita-
ria Ligure 4. Assunti anche dodi-
ci tecnici della prevenzione
nell’'ambiente e nei luoghi di la-
voro a tempo indeterminato ri-
sultati vincitori per Asl5 nella
graduatoria di merito del con-
corso pubblico regionale indet-
to da Alisa. Infine entra in servi-
zio un cardiologo a tempo inde-
terminato dalla graduatoria di
merito del concorso indetto da
Asl5. «Continua l'attivita di re-
clutamento di personale con-
centrata soprattutto sull’assun-
zione di medici - sottolinea il di-
rettore generale di Asl 5 Paolo

Cavagnaro - Sono a buon punto
le procedure per due posti per
Dirigente Medico disciplina di
Neuropsichiatria Infantile e un
posto per Dirigente medico di-
sciplina allergologia ed immuno-
logia clinica e dirigente medico
disciplina cure palliative. Le do-
mande arrivate e di conseguen-
za i candidati ammessi ai con-
corsi sono numericamente tali
(28 allergologia, 17 aeuropsi-
chiatria infantile, 4 cure palliati-
ve) che riteniamo, alla fine
dell’iter concorsuale, di avere
graduatorie pronte da cui assu-
mere, in base alle necessita, ol-
tre ai vincitori anche altri ido-
nei».



Grazie ai fondi raccolti dai ricavi di un libro
Expazie tedo a

u letti otec ologico
al reparto di Chirurgia

LASTORIA

LASPEZIA

on e raro che un ex
paziente doni qual-
cosa ai reparti do-
ve hatrascorso mo-
menti difficili e ha trovato
chi si & preso cura di lui, co-
me Alessandro Camaiora
che, grazie all'associazione
“Il mondo dei fari” di cui e
consigliere, ha raccolto la
sua esperienza nel libro “Un
passooltrelatempesta allari-
cerca dell'arcobaleno” (Bel-
lati editore) per poi donare,
grazie ai fondiraccolti con al
ricavato delle vendite, unlet-
tino tecnologicamente avan-
zato al reparto di Chirurgia
Generale dell’ospedale
Sant’/Andrea della Spezia,
ora in dotazione all'ambula-
toriodelle stomie.
«Nell'equipe che mista cu-
rando ho trovato tanta pro-
fessionalita e altrettanta
umanita- racconta Camaio-
ra- Purtroppo la parte strut-
turale dell'ospedale e piti ca-
rente e per questo ho deciso
didarmida fare. Sonosicuro
che questo lettino potraesse-
re d'ajuto per la cura di tante
persone». 1l lettino che puo

Illettino donato all'ospedale

alzarsie abbassarsi meccani-
camente, sara molto utile
nel trattamento dei pazienti
dell'ambulatorio delle sto-
mie, spesso in eta avanzata,
e con mobilita limitata. «Ca-
maiora € un paziente esube-
rante, che non vediamo mai
imbronciato e sempre spe-
ranzoso, un esempio per tut-
ti- ha commentato Cosimo
Feleppa, Direttore facenti
funzioni di Chirurgia Gene-
rale - Noi facciamo il nostro
lavoro e continueremo a far-
lo grazie a lui, con una strut-
turaoggimigliore».
IIMondodeiFari, l'associa-
zione che si & occupata del
progetto, € nata alla Spezia
nel 2015 con l'obiettivo di
far conoscere i fari d'Italia e
delmondo e oggi ¢ impegna-
ta in attivita di promozione
sociale e culturale». —
D.F.



MARADONATELLA FIASCHI La presidente degli psicologi: «Serve un sostegno territoriale>

«Larisposta di tipo farmacologico
non deve piu essere I'unica soluzione»

L’INTERVISTA

ggi in Ligu-
riavieneda-
<< taunarispo-
sta pretta-

mente unilaterale, di tipo far-
macologico. Un trend che noi
monitoriamo da tempo € che
va assolutamente invertito,
perché non puo essere la sola
e unica soluzione». Mara Do-
natella Fiaschi & la presiden-
tessa dell’Ordine degli psico-
logi liguri. Gli iscritti sono 3
mila ma, di fatto, a esercitare
sonolameta. Nel settore pub-
blico, perd,inumericrollano.

Fiaschi, la depressione
deiliguri hale radicinel Co-
vid19?

«No, la percentuale di utiliz-

zo di antidepressiviin quanti-
ta superiori alla media italia-
na & ormai una tendenza che
continua, in crescendo, dal
2019».

Il farmaco, pero, non ¢ la
via: & quello che voi, come
professionisti, sostenete.

«Non deve essere I'unica so-
luzione soprattutto per certi
casi. Non lo diciamo noibensl
realta importanti come la
Consensus Conference dell’'U-
niversita di Pavia sulle tera-
pie psicologiche per ansia e
depressiones.

Si innesta un cortocircui-
to, pero, nella nostra Regio-
ne: quale?

«Non essendoci una rispo-
stasufficiente nel settore pub-
blico, a livello di professioni-
sti, spessoimediciscelgonola

Mara Donatella Fiaschi

via obbligata del farmaco.
Una prima risposta ¢ attesa
con lo psicologo territoriale
che potrebbe proprio affianca-
re i medici di base. Le risorse
sonostate deliberate dallaRe-
gione».

Quante volte i pazienti
che arrivano dal medico di
medicina generale hanno
problemi di depressione e

ansia?

«Uno studio multicentrico
dell’Oms ha dimostrato che i
disturbi psichici sono presen-
tiin 1 paziente ogni 8, ovvero
nel 12,4% dei casi. E '80%
dei disturbi depressivi che ar-
rivano dal medico di medici-
na generale sono mascherati
dasintomi somatici».

La Liguria ha una popola-
zione di etd media avanza-
ta: ¢’ ancora lo stigma del-
lopsicologo?

«Quello sta venendo meno:
dalla pandemia in avanti se
ne parla sempre pitt. E sono
fondamentali anche i perso-
naggipubblici che stannosdo-
ganando il tema della salute
mentale». —

S.PED.
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ILCASO

Silvia Pedemonte

iguri schiavi di Pro-
zac, Elopram, Sero-
xat, Eutimil, Elopram,
Entact. Ovvero: di tut-
talafamiglia degli antidepres-
sivi serotoninergici, utilizzati
in percentuali doppie rispet-
toallamediaitaliana.

Il dato € questo: in Italia, in
media, 132 persone ogni mil-
le abitanti vengono trattati
con antidepressivi. In Ligu-
ria? Sono 206 persone ogni
mille abitanti.

Perdare dei parametridiri-
ferimento, guardando ai vici-
ni di regione: il Piemonte si
ferma a 163 pazienti trattati
con antidepressivi ogni mille
abitanti; la Valle D’Aosta a
146; la Lombardia a 119; la
provinciaautonoma diBolza-
noa139;laprovinciaautono-
ma di Trento a 124; il Veneto
a 115; il Friuli Venezia Giulia
a 105. In tutto il nord, insom-
ma, nessuno ha un uso mas-
siccio di antidepressivi come i
liguri. Allargando lo sguardo
a tutto il Paese, solo la Tosca-
na supera - di poco - la regio-
ne della Lanterna (con 218
trattatiognimille abitanti).

Aincidere ¢ anche
il fattore anagrafico
con molte persone
anziane spesso sole

E la fotografia che emerge
dal Rapporto Salute Mentale
del Ministero della Salute,
con focus specifico su tutte le
regioni. Ilreport analizzainu-
meri del 2022. E quelli relati-
vi alla Liguria disegnano un
quadro preoccupante.

La situazione & peggiorata
con il Covid? O, in questi nu-
meri, pesa la componente
dell’eta media della popola-
zione, che e la pitalta di tutto
ilPaese?

Il fattore anagrafico certa-
mente incide, come eviden-
zia Alessandro Bonsignore,
presidente dell'Ordine dei
medici della Liguria: «Abbia-
mo una popolazione anziana
che &€ numericamente il dop-
pio rispetto alle altre regioni
d’Ttaliaearrivaaessereil qua-
druplo rispetto alla Campa-
nia. Anziani che spesso sono
soliacasa, o assistitida badan-
ti, o ricoverati in strutture.
Questo fattore non puod non
essere considerato».

Piti dei farmaci, in certi ca-
si, potrebbe fare avere qualcu-
no accanto. Certo, non per i
casipitiseveri: «Progettilode-
voli come quelli portati avan-
ti dalla Comunita di Sant’Egi-
dio di supporto e compagnia
achiea casasolosonoun pre-
zioso tassello - continua Bon-

La situazione
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signore - cosi come € impor-
tante la rete domiciliare di as-
sistenza».

Mara Donatella Fiaschi,
presidente dell'Ordine degli
psicologi della Liguria, mette
a fuoco un altro tassello fon-
damentale, nel ragionamen-
to. Questo: «I medici di medi-

Liguria
nerviapezzi
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cina generale sono consape-
voli del fatto che, nel settore
pubblico, gli psicologi manca-
no. Enon tutti hanno la possi-
bilita di rivolgersi al privato.
Anche per questo, aumenta-
no le prescrizioni, anche per
rispondere alle richieste dei
pazienti».
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per 10 mila abitanti
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Numero trattati
con antipsicotici
per 1000 abitanti
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InLiguria gli psicologi al la-
voro nel servizio sanitario
pubblico non arrivano a 150.
In tutto. Nel territorio dell’A-
sl3 genovese, dove la popola-
zione residente & di 267 mila
persone, sono 67 (ovvero 9
psicologi ogni 100 mila abi-
tanti); nell’ AsI5 spezzina so-

Strutture psichiatriche territoriali
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WITHUB

no appena 18 per 2155 mila
residenti; nell’Asl1 imperiese
si tocca il minimo con 5 pro-
fessionisti al lavoro nel setto-
re pubblico ogni 100 mila abi-
tanti: sono appena 12 per
208 mila residenti. Per com-
pletare il quadro: nel Tigullio
I’Asl4 ha 21 psicologi al lavo-

Nella regione le persone

trattate con antidepressivi sono

il doppio rispetto alla media nazionale
Pesalacarenzadispecialistinel settore
pubblico: secondo I'Ordine ligure
occorrerebbero almeno venti
professionisti ogni 100 mila abitanti

ro su 146 mila abitanti in tut-
to (14 ogni 100 mila abitanti,
¢ il dato migliore dell'intera
regione); nell’Asl2 savonese
siamo a 27 psicologi su 267
mila persone (ovvero 10 pro-
fessionisti nel settore pubbli-
coogni 100 mila abitanti).

L’Ordine degli psicologi li-
guri ha gia messo nero su
bianco lo stato dell’arte e il
fabbisogno per i prossimi an-
ni, inviando il tutto ad Alisa
(Pazienda sanitariaregionale
ligure). Per dare risposte effi-
caci la risposta andrebbe, di
fatto, moltiplicata e portata,
per'Ordine, almeno alla pre-
senza di «20 psicologi ogni
100 mila abitanti. In Trentino
AltoAdigesiegiaa 17 psicolo-
gi nel settore pubblico ogni
100 mila residenti. Un dato,
questo, che in Paesi come la
Francia e la Germania ¢ am-
piamente superato: in Germa-
nia ci sono 49 psicologi nel si-
stema sanitario pubblico
ogni 100 mila abitanti; in
Francia48.Ein Svizzerasiar-
rivaaben 84».

In questo quadro € prezio-
so pitt che mai, allora, il pro-
getto sperimentale che la Li-
guria vuole avviare per lo psi-
cologo territoriale. Il via libe-
ra, su questo intervento, € ar-
rivato alla fine del 2022 con

I disturbi psichici

se colti precocemente
possono essere risolti
in tempi brevi

approvazione congiunta, in
Regione, di maggioranza e
opposizione: sono stati stan-
ziati 500 mila euro per il
2024 e 1 milione di euro sia
peril 2025 che peril 2026.

A che punto siamo, allora?
«La pandemia senza dubbio
haaumentatoil disagio psico-
logico - afferma Angelo Grata-
rola, assessore regionale alla
Sanita - e la richiesta di sup-
porto e cresciuta in maniera
importante. Riteniamo quin-
di che la figura dello psicolo-
go territoriale possa essere
strategica nell'implementa-
zione delle equipe deputate
allapresain carico dei cittadi-
ni. L'obiettivo ¢ intercettare i
disturbi psichici che, se colti
precocemente, possono esse-
re risolti in modo efficace in
tempibrevi. L'impegno assun-
to dalla Regione portera a
una condivisione con le Asl
sulla migliore collocazione di
queste figure professionali. Il
tutto sara concepito in base al
riordino dei percorsi assisten-
ziali previsti dal decreto mini-
steriale che prevedelariorga-
nizzazione dei servizi territo-
riali con la nascita delle case
di comunita e con I'obiettivo
difornire risposte anche ai bi-
sogni territoriali». —

©/RIPRODUZIONE RISERVATA



NODO ORGANICI

Perso alei AslS.
eccol8assu zio 1

Contrattualizzati un cardiologo, 12 tecnici e 5 infermieri
|| direttore Cavagnaro: «L'attivita di reclutamento continua»

Doris Fresco/LASPEZIA

Diciotto nuove assunzioni a
tempo indeterminato, & il bi-
lancio della settimana per
Asl5, che prosegue a pieno
ritmol'attivita direclutamen-
to di professionisti da inseri-
re nel proprio organico, con
l'obiettivo di sanare una tra
le criticita maggiori del siste-
ma sanitario: la carenza di
personale.

Entrando nel dettaglio dei
diciotto «rinforzi», sono stati
assunti cinque infermieri,
che entrano nell'organico
dell'azienda a seguito della
procedura di mobilita volon-
taria riservata ai dipendenti
dell’Azienda sociosanitaria
Ligure 4, e un cardiologo,
proveniente dalla graduato-
ria di merito del concorso in-
dettoda Asl5.

Sono poi dodici i tecnici
della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro
che entrano nell'Azienda Sa-
nitaria, anche loro con con-
tratto a tempo indetermina-

"

L'ingressodella sede Aslin via Fazio

to, assunti perché risultati
vincitori per Asl5 nella gra-
duatoria di merito del con-
corso pubblico regionale in-
detto da Alisa febbraio 2023

per cercare 72 nuovi profes-
sionistisanitaridaimpiegare
nella promozione e tutela
dellasalute pubblica.
«Continua l'attivita di re-

clutamento di personale con-
centrata soprattutto sull’as-
sunzione di medici», ha com-
mentato il direttore generale
diAsl5 Paolo Cavagnaro.

Abuon punto anche le pro-
cedure avviate per la copertu-
ra di due posti come dirigen-
te medico disciplina di Neu-
ropsichiatria Infantile e per
un posto da dirigente medi-
co disciplina Allergologia ed
Immunologia Clinica. Proce-
de anche I'iter per 'assunzio-
ne di un dirigente medico di-
sciplina Cure Palliative: nei
giorni scorsi, infatti, & stata
nominata la commissione
esaminatrice.

«Le domande pervenute, e
di conseguenza i candidati
ammessi ai concorsi- ha spie-
gato Cavagnaro- sono nume-
ricamente tali che riteniamo,
alla fine dell’iter concorsua-
le, diavere graduatorie pron-
tedacuiassumere, inbaseal-
le necessita, oltre ai vincitori
anchealtriidonei».

In totale i professionisti
che si sono candidati sono
ventotto per il reparto di Al-
lergologia e diciassette per
Neuropsichiatria infantile;
quattro infine sono i medici
che si sono candidati per Cu-
repalliative.

Scade oggi 28 gennaio, in-
vece, il bando di concorso,
per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indetermi-
nato di un posto di Dirigente
Fisico nella disciplina di Fisi-
ca Sanitaria. La domanda di
partecipazione al concorso
deve essere prodotta tramite
procedura telematica, pre-
sentenelsitodella Asl5.—
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