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Una coppia di medici nella corsia di un ospedale. In arrivo modifiche peril codice disciplinare Asl S

E scattata la procedura per recepire suggerimenti e indicazioni
«0Obiettivo prevenire conflitti di interesse e favorire trasparenza

Codice discipli are

deidipe de tiAsl5
ame toalvia

Aggior

LASPEZIA

sl5haavviatola pro-

cedura aperta di

partecipazione per

l'aggiornamento
del Codice di Comportamen-
to aziendale. Si tratta di un
processo, avviato nei giorni
Scorsi, per reperire suggeri-
menti e indicazioni da stake-
holderinternied esterniall'a-
zienda.

Nel codice, consultabile
sul sito di Asl, sono racchiusi
i doveri minimi di diligenza,
lealta, imparzialita e buona

condottacheidipendentiso-
no tenuti ad osservare al fine
di garantire il perseguimen-
to della missione aziendale
stessa anche al fine di preve-
nire i fenomeni di corruzio-
ne e costituisce un mezzo per
contestualizzare, alla luce
delle specificita dell’Azien-
da,le norme di portata gene-
rale contenute nel Codice di
Comportamento Nazionale,
disciplinando, in maniera
particolare, l'utilizzo delle
tecnologie informatiche e
dei mezzi di informazione e
socialmedia, manonsolo.
Riguardano il Codice di
Comportamento anche l'ac-
cettazione di regali o la ge-

stione di conflitti di interes-
se. L'osservanza del Codice
rientranegli obblighidel con-
tratto di lavoro e la sua inos-
servanza da luogo a respon-
sabilita disciplinare, dunque
rappresenta un documento
di primaria importanza, an-
che perche non riguarda so-
loidipendenti, ma chiunque
stabilisca unrapportodilavo-
ro con l'azienda, dunque an-
che collaboratorio consulen-
ti.

«Trasparenza e partecipa-
zione sono aspettisuiquali ci
stiamo concentrando molto-
ha spiegato Carlo Oliva, diri-
gente amministrativo re-
sponsabile della prevenzio-

ne della corruzione e traspa-
renza (Rpct) —Per questo in-
vitiamo ad utilizzare il modu-
lo che abbiamo pubblicato
sulsitodiAsl5».

Il Codice dicomportamen-
to & stato visionato e approva-
to da una apposita commis-
sione, orail prossimo passag-
gio spetta alle associazioni e
a quanti interessati, quindi
anche ai cittadini: «Si tratta
di una procedura obbligato-
ria per legge, doverosa, an-
che perche e vero che il codi-
ce di comportamento & una
sorta di regolamento inter-
no, ma parliamo di un'azien-
dachehaun forteriflessosul-
la collettivita».

La partecipazione attiva,
ancheinun caso semplice co-
me questo, puo essere un mo-
mento importante per I'A-
zienda, che potra accorciare
le distanze conicittadini, ma
anche per gli stessi cittadini,
le associazioni e i lavoratori,
che potranno avanzare pro-
poste e obiezioni dopo aver
visionato la bozza pubblica-
ta, cosl da sentirsi partecipi
in un complesso processo di
controllo dell'operato delle
istituzioni, degli enti e dei
singolidipendenti.

«Leggeremo attentamen-
te tuttiimoduli che ci arrive-
ranno e siamo prontiad acco-
gliere ogni spunto».

Per partecipare c'é tempo
fino al 20 febbraio e sara suf-
ficiente scaricare il modulo e
compilarlo scrivendo, in sin-
tesi, gliobblighi di comporta-
mento che si vuole modifica-
re, eliminare o aggiungere,
oppure segnalare inesattez-
ze presenti nella bozza del
Codice o semplicemente cri-
ticita rilevate nel corso della
propria attivita lavorativa,
sedipendente, oppure, se cit-
tadino, disfunzioni dei pro-
cessi e nelle procedure ri-
scontrate, dunque una buo-
naoccasione pericittadini di
far sentire la propria voce.
Proposte di modifiche e inte-
grazioni dovranno poi esse-
re inviate all'indirizzo email
anticorruzione@asl5.ligu-
ria.it.— D.F.
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Allarme dipe de ze

«Droghe e alcolici

1 crescitatraigiova i»

Gliaccessial Sert dell'Asl S in aumento tra adolescenti e ragazzi fino a 25 anni
«Lacannabis trale pit usate, poila cocaina inalata. Emerge la ketamina»

Doris Fresco /LASPEZIA

Il mondo delle dipendenze,
soprattutto parlando di giova-
ni, & in continua evoluzione e
sono sempre di pit le nuove
droghe adisposizione. Nell'ul-
timo periodo, in particolare, &
cambiata la modalita di ap-
provvigionamento delle so-
stanze, sono aumentatiicana-
li telematici ed ¢ salito il con-
sumo in solitudine, diversa-
mente dagli anni pre-Covid:
«Pandemia ed isolamento
hanno incrementato i distur-
bi psichici e spesso il consumo
di sostanze fungono da auto-
curaper lenire il senso diango-
scia, ansia e depressione»,
spiega Filippo Bardellini, re-
sponsabile Struttura Sempli-
ce Dipartimentale Sert per i
Distretti 17-18-19 diAsl5.

Il Sert spezzino ha in cura
1747 utenti, stando ai dati in
riferimento al 2023, mentre
ne aveva 1577 nel 2022, ma
diparticolare interesse il dato
cheriguardaigiovani: nell’ul-
timo anno il servizio ha preso
in carico 75 adolescenti
(14/19 anni) e 91 ragazzi di
etd compresatrai20ei24an-
ni. «Il numero € aumentato ri-
spetto al 2022 in cui abbiamo
preso in carico 58 adolescenti
e 69 ragazzi. Questi dati, co-
munque, non rispecchiano
pienamente l'entita del pro-
blema: esiste una platea som-

mersa di consumatori di so-
stanze raccontata dai ragazzi
in trattamento che parlano di
decine di amici tossicodipen-
denti che perd non hanno mai
fatto accesso al servizio».Per
quanto riguarda la droga usa-
tadipititrachiaccedeal Sert.

«Alla Spezia, nella fascia
giovanile ¢ la cannabis, in ge-
nere seguita o in combinazio-
ne conl’alcol. Intorno ai 18 an-
ni comincia la sperimentazio-
nedicocainainalata».

Inlinea conil panoramana-
zionale anche il dato che ri-
guarda le droghe emergenti,
soprattutto la Ketamina, sem-
prepitiin uso traigiovani per-
chéhaeffettidibreve duratae
non risulta tracciabile ai con-
trolli di routine delle Forze
dell’Ordine, come lo sono in-
vece I'alcol e il The, principale
componente psicoattivo della
Cannabis. «Ovviamente non
€ meno pericolosa delle altre
droghe- avverte Bardellini-
'uso continuativo di Ketami-
na ha effetti tossici anche gra-
visul sistema urinario».

Per quanto attiene l'uso di
eroina fumata, invece, da di-
versianniil Centroadolescen-
zanonriscontra pittdipenden-
za, elaviadiassunzioneiniet-
tivae scomparsada temponel-
lafascia 14-23.

L’equipe che si occupa di
adolescenti, come quella che
si occupa dell'eta adulta, &

multiprofessionale: ne fanno
parte medici, infermieri, edu-
catori, assistenti sociali, psico-
logi. Molte di queste figure si
occupano di tutte le fasce d’e-
ta, mentre alcuni operatori,
soprattutto psicologi, sono
specificamente dedicati alla
fascia giovanile.

Oltre alle risorse economi-
che messe in campo diretta-
mente dalla Asl, vi ¢ il fondo
regionale destinato al poten-
ziamento dei Dipartimenti di
Salute Mentale e Dipenden-

Ipazie tiaume tati

dil70u itai u a o,
i quietail dato relativo
atee ager e sommerso

ze, che per gli anni 2023 -
2024 ¢ stato utilizzato perl’as-
sunzione di figure professio-
nali, soprattutto psicologie te-
rapisti della riabilitazione psi-
chiatrica che si occupano es-
senzialmente di progetti di
prevenzione all’'uso di sostan-
ze dedicati ai giovani, infatti,
l'eta rappresenta un aspetto
determinante: «In generale la
prognosi pit sfavorevole ¢ le-
gataalla precocita d'usodiso-
stanze. Chiinizia da minoren-
ne ha pit probabilita di diven-
tarne dipendente, ma € anche
vero che, seintercettato preco-

cemente, ha pit probabilita di
uscirne con un percorso di re-
cupero».

Anche per questo & indi-
spensabile il ruolo che posso-
no svolgere genitori e fami-
gliari: «Guardare e osservare i
figli e il loro mondo & fonda-
mentale. Esistono segnali che
sono una costante nell’abuso
disostanze, comelaperditadi
interessi e passatempi consue-
ti. Non bisogna né minimizza-
re né sottovalutare il proble-
ma. A volte si tratta solo di af-
frontare una crisi evolutiva
che si puo risolvere con un la-
voro psicologico individuale
osul sistema familiare».

Il “Centro di Consultazione
peradolescenti e famiglie” of-
fre anche uno spazio di consu-
lenza per i genitori che si tro-
vano ad affrontare i problemi
didipendenzaodiabusodiso-
stanze da parte dei figli. Da al-
cuni mesi e attivo il Team Fa-
miliare, con psicologi specia-
lizzati in terapia sistemico-fa-
miliare. Opera con metodica
particolare che prevede super-
visione direttadellasedutada
parte di altri operatori: «Que-
stomodello haunatradizione
consolidata in Italia, prende
in cura non il singolo indivi-
duo, malafamigliain cuiil pa-
ziente e inserito, ed € compati-
bile con altri interventi di psi-
coterapiaindividuale». —
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IN ATTESA DEL NUOVO OSPEDALE IL MANUFATTO DI VILLA CERRE E 0SSERVATO SPECIALE

Co servareil vecchio altare
costa9milacuroall’a o

Sondra Coggio /LASPEZIA

IImonitoraggio del “pazien-
te”, che deve essere visitato
e controllato ogni tre mesi,
costa alla sanita spezzina
poco meno di 9 mila euro
l'anno. Il suo espianto € co-
stato 250 mila euro, ma il
nuovo report conferma che
fortunatamente & in buone
condizioni.

Non presenta tracce di
umidita, difessurazioni e di-

stacchi. Soloun po’dipolve-
re superficiale, ma nessuna
macchia, nessuna alterazio-
necromatica.

E le pellicole pittoriche ri-
sultano in buono stato. Non
si tratta di un essere viven-
te, ma di un altare, apparte-
nuto alla magnifica Villa
Cerre, settecentesca abbat-
tutanel 2016insieme al vec-
chio ospedale del Felettino,
per far posto a quello nuo-
vo, che purtroppo poinon e

stato costruito. L’altare e sta-
to estratto e inserito in un
container di protezione. E
da allora e rimasto li, da so-
lo, nel cantiere deserto.
All’epoca si pensava cheil
nuovo ospedale sarebbe sta-
to consegnato a breve. Si
pensava pertanto di ricollo-
care l'altare entro due, tre
anni. Si tratta di un simbo-
lo, 'uinica cosa sopravvissu-
ta all’abbattimento di Villa
Cerre, demolita nell’ambito

diunadiquelle piccole gran-
i vicende di distrazione
che alla fine comportano
perdite significative del pa-
trimonio comune. Non c’en-
tranulla con Virginia Oldoi-
ni, la Contessa di Castiglio-
ne, che aveva tante tenute
bellissime, fra le quali una
ancora ben conservata ad
Isola, poco sopra, ma non
questa. Sitrattava diuna co-
struzione legata alla figura
storicadiun patriota spezzi-
no, Cerretti.
Eraentratadaanninel pa-
trimonio della Asl 5 ed era
stata dimenticata. Nascosta
dai rovi, era tornata alla lu-
ce quando era stato disbo-
scato il terreno di cantiere.
Una casa fantasma, diruta,
sullaqualeItalia Nostra ave-
va acceso un caso. La villa

aveva ancora la sua cappel-
la privata, all’interno della
quale c’era l'altare. La So-
printendenza - solo allora -
avevabloccatola demolizio-
ne per valutarne 'interesse.
Lasezione spezzina di Italia
Nostra, attraverso il profes-
sor Luca Cerretti, aveva se-
gnalato invero il caso di Vil-
la Cerré fin dall'inizio del
2012. Avevaraccolto «la co-
scienza storica viva degli
abitanti del Felettino» ed
era risalita alle origini di
quel «complesso storico ar-
chitettonico risalente ai se-
coli XVII e XVIII».

Poiché nessuno aveva da-
to peso alla prima segnala-
zione, aveva scritto alla So-
printendenza, nell’estate
del 2015, chiedendo come
si pensasse di poter salvare

il bene. Nell'imbarazzo ge-
nerale, Villa Cerre era torna-
ta fuori, come se - dopo l'u-
miliazione dell’abbandono
- non volesse morire. Pur-
troppo, li era previsto I'im-
pianto generale di riscalda-
mento del nuovo ospedale.
Non si poteva salvare pitl.
Eppure c’erano testimonian-
ze sul fatto che fosse ancora
abitata almeno fino agli an-
ni’70, quandosisarebbe do-
vuto e potuto salvare e valo-
rizzare.

Troppo tardi. Gioco for-
za, era stato concordato I'ab-
battimento. E - per dare un
segnale di attenzione tardi-
va-erastato decisodiestrar-
re l'altare e rimetterlo poi
nel nuovo ospedale, che an-
coralacittaattende. —

© RIPRODUZIONE RISERVATA



Epilessia,laRegio ei campo
orau pia oeteamdilavoro

LASPEZIA

E stato votato ieri, in Consiglio
regionale, I'ordine del giorno
che individua le possibili azio-
ni che la Regione puo mettere
in campo per supportare le per-
sone affette da epilessia, una
malattia neurologica che pro-
voca alterazioni dello stato di
coscienza, movimentiinvolon-
tari, convulsioni, perdita di co-
scienza.

La patologia porta gravi dif-

ficoltaatuttele persone chene
sono colpite, spesso soggette a
discriminazioni e per quanto
riguardal'istruzione, 'occupa-
zione, la vita affettiva, lo sport
elagestione del tempo libero.
L’Organizzazione Mondiale
della Sanita, all’obiettivo 5 del
Piano Igap (Global Action
Plan for Epilepsy 2021/2031)
ha previsto che a partire dal
2021 ed entro il 2031, in ogni
Paese aderente, sia aumenta-
tadel 50%la coperturadeiser-

vizi per le persone affette da
epilessia, oltre cheadeguatala
legislazione nazionale per ga-
rantireidiritti delle persone af-
fette e la conoscenza della ma-
lattia da parte della comunita.

L’elaborazione di un Piano
Diagnostico Terapeutico e As-
sistenziale (Ptda) per I'epiles-
sia, consentirebbe alle perso-
ne affette di poter trovare nel-
le aziende sanitarie regionali
'approccio di cura pit appro-
priato e di individuare le mi-

Una paziente sottoposta a un controllo neurologico inambulatorio

gliori opzioni diagnostiche e
terapeutiche. Con1'Ordine del
giorno approvato dal Consi-
glio regionale, si chiede che la

Regione si faccia parte attiva
presso la Conferenza Stato —
Regioni affinché venga pro-
mosso e data attuazione al Pia-

no Igap, e a formulare, sentita
la Commissione consiliare
competente, un Pdta che veda
I ausilio di un Gruppo di Lavo-
ro Multidisciplinare formato
daneurologi e neuropsichiatri
infantili, figure tecniche di ge-
stione e organizzazione, oltre
che irappresentanti dei porta-
toridiinteresse.

«Esprimo soddisfazione per
I'approvazione del documen-
to — ha detto il presidente del
consiglio regionale Gianmar-
coMeduseial termine della se-
duta - € molto positivo che ci
siaattenzione verso questa pa-
tologia e le possibili azioni per
sostenere le persone affette da
epilessia, che quotidianamen-
tesitrovanoad affrontare mol-
tedifficolta». —

D.F.

© RIPRODUZIONE RISERVATA



Nella sede dell’Accademia

Pillole di primo soccorso sanitario
L’'Asl collabora con la Fondazione

LA SPEZIA

Durante il mese di febbraio
I'azienda sanitaria spezzina pro-
porra, in collaborazione con
Fondazione Carispezia, “Pillole
di primo soccorso sanitario”:
due incontri destinati a fornire
le conoscenze principaliin caso
di piccole e grandi emergenze.
Gli appuntamenti, curati dal dot-
tor Fabio Ferrari, direttore della
struttura complessa di emer-
genza urgenza extraospedalie-
ra 112 di Asl5 e dai suoi collabo-
ratori, si svolgeranno giovedi 15
febbraio e, in replica, giovedi
29 febbraio alle 21 in Accade-
mia, lo spazio studio della Fon-
dazione in centro citta alla Spe-
zia (via Vanicella 12).

Obiettivo dell’iniziativa sara for-
nire ai cittadini interessati a par-
tecipare le conoscenze genera-
li in materia di primo soccorso,
attraverso nozioni sia teoriche
sia pratiche, al fine di riuscire
ad agire tempestivamente e cor-
rettamente in caso si presenti
un’emergenza. Le tematiche
principali che verranno affronta-

Fabio Ferrari
Docente del corso

Gli appuntamenti, curati dal
dottor Fabio Ferrari, direttore
della struttura complessa di
emergenza urgenza
extraospedaliera 112 di Asl5 e
dai suoi collaboratori

te in ciascun incontro riguarde-
ranno infatti il numero unico di
emergenza 112, il riconoscimen-
to dei sintomi di patologie “tem-
po dipendenti”, come infarto, ic-
tus o allergie gravi, le indicazio-
ni basilari per il trattamento di
piccoli traumi, ustioni, punture
di insetto o asma e, infine, ver-
ranno insegnate le principali
“manovre salvavita”, ovvero co-
me realizzare correttamente il
massaggio cardiaco esterno e
la manovra per la disostruzione
delle vie aeree. La partecipazio-
ne agli incontri & gratuita, con
prenotazione fino ad esaurimen-
to posti, inviando una e-mail a
desk@accademialaspezia.it e in-
dicando uno dei due giorni in
cui si intende partecipare (15
febbraio oppure 29 febbraio).e

RIPRODUZIONE RISERVATA

L'OBIETTIVO

Fornire ai cittadini

le conoscenze base
utili a gestire
eventuali emergenze




I nodi della sanita

Infiltrazioni al pronto soccorso
Botta e risposta grillini-Gratarola

GENOVA

Polemiche in Consiglio regionale tra M5S e giunta Toti sugli allaga-
menti registrati al pronto soccorso dell’'ospedale Sant’Andrea della
Spezia a seguito del maltempo. Il consigliere pentastellato Paolo
Ugolini in un’interrogazione ha denunciato «i ripetuti fenomeni pio-
vosi che causano pesanti infiltrazioni dal tetto del pronto soccorso,
compreso quello pediatrico, creando gravi disagi al personale in ser-
vizio e ai pazienti». «Finché non avremo il nuovo ospedale Felettino,
questa interrogazione potremmo affrontarla ogni settimana - repli-
ca Gratarola - il Sant’Andrea € una struttura vetusta, non si possono
fare interventi straordinari quando c’¢é il progetto del nuovo ospeda-
le Felettino».



Dieci ostetriche in servizio in me-
no, in un anno e mezzo, nell’ospe-
dale di Lavagna: anchela Asl4 Chia-
varese deve correre ai ripari con le
professioniste a gettone per garan-
tire l'operativita del reparto di
Ostetricia e Ginecologia.

«Da agosto 2023 ci sono 16 oste-
triche in servizio e 7 in maternita, e
l'operativita del reparto & garanti-
tada personale interinale ostetrico
0 in mobilita e la carenza puo inci-
dere sui servizi di emergenza - ha
denunciato ieri in consiglio regio-
nale il capogruppo Pd, Luca Gari-
baldi - nel 2022 nel reparto le oste-
triche in servizio erano 25». Gari-
baldi infatti ha presentato un’inter-
rogazione all’assessore regionale
alla Sanita, Angelo Gratarola, chie-
dendo a lui e alla giunta di garanti-
re alla Asl 4 di superare le criticita
di organico nell’ospedale di Lava-

Lavagna, dieci ostetriche in meno
I'ospedalericorre alle cooperative

gna.

La Asl4 peraltro ha speso 823mi-
la euro, nel 2023, per comprare tur-
ni e prestazioni dai medici gettoni-
sti, attraverso le cooperative, una
cifraimportante, considerate le di-
mensioni dell’azienda, la piu picco-
la della Liguria.

L’assessore alla Sanita, Angelo
Gratarola, ha chiaritoin aula che la
direzione di Asl4 ha cercato di re-
clutare le figure mancanti, in un
contesto generale, non solo ligure,
di carenza grave di personale, par-
ticolarmente critica proprio nella
specialita dell’ostetricia.

E infatti Asl4 si e rivolta all’Azien-

L PRSI S — ﬁ

Jspodale dl Lavagna

Lavagna
L’ospedale

da sanitaria regionale, Alisa, per
poter attingere alle graduatorie e
reclutare sette nuove ostetriche,
«in modo da raggiungere I’equili-
brio organizzativo necessario a ga-
rantire il servizio - ha precisato I’as-
sessore - Alisa ha gia fornito un pri-
monominativo e, nei prossimi gior-
ni, ne saranno forniti altri, inoltre,
e stata acquisita una risorsa interi-
nale per far fronte all’assenza tem-
poranea di un’ostetrica».

Il capogruppo regionale Pd, Lu-
ca Garibaldi, sottolinea la confer-
ma, da parte dell’assessore Grataro-
la, della delicata situazione in Asl4:
«Ringrazio I’assessore della rispo-

sta, anche se mi pare che la tempi-
stica che ha riferito in aula per ga-
rantire I'equilibrio del reparto non
sara cosl serrata come la situazio-
ne richiederebbe e come Asl4, da
me interpellata nei giorni scorsi,
aveva invece assicurato». Garibal-
diaggiunge come le procedure illu-
strate dall’assessore richiederan-
no ancora diversi passaggi e soprat-
tutto che il reclutamento, in corso,
non € ancora giunto a compimen-
to: «L’assessore ha annunciato un
primo sblocco di nominativi, che
rappresentano unarisposta parzia-
lerispetto alle esigenze del reparto
-dice - il quadro non & ancora pros-
simo alla risoluzione, le azioni ap-
paiono tardive rispetto a un’esigen-
za di servizi sanitari che € in conti-
nua crescita».

—michela bompani
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Sanremo, riapre il punto nascita
ma il personale sara a gettone

Chiusonel 2020, quando le attivita furono trasferite a Imperia, la ripartenza annunciata dalla Regione con toni trionfalistici
Per farlo funzionare serviranno lavoratori delle cooperative, perché le tante gare avviate nei mesi scorsi sono andate deserte

diMichela Bompani

Dopo quattro anni, domani riaprira
il punto nascita all’'ospedale Borea
di Sanremo, «ma nonostante gli an-
nunci trionfalistici del presidente
della Regione Giovanni Toti, duran-
te il Festival, il punto nascita riapri-
rasolo con il reclutamento dei medi-
ci a gettone», dice Enrico Ioculano,
consigliere regionale Pd.

Parte dunque con personale sani-
tario dipendente dalle cooperative
il tanto atteso punto nascita di San-
remo, presentato alla stampa la scor-
sa settimana dal presidente Toti e
dall’assessore Angelo Gratarola, du-
rante i giorni in cui Sanremo era sul-

Fatta anche
una delibera
d’urgenza
per anticipare
linaugurazione

laribalta nazionale peril Festival.

«Non solo il nuovo punto nascita
funzionera grazie all'impiego di get-
tonisti, ma per poterlo far partire
nei “tempi” mediatici del Festival di
Sanremo, € stata fatta una delibera
per “affidamento in urgenza” di una
serie di turni, per il valore di 137mila
euro, per coprire il periodo 15 feb-
braio — 7 marzo — spiega Ioculano —
mentre era gia stata espletata una
gara per coprire i turni da marzo per
dodici mesi, rinnovabili per un altro
anno, che vale oltre un milione e
mezzo di euro»,

Del resto, a scrivere nero su bian-
co che la realta del Punto nascita
puo funzionare soltanto ricorrendo
aimedicia gettonelo scrive la stessa
Asll, in una delibera del 30 gennaio

scorso: “Le numerose procedure
concorsuali e selettive per ’assun-
zione di personale per la copertura
della dotazione organica in genera-
le della Struttura di Ostetricia e Gi-
necologia di Imperia non stanno
consentendo di raggiungere quel li-
vello organizzativo che consenta di
garantire con personale interno I’e-
rogazione del servizio con continui-
ta e con gli standard di qualita attesi
(...) e pertanto non e presente perso-
nale medico che possa essere trasfe-
rito dalla struttura di Imperia a quel-
la di Sanremo», viene spiegato. La
delibera poi rammenta le numerose
procedure concorsuali avviate e an-
date pressoché deserte. Per questo
Asll spiega perché si trova costretta

Il consigliere
Enrico loculano, sottoiil
presidente Toti e 'assessore
Gratarola a Sanremo

a “avviare una procedura di gara per
I’esternalizzazione delle prestazio-
ni mediche”. Una gara che di fatto si
sovrappone ad un’altra, gia avviata
dalla stessa azienda, per il recluta-
mento di medici per il punto nasci-
ta, avviata il 30 novembre scorso,
ma che, spiega la nuova delibera,
portera i sanitari in corsia non pri-
ma di marzo. E Asll ha indetto una
seconda gara per reclutare, per cir-
ca un mese, personale “in urgenza”
e consentire di aprire domani il Pun-
tonascita.

Il Punto nascita di Sanremo, chiu-
sonel 2020, quando le sue attivita fu-
rono trasferite a Imperia, ora pero
presenta un altro nodo: quale sarala
distribuzione dei “carichi” proprio

rispetto all’ospedale di Imperia? Se
nel punto nascita imperiese avven-
gono oltre mille parti all’anno, in
quello di Sanremo la previsione de-
gli addetti ai lavori e di 200-300.
«Ho presentato un’interrogazione
all’assessore Gratarola —dice Iocula-
no — oltre sul reclutamento, anche
perché Toti hanno garantito I'equi-
ta tra i punti nascita di Sanremo e
Imperia, ma non sara cosi. Chi coor-
dinera la struttura di Sanremo, che
viene definita come “complessa”?
Le gravidanze con patologie sembra
saranno gestite a Imperia, e a Sanre-
mo? La giunta non ha retto politica-
mente lo spostamento del Punto na-
scita a Imperia, adesso si trova a do-
verlo riaprire, manon cela faelo af-

Il consigliere Pd
loculano
“Ho presentato
un’interrogazione
all’assessore”

fida ai medici a gettone».

Proprioil presidente Toti e I'asses-
sore Gratarola, nel sopralluogo del-
la scorsa settimana, avevano comun-
que sottolineato che «il reperimen-
to dei medici per garantire la coper-
turanon e stato facile per una caren-
za che, come é risaputo, € a livello
nazionale: manteniamo comunque
I'impegno preso». La gestione del
Punto nascita afferisce al Gaslini di
Genova, per effetto della riorganiz-
zazione che Regione ha imposto al-
l'ospedale genovese di gestire tutti i
reparti pediatrici degli altri ospeda-
li liguri. E infatti il Gaslini, per quan-
to possibile, ha garantito tutto I'ap-
porto di personale possibile, attin-
gendo alle proprie graduatorie.
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