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LA SPEZIA

L’associazione Tive6 creata
per mantenere vivo il ricordo di
Matteo Tivegna venuto a manca-
re nel 2017 a soli 25 anni a causa
di una malattia, promuove una
raccolta fondi per il reparto di
Pediatria della Spezia. #lotto-
conlospezia il titolo dell’iniziati-
va: durante la partita Spezia-Ata-
lanta di domenica sarà possibile
partecipare a una lotteria il cui
ricavato andrà interamente de-
stinato all’acquisto di una cen-
tralina di monitoraggio per il
pronto soccorso funzionale di
Pediatria. Dalle 11.30 saranno
presenti quattro gazebo davan-
ti agli ingressi della Curva Ferro-
via, Curva Piscina, Tribuna e Di-
stinti, nei quali saranno esposte
le maglie dei giocatori Agudelo,
Bastoni, Kiwior, Manaj, Reca e
Sala e verranno venduti i bigliet-
ti delle lotterie che permetteran-
no di vincere una delle magliet-

te. I biglietti acquistabili saran-
no per le sei ruote, non ancora
attribuite alla maglietta corri-
spondente, e una settima ruota,
quella di Venezia, per la magliet-
ta di Roberto Bordin, che dopo
essere stato contattato dall’As-
sociazione Tive6 ha deciso con
grande disponibilità di donare
una delle due maglie che anco-
ra possiede. Il biglietto singolo
per la lotteria costerà 5 euro e
nel caso dovesse esserci dell’in-
venduto sarà possibile anche
partecipare acquistando i bi-
glietti online. Il 16 maggio avver-
rà la consegna delle maglie ai
vincitori, che saranno i posses-

sori del biglietto corrisponden-
te al primo numero estratto il 14
maggio sulle ruote delle città
scelte, decisione presa per ga-
rantire la massima trasparenza.
Tive6 è molto attiva sul socia-
le, ha già contribuito negli scor-
si anni con diverse donazioni:
un infrascanner, due visualizza-
tori per vene a raggi infrarossi e
alcuni defibrillatori da porre nel-
le scuole. Tra i presenti alla con-
ferenza Franca Maria Corona,
primario di Pediatria: «Mi è stato
chiesto cosa potesse servire e
abbiamo pensato ad una centra-
lina di monitoraggio per il pron-
to soccorso funzionale pediatri-
co, questa apparecchiatura per-
mette di controllare contempo-
raneamente più pazienti ed è
molto d’aiuto per il personale,
siamo molto grati per l’impegno
a sostegno del reparto». Anche
dallo Spezia Calcio è stata
espressa la volontà di sostenere
l’idea, ha spiegato Luca Maggia-
ni: «Quando c’è necessità ci fa
piacere essere presenti, potete
contare su di noi». L’associazio-
ne ha scelto il giorno del com-
pleanno di Matteo per promuo-
vere questa iniziativa. Nicolò
Maracci presidente di Tive6 e
amico di Matteo ha evidenziato
l’importanza di fare del bene:
«Ci piacerebbe far conoscere
Matteo a chi non lo ha conosciu-
to attraverso la solidarietà, vo-
gliamo che il suo nome sia ricor-
dato così». Alla presentazione
hanno partecipato anche la vice
sindaco Giulia Giorgi, il vice pre-
sidente Uisp La Spezia Mauro
Bravo, i genitori di Matteo Tive-
gna, il direttore della centrale
Enel Fabio Persichetti e in colle-
gamento Luca Maggiani e Ro-
berto Bordin.

Ginevra Masciullo

Si trovano su un forum aquilotto
E 17 anni dopo sono marito e moglie

Andrea e Margherita passano
sotto un tunnel di forchette
coi colori dello Spezia Calcio

Bighelli a capo di Spezia Cruise
Il nuovo presidente eletto dall’assemblea dei soci del 28 aprile

’Imprendigreen’, il marchio che misura l’impegno per l’ambiente
L’attestato, nella forma di una vetrofania, viene rilasciato da Confcommercio agli associati che compilino un questionario

LA SPEZIA

Non ci sono le classiche spade
sorrette da persone in divisa, a
creare un arco d’acciaio per i
due novelli sposi all’uscita dalla
chiesa. Ma delle gigantesche...
forchette, rette dagli amici e dai
parenti dei due innamorati, sot-
to le quali lui e lei sono passati,
prima di entrare al ristorante.
Sono di colore bianco con delle
righe nere, guarda un po’, pro-
prio i colori dello Spezia calcio.
E non è un caso, visto che An-
drea Battino e Margherita Fui,
che hanno coronato il loro so-
gno d’amore nella chiesa di San
Lorenzo a Porto Venere nei gior-
ni scorsi, sono uniti proprio da
quella passione, tanto da esser-
si conosciuti su un forum aqui-
lotto circa 17 anni fa. Al termine
del rito officiato da don Mauri-
zio Comparoni, gli sposi sono

stati accolti per il banchetto nu-
ziale al ristorante Hotel della Ba-
ia alle Grazie. Lì, parenti e amici
attendevano i due freschi coniu-
gi (ritratti da Gabriele Zani) con
delle forchette giganti loggate
Spezia, in onore delle passioni
della coppia, ovvero la maglia
bianca, i viaggi e il buon cibo
(l’idea è stata dell’amico Paolo
Peveri), ingredienti fondamenta-
li della loro presenza social con

la pagina ‘menudiviaggio’. Alla
coppia, noi de ‘La Nazione’, au-
guriamo quindi di vivere infiniti
momenti felici insieme, anche
dal punto di vista calcistico e ga-
stronomico.

marco magi
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Confcommercio lancia ’Impren-
digreen’, un marchio che per-
metterà alle imprese di misura-
re la propria sostenibilità: rila-
scerà agli associati un attestato,
sotto forma di vetrofania, da
esporre in modo da permettere
al pubblico di riconoscerne l’im-
pegno in materia di ambiente.
Attraverso il sito www.imprendi-
green.confcommercio.it è pos-
sibile per le imprese compilare
questionario e avere un punteg-

gio, da rinnovare ogni anno, rap-
presentato da un minimo di 3 a
un massimo di 5 stelle, che testi-
moni l’impegno per un impatto
minore possibile. Inoltre, grazie
a collaborazioni con Asvis (Al-
leanza italiana per lo sviluppo
sostenibile) Scuola universitaria
superiore Sant’Anna, Enea, Co-
nai (Consorzio nazionale imbal-
laggi) gli imprenditori potranno
svolgere corsi e-learning per ri-
cevere informazion su temati-
che come l’Agenda 2030, la so-
stenibilità nel terziario, l’efficien-
za energetica e la gestione de-

gli imballaggi. Lo scopo di Im-
prendigreen è incentivare
un’economia circolare, accom-
pagnare la transizione ecologi-
ca e sensibilizzare le aziende
sull’importanza delle scelte indi-
viduali per contribuire al benes-
sere della Terra.
Alla presentazione anche due
imprenditori che hanno ricevu-
to l’attestato, Gabriele Di Gangi
del Veciu mulin di Riomaggiore
e Riccardo Vernazzani del Golfo
della Luna che hanno spiegato
le difficoltà che si incontrano
nel fare impresa tutelando l’am-

biente ma anche sottolineato
l’appoggio sempre maggiore
dato a coloro che vogliono im-
pegnarsi per inquinare meno, in
particolare per quanto riguarda
le tecnologie capaci di garanti-
re un risparmio energetico e
una maggiore scelta nei materia-
li per gli imballaggi. Hanno rice-
vuto il riconoscimento anche La
cantina del macellaio, Guelfi Ma-
riangela, Vernazzani, Barbara
Boselli e Marco Vernazzani.

Ginevra Masciullo
Nella foto, la presentazione

della vetrofania

ASSOCIAZIONE ’TIVE6’

I biglietti in vendita
all’esterno del Picco
in occasione
della partita
contro l’Atalanta

Fatti e volti della città

L’ingegner Andrea Bighelli è il
nuovo presidente della Spezia
& Carrara Cruise Terminal, elet-
to dall’assemblea dei soci che,
riunitasi il 28 aprile 2022, ha rin-
novato le cariche sociali. Bighel-
li succede nella carica al profes-
sor Giovanni Azzone che per vin-
coli statutari non ha potuto esse-
re incaricato di un secondo
mandato. Sono stati confermati
i consiglieri di amministrazione
Karina Santini, Luigi Merlo e Be-
niamino Maltese, in rappresen-

tanza di Royal Caribbean Cruise
Line, Msc Crociere e Costa Cro-
ciere-Carnival Group. Bighelli
dal 2003 ha guidato divisioni e
business unit del gruppo Acsm
Agam, multiutility nei settori
gas, acqua, termovalorizzazio-
ne rifiuti, teleriscaldamento, ge-
stione del calore. Dal 2016 al
2020, infine, nello stesso grup-
po, ha ricoperto l’incarico di ad
dell’azienda che in Lombardia e
Veneto gestisce concessioni
pubbliche di servizi.

Pediatria, raccolta fondi
con le maglie dello Spezia
Il ricavato finanzierà una centralina di monitoraggio per il pronto soccorso



•• 16 GIOVEDÌ — 5 MAGGIO 2022 – LA NAZIONE

La Spezia

Tutto Liguria
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Il waterfront diventa ennesimo
terreno di sfida elettorale. La no-
tizia pubblicata ieri da La Nazio-
ne circa i ritardi nell’esecuzione
dei primi interventi sul fronte
mare col recupero della prima
porzione di Calata Paita, libera-
ta da Lsct (la prima gara è anda-
ta deserta, ndr.), hanno mosso
le critiche politiche verso il pri-
mo cittadino uscente, Pierluigi
Peracchini, che in tempi non so-
spetti aveva annunciato che per
l’estate gli spezzini avrebbero
potuto appropriarsi dell’area.
Antonella Franciosi, candidata
sindaco della lista ‘Spezia Rifor-
mista’, sottolinea che «il malde-
stro tentativo di Peracchini di
realizzare un micro waterfront
elettorale è miseramente fallito.
Ha sprecato 5 anni ipotizzando
le realizzazioni più fantasiose
sull’utilizzo di calata Paita: dalla
scuola con centro sportivo inte-
grato, alla spiaggia con una pi-

scina per fare surf, per poi ap-
prodare a una soluzione transi-
toria nata solo grazie alla spinta
delle associazioni di categoria.
E infine non è riuscito a realizza-
re neppure quella. Da Trieste a
Genova a Palermo, solo per cita-
re alcuni casi, si stanno realiz-
zando progetti ambiziosi, alla
Spezia possiamo contare solo
su uscite ad effetto». Un parere
tranciante, non l’unico: anche

Nanni Grazzini, altro candidato
a sindaco, va giù duro spiegan-
do che il 19 marzo «il sindaco
della Spezia aveva annunciato
che dal prossimo luglio sarebbe
stata pronta la Calata Paita per
essere restituita alla città. L’en-
nesimo flop di Peracchini, uo-
mo dalle mille promesse e da
nessun fatto concreto, se non
quello di portare a termine pro-
getti avviati da altri. Intanto gli
spezzini sono ancora in attesa
di poter ricevere servizi sanitari
degni di una città capoluogo di
provincia, così che ai sogni di
Peracchini si contrappone la du-
ra realtà di chi non riesce neppu-
re a ricevere cure adeguate al
pronto soccorso, dove medici e
paramedici si fanno in quattro
per garantire, in condizioni proi-
bitive, l’assistenza ai pazienti.
La realtà – sottolinea il candida-
to Grazzini – è che alla decaden-
za della paleo sinistra che ha go-
vernato Spezia per mezzo seco-
lo, si è contrapposta un’ammini-
strazione guidata da un uomo
capace solo di fare promesse».

GENOVA

Più di seimila candidati per
700 posti. Dopo gli operatori so-
cio sanitari, con i concorsi anda-
ti in scena a Genova e alla Spe-
zia, è il turno degli infermieri. So-
no 6110 quelli ammessi alle pro-
ve e che tra ieri e oggi popole-
ranno l’Rds stadium Fiumara di
Genova, in Lungomare Canepa,
per sostenere gli esami del con-
corso indetto da Alisa per il re-
clutamento a tempo indetermi-
nato di 700 professionisti per
tutte le cinque Asl liguri. A quel-
la spezzina toccherà una quota
pari a un decimo del totale delle
nuove assunzioni: sono infatti
70 gli infermieri attesi nelle
strutture ospedaliere e nelle ca-
se della salute dell’Asl spezzina
al termine del concorso diretto
dall’Agenzia ligure per la sanità.
All’Asl4 ne arriveranno poco me-
no del doppio, ben 130, ma a fa-
re la parte del leone saranno le
strutture dell’area metropolita-
na genovese: all’Asl3 sono atte-
si 90 nuovi infermieri, la metà ri-
spetto a quelli che andranno a
rinforzare gli organici infermieri-

stici dei reparti del Policlinico
San Martino, dove approderan-
no in 180. All’ospedale Galliera
sono invece destinati 30 infer-
mieri, al Gaslini 3, all’ospedale
Evangelico 2. Poco meno di un
terzo dei vincitori del concorso
andranno invece nel Ponente li-
gure. Nell’Asl1 imperiese sono
attesi 35 nuovi infermieri,
nell’Asl2 di Savona ben 160. Le
prove, iniziate ieri mattina con
le prime due sessioni, e conti-
nueranno quest’oggi con la ter-
za e ultima sessione, a partire
dalle 8. L’esito della prova sarà
pubblicato sul sito web di Alisa
nella sezione ‘concorsi’, al termi-
ne delle valutazioni della com-
missione, che sarà presieduta
da Bruno Cavaliere dirigente
delle professioni sanitarie. «Il
concorso – ha affermato il presi-
dente regionale e assessore alla
sanità di Regione Liguria, Gio-
vanni Toti – ci consente di prose-
guire il piano di assunzioni desti-
nate alla sanità, con l’obiettivo
di rendere da una parte più effi-
ciente tutto il sistema, dall’altro
di garantire stabilità e certezze
con assunzioni a tempo indeter-
minato ai lavoratori».

mat.mar.

Ritardi nei lavori sulla Paita
«Un altro flop di Peracchini»
Affondo di Franciosi dopo la notizia de La Nazione sulla gara andata deserta
E anche Grazzini va giù duro: «Da questa giunta solo promesse e zero fatti»

Il candidato Giovanni Grazzini

Lavorare in corsia

Infermieri, due giorni di concorso
Seimila candidati per 700 posti
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I precari del Covid al concorso
seimila infermieri per 700 posti
Tre domande e mezzȅora per rispondere invece dei quiz. E si temono gi‡ ricorsi

Bruino Viani / GENOVA

Mezz�ora per affrontare tre do-
mande a risposta aperta che i 
candidati a un posto da infer-
miere, a sorpresa, si sono tro-
vati davanti al posto degli abi-
tuali quiz a risposta multipla. 
Ed Ë gi‡ polemica, soprattutto 
per la paura che eventuali ri-
corsi da parte degli esclusi pos-
sano allungare i tempi: senza 
elementi oggettivi di valutazio-
ne, su quali basi verranno giu-
dicati i precari del Covid?Sono 
6110 gli infermieri provenien-
ti da tutta Italia che si alterna-
no da ieri presso l�Rds Stadium 
Fiumara per tentare la sorte 
del concorsone indetto da Ali-
sa: 700 i posti a tempo indeter-
minato in palio, poco pi˘ di  
uno su dieci ce la far‡. Tre le 
sessioni in programma(due ie-
ri, una questa mattina), poi l�e-
sito della prova sar‡ pubblica-
to sul sito web di Alisa. ́ Il con-
corso o dice il presidente e as-
sessore alla Sanit‡ di Regione 
Liguria Giovanni Toti o ci con-

sente di proseguire il piano di 
assunzioni  con  l�obiettivo  di  
rendere pi  ̆efficiente tutto il si-
stema con assunzioni a tempo 
indeterminatoª.

Tante e diverse le motivazio-
ni che spingono a tentare la 
sorte, ma una svetta su tutte: 
la mannaia della scadenza dei 
contratti Covid. ́ Ci si prova, la 
speranza Ë l�ultima a morire - 
dice Francesca Fani 32 anni, 
oggi infermiera al San Marti-
no con contratto a termine che 
scadr‡ tra un anno e mezzo - 
quando si hanno un bilancio fa-
miliare da far quadrare e un 
mutuo da pagare, non ci si puÚ 
arrendereª.Sara Lanna, 26 an-
ni, e Elena Ignoffo, 24, lavora-
no al Villa Scassi. E racconta-
no: ´Siamo arrabbiatissime, il 
contratto Covid scadr‡ a no-
vembre, puntiamo su questa 
prova ma in tutto il mondo i 
concorsi si fanno con le prove 
a quiz, oggettive e veloci da 
esaminare.  Qui,  lo  abbiamo  
scoperto parlando con chi ave-
va fatto la prova al mattino, ci 

sono invece tre domande a ri-
sposta aperta: su quali basi ver-
r‡ assegnato un punteggio? Te-
miamo che, comunque vada, 
ci saranno ricorsi da parte de-
gli esclusi e per tutti sar‡ un�a-
goniaª. C�Ë chi Ë arrivato da 
fuori Liguria come Miro Dili-
berti, 26 anni, e Marilena Mim-
mo, 27, fidanzati bresciani. La-
voravano nel privato e spera-

no nel posto pubblico. ´Geno-
va Ë bella, perchÈ non farci un 
pensierino?ª. E c�Ë chi viene da 
molto lontano come Domeni-
co Di Mauro 28 anni, partito 
da Isernia. ´Ho provato anche 
altri concorsi, in Molise dove 
sto lavorando oggi con un con-
tratto Covid in scadenza a di-
cembre,  prima  ancora  in  
Abruzzoª.  »  impiegata  con  

contratto emergenziale anche 
Sara Donati, 33 anni, infermie-
ra a Massa Carrara ´con con-
tratto  a  termine  crinnovato  
ogni tre mesi fino a giugno, poi 
tutti  a  casaª.  Ed  era  gi‡  un 
buon posto, assicura, dopo un 
primo lavoro a partita Iva. Da 
Massa, Donati Ë arrivata con 
quattro colleghe, precarie a ol-
tranza come lei, anche se il re-
frain ovunque Ë che ci sono po-
chi infermieri e ce ne sarebbe u 
n disperato bisogno. Lei Ë di-
sposta a girare l�Italia come ha 
girato nei reparti per tutta la 
durata  dell�emergenza:  ´Ho  
iniziato a novembre 2020 al 
tracciamento dei contatti dei 
positivi,  poi  sono  iniziate  le  
vaccinazioni,  dalle 8  alle  22 
quasi senza sosta, nei periodi 
di punta. Oggi sono iniziate le 
quarte dosi agli anzianiª. C�Ë 
chi - in vista del concorso - si Ë 
organizzato per  viaggiare  in  
gruppo, risparmiare e stempe-
rare la tensione. Simone Fer-
retto 31 anni, di Imperia, Sil-
via Marino, 25, di Bordighera, 
e Martina Lhemann, 27 anni, 
piemontese, lavorano insieme 
presso la Asl1. Per tutti e tre il 
contratto scadr‡ a novembre 
2024. Si dicono ´sconfortati e 
arrabbiatiª per le modalit‡ del-
la prova che si apprestano ad 
affrontare, apprese da chi li ha 
preceduti al mattino. ´Puntia-
mo su questo concorso, non ab-
biamo i 18 mesi pregressi nel 
pubblico per sperare nella sta-
bilizzazioneª. �
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Lȅattesa fuori dallȅRds Stadium prima dellȅinizio delle prove

incontri alla torre pentagona

Arcola ospita i corsi
per gli operatori 
che si occupano di Sla

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Ieri mattina a Genova c�erano 
anche  numerosi  infermieri  
spezzini per partecipare alle 
prove scritte del concorso per 
l�assunzione a tempo indeter-
minato di 700 infermieri ban-
dito da Alisa. ´Come Ordini 
professionali  abbiamo  chie-
sto in Regione sin da inizio 
2021  nuove  assunzioni  per  
colmare le lacune che si sono 
create negli ultimi anni o spie-
ga il presidente delle sezione 
spezzina  di  Opi,  Francesco  
Falli - Lacune dovute sia alla 
uscita  di  molti  colleghi  dal  
mondo professionale con le 
opportunit‡ previste da A�quo-
ta 100��, sia per l�et‡ media ele-
vata di chi si trova in servizio, 
cosa che comporta frequenti 
limitazioni nella effettiva atti-
vit‡ quotidiana. Per quanto ri-
guarda questo concorso o pro-
segue il presidente - la cosa 
fondamentale Ë senza dubbio 
entrare in graduatoria attiva 
come idonei: i settanta posti 
che sono stati previsti per Asl 
5 sono infatti, cosÏ come per 
le precedenti esperienze con-
corsuali, del tutto indicativi. 
Se  facciamo  riferimento  ai  
concorsi del 2008 e del 2017 
tutti coloro che erano idonei, 
ben oltre i numeri stabiliti da 
quei  bandi  in  origine,  sono 
poi stati assunti, anche a di-
stanza di alcuni anni, con lo 
scorrimento delle graduato-
rie. La natura stessa del con-

corso sembra meno selettiva 
del concorso precedente del 
2017, quando venne disposta 
anche una preselezione, in ra-
gione delle oltre 12700 do-
mande  che  erano  pervenu-
teª. 

Gli infermieri spezzini che 
hanno presentato domanda  
sono  diverse  centinaia:  fra  
questi ci sono coloro che si so-
no  laureati  dal  novembre  
2017 in avanti, che oggi lavo-
rano tutti, ma non in Asl5 in 
quanto sono a ruolo in altre 
Aziende pubbliche, o sono sta-
ti assunti nella Sanit‡ privata. 
Ci sono anche una ventina di 
infermieri  che  sono  rimasti  
A�bloccati�� in Asl 4 dopo la fine 
delle  procedure  di  mobilit‡  
da Chiavari, che gi‡ in passa-

to avevano riportato a Spezia 
alcuni infermieri vincitori del 
concorso di cinque anni fa.

´Un altro dato da considera-
re Ë che con le normative re-
centi sulle procedure di stabi-
lizzazione, non ancora entra-

te nei dettagli tecnici, molti in-
fermieri assunti nelle Asl ligu-
ri per superare la emergenza 
Covid potranno transitare di-
rettamente a ruolo, se rientre-
ranno nelle indicazioni della 

norma o puntualizza il presi-
dente  spezzino  degli  infer-
mieri o Nel caso in cui doves-
sero risultare anche vincitori 
del concorso, libereranno al-
tri posti utili, a vantaggio di 
colleghi idonei. La cosa certa 
Ë che a breve ci ritroveremo 
comunque nella necessit‡ di 
trovare altri infermieri o con-
clude Falli - soprattutto nella 
Sanit‡ privata ed il problema, 
attuale, Ë che il numero di co-
loro che escono dalle Univer-
sit‡ Ë insufficiente alle richie-
ste del mercato; si tratta di 
una questione nazionale che 
non sembra affrontata anco-
ra definitivamente, con nuo-
ve e necessarie strategie di in-
centivazione concretaª. �
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la SitUaZione nello SpeZZino

´Per lŽAsl previste 70 assunzioni
ma alla fine saranno molte di pi˘ª

NUMERO UNICO
EMERGENZE 112

FARMACIE APERTE 

24 ORE SU 24

La Spezia:
Migliarina, via Lunigiana
Sarzana
DellȅOspedale, piazza Garibaldi
Lerici
Giudici, via Pisacane
Porto Venere
Di Portovenere, via Garibaldi
Vezzano Ligure e Arcola
Tonelli (Romito)
Levanto
Centrale, via Dante
Val di Vara
Danovaro, RiccÚ
Varese Ligure
Cesena
Luni
Di Luni, via Brodolini
S. Stefano Magra
Gemignani (Ponzano)

OSPEDALI :

La Spezia
SantȅAndrea 0187-533.111
Sarzana
San Bartolomeo 0187-6041
Levanto
San NicolÚ 0187-800.409 
e 410

GUARDIA MEDICA :

Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo alle 
8 del giorno successivo al festi-
vo: 0187-026198

Il sindaco Paganini e il vice Tinfena con gli operatori Asl

Il caso degli operatori
bloccati in Asl4
dopo la fine
della mobilit‡

I nodi della sanit‡

LA SPEZIA

Si intitola ´Assistere il malato 
con  Sla:  elementi  formativi  
specificiª, il ciclo di incontri 
sulla malattia invalidante che 
purtroppo  interessa  anche  
molti spezzini. L�iniziativa Ë or-
ganizzata dalla Asl4 Chiavari, 
capofila di un progetto regio-
nale dedicato ai malati di Sla, 
in collaborazione con Regio-
ne Liguria, l�Associazione ita-
liana sclerosi laterale amiotro-
fica (Aisla e le Asl Liguri. Otto 
incontri che si svolgeranno in 
presenza a Genova e che ven-
gono trasmessi in simultanea 
in videoconferenza presso le 
sedi di Asl di Imperia, Savona 
e Chiavari. La Asl 5 spezzina 
non aveva a disposizione sale 
per far svolgere questo corso. 
Arcola ha accolto con favore la 
richiesta di Asl Chiavari per 
uno spazio disponibile: ´Ab-
biamo dato la nostra massima 

disponibilit‡ o spiega il sinda-
co Monica Paganini - per far 
svolgere nella sala Pentagona 
gli incontri per i partecipanti 
della provincia della Spezia, 
per tutti i mercoledÏ di maggio 
e giugno e stamattina, insie-
me al  vicesindaco  Gianluca  
Tinfena abbiamo salutato l�av-
vio del corso con la referente 
arcolana dell'Aisla provincia-
le, Paola Angelinelliª.

Ci sono circa 6 mila casi di 
malati di Sla in Italia, il tasso di 
prevalenza  Ë  6  malati  ogni  
100 persone con un� inciden-
za 1,5-3/ogni 100 mila abitan-
ti all'anno. In Liguria ci sono at-
tualmente 151 pazienti vivi, 
di cui 69 residenti nel territo-
rio della ASL 3. L�incidenza Ë 
quindi 2,9/100.000 in Liguria 
e di 3,5/100.000 nella ASL3. 
In Liguria l'incidenza Ë mag-
giore rispetto al resto della po-
polazione italiana. �
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Infermieri al lavoro al SantȅAndrea della Spezia durante la pandemia Il presidente Francesco Falli
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FARMACIE 

I precari del Covid al concorso
seimila infermieri per 700 posti
Tre domande e mezzȅora per rispondere invece dei quiz. E si temono gi‡ ricorsi

Bruino Viani / GENOVA

Mezz�ora per affrontare tre do-
mande a risposta aperta che i 
candidati a un posto da infer-
miere, a sorpresa, si sono tro-
vati davanti al posto degli abi-
tuali quiz a risposta multipla. 
Ed Ë gi‡ polemica, soprattutto 
per la paura che eventuali ri-
corsi da parte degli esclusi pos-
sano allungare i tempi: senza 
elementi oggettivi di valutazio-
ne, su quali basi verranno giu-
dicati i precari del Covid?Sono 
6110 gli infermieri provenien-
ti da tutta Italia che si alterna-
no da ieri presso l�Rds Stadium 
Fiumara per tentare la sorte 
del concorsone indetto da Ali-
sa: 700 i posti a tempo indeter-
minato in palio, poco pi˘ di  
uno su dieci ce la far‡. Tre le 
sessioni in programma(due ie-
ri, una questa mattina), poi l�e-
sito della prova sar‡ pubblica-
to sul sito web di Alisa. ́ Il con-
corso o dice il presidente e as-
sessore alla Sanit‡ di Regione 
Liguria Giovanni Toti o ci con-

sente di proseguire il piano di 
assunzioni  con  l�obiettivo  di  
rendere pi  ̆efficiente tutto il si-
stema con assunzioni a tempo 
indeterminatoª.

Tante e diverse le motivazio-
ni che spingono a tentare la 
sorte, ma una svetta su tutte: 
la mannaia della scadenza dei 
contratti Covid. ́ Ci si prova, la 
speranza Ë l�ultima a morire - 
dice Francesca Fani 32 anni, 
oggi infermiera al San Marti-
no con contratto a termine che 
scadr‡ tra un anno e mezzo - 
quando si hanno un bilancio fa-
miliare da far quadrare e un 
mutuo da pagare, non ci si puÚ 
arrendereª.Sara Lanna, 26 an-
ni, e Elena Ignoffo, 24, lavora-
no al Villa Scassi. E racconta-
no: ´Siamo arrabbiatissime, il 
contratto Covid scadr‡ a no-
vembre, puntiamo su questa 
prova ma in tutto il mondo i 
concorsi si fanno con le prove 
a quiz, oggettive e veloci da 
esaminare.  Qui,  lo  abbiamo  
scoperto parlando con chi ave-
va fatto la prova al mattino, ci 

sono invece tre domande a ri-
sposta aperta: su quali basi ver-
r‡ assegnato un punteggio? Te-
miamo che, comunque vada, 
ci saranno ricorsi da parte de-
gli esclusi e per tutti sar‡ un�a-
goniaª. C�Ë chi Ë arrivato da 
fuori Liguria come Miro Dili-
berti, 26 anni, e Marilena Mim-
mo, 27, fidanzati bresciani. La-
voravano nel privato e spera-

no nel posto pubblico. ´Geno-
va Ë bella, perchÈ non farci un 
pensierino?ª. E c�Ë chi viene da 
molto lontano come Domeni-
co Di Mauro 28 anni, partito 
da Isernia. ´Ho provato anche 
altri concorsi, in Molise dove 
sto lavorando oggi con un con-
tratto Covid in scadenza a di-
cembre,  prima  ancora  in  
Abruzzoª.  »  impiegata  con  

contratto emergenziale anche 
Sara Donati, 33 anni, infermie-
ra a Massa Carrara ´con con-
tratto  a  termine  crinnovato  
ogni tre mesi fino a giugno, poi 
tutti  a  casaª.  Ed  era  gi‡  un 
buon posto, assicura, dopo un 
primo lavoro a partita Iva. Da 
Massa, Donati Ë arrivata con 
quattro colleghe, precarie a ol-
tranza come lei, anche se il re-
frain ovunque Ë che ci sono po-
chi infermieri e ce ne sarebbe u 
n disperato bisogno. Lei Ë di-
sposta a girare l�Italia come ha 
girato nei reparti per tutta la 
durata  dell�emergenza:  ´Ho  
iniziato a novembre 2020 al 
tracciamento dei contatti dei 
positivi,  poi  sono  iniziate  le  
vaccinazioni,  dalle 8  alle  22 
quasi senza sosta, nei periodi 
di punta. Oggi sono iniziate le 
quarte dosi agli anzianiª. C�Ë 
chi - in vista del concorso - si Ë 
organizzato per  viaggiare  in  
gruppo, risparmiare e stempe-
rare la tensione. Simone Fer-
retto 31 anni, di Imperia, Sil-
via Marino, 25, di Bordighera, 
e Martina Lhemann, 27 anni, 
piemontese, lavorano insieme 
presso la Asl1. Per tutti e tre il 
contratto scadr‡ a novembre 
2024. Si dicono ´sconfortati e 
arrabbiatiª per le modalit‡ del-
la prova che si apprestano ad 
affrontare, apprese da chi li ha 
preceduti al mattino. ´Puntia-
mo su questo concorso, non ab-
biamo i 18 mesi pregressi nel 
pubblico per sperare nella sta-
bilizzazioneª. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Lȅattesa fuori dallȅRds Stadium prima dellȅinizio delle prove

incontri alla torre pentagona

Arcola ospita i corsi
per gli operatori 
che si occupano di Sla

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Ieri mattina a Genova c�erano 
anche  numerosi  infermieri  
spezzini per partecipare alle 
prove scritte del concorso per 
l�assunzione a tempo indeter-
minato di 700 infermieri ban-
dito da Alisa. ´Come Ordini 
professionali  abbiamo  chie-
sto in Regione sin da inizio 
2021  nuove  assunzioni  per  
colmare le lacune che si sono 
create negli ultimi anni o spie-
ga il presidente delle sezione 
spezzina  di  Opi,  Francesco  
Falli - Lacune dovute sia alla 
uscita  di  molti  colleghi  dal  
mondo professionale con le 
opportunit‡ previste da A�quo-
ta 100��, sia per l�et‡ media ele-
vata di chi si trova in servizio, 
cosa che comporta frequenti 
limitazioni nella effettiva atti-
vit‡ quotidiana. Per quanto ri-
guarda questo concorso o pro-
segue il presidente - la cosa 
fondamentale Ë senza dubbio 
entrare in graduatoria attiva 
come idonei: i settanta posti 
che sono stati previsti per Asl 
5 sono infatti, cosÏ come per 
le precedenti esperienze con-
corsuali, del tutto indicativi. 
Se  facciamo  riferimento  ai  
concorsi del 2008 e del 2017 
tutti coloro che erano idonei, 
ben oltre i numeri stabiliti da 
quei  bandi  in  origine,  sono 
poi stati assunti, anche a di-
stanza di alcuni anni, con lo 
scorrimento delle graduato-
rie. La natura stessa del con-

corso sembra meno selettiva 
del concorso precedente del 
2017, quando venne disposta 
anche una preselezione, in ra-
gione delle oltre 12700 do-
mande  che  erano  pervenu-
teª. 

Gli infermieri spezzini che 
hanno presentato domanda  
sono  diverse  centinaia:  fra  
questi ci sono coloro che si so-
no  laureati  dal  novembre  
2017 in avanti, che oggi lavo-
rano tutti, ma non in Asl5 in 
quanto sono a ruolo in altre 
Aziende pubbliche, o sono sta-
ti assunti nella Sanit‡ privata. 
Ci sono anche una ventina di 
infermieri  che  sono  rimasti  
A�bloccati�� in Asl 4 dopo la fine 
delle  procedure  di  mobilit‡  
da Chiavari, che gi‡ in passa-

to avevano riportato a Spezia 
alcuni infermieri vincitori del 
concorso di cinque anni fa.

´Un altro dato da considera-
re Ë che con le normative re-
centi sulle procedure di stabi-
lizzazione, non ancora entra-

te nei dettagli tecnici, molti in-
fermieri assunti nelle Asl ligu-
ri per superare la emergenza 
Covid potranno transitare di-
rettamente a ruolo, se rientre-
ranno nelle indicazioni della 

norma o puntualizza il presi-
dente  spezzino  degli  infer-
mieri o Nel caso in cui doves-
sero risultare anche vincitori 
del concorso, libereranno al-
tri posti utili, a vantaggio di 
colleghi idonei. La cosa certa 
Ë che a breve ci ritroveremo 
comunque nella necessit‡ di 
trovare altri infermieri o con-
clude Falli - soprattutto nella 
Sanit‡ privata ed il problema, 
attuale, Ë che il numero di co-
loro che escono dalle Univer-
sit‡ Ë insufficiente alle richie-
ste del mercato; si tratta di 
una questione nazionale che 
non sembra affrontata anco-
ra definitivamente, con nuo-
ve e necessarie strategie di in-
centivazione concretaª. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

la SitUaZione nello SpeZZino

´Per lŽAsl previste 70 assunzioni
ma alla fine saranno molte di pi˘ª

NUMERO UNICO
EMERGENZE 112

FARMACIE APERTE 

24 ORE SU 24

La Spezia:
Migliarina, via Lunigiana
Sarzana
DellȅOspedale, piazza Garibaldi
Lerici
Giudici, via Pisacane
Porto Venere
Di Portovenere, via Garibaldi
Vezzano Ligure e Arcola
Tonelli (Romito)
Levanto
Centrale, via Dante
Val di Vara
Danovaro, RiccÚ
Varese Ligure
Cesena
Luni
Di Luni, via Brodolini
S. Stefano Magra
Gemignani (Ponzano)

OSPEDALI :

La Spezia
SantȅAndrea 0187-533.111
Sarzana
San Bartolomeo 0187-6041
Levanto
San NicolÚ 0187-800.409 
e 410

GUARDIA MEDICA :

Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo alle 
8 del giorno successivo al festi-
vo: 0187-026198

Il sindaco Paganini e il vice Tinfena con gli operatori Asl

Il caso degli operatori
bloccati in Asl4
dopo la fine
della mobilit‡

I nodi della sanit‡

LA SPEZIA

Si intitola ´Assistere il malato 
con  Sla:  elementi  formativi  
specificiª, il ciclo di incontri 
sulla malattia invalidante che 
purtroppo  interessa  anche  
molti spezzini. L�iniziativa Ë or-
ganizzata dalla Asl4 Chiavari, 
capofila di un progetto regio-
nale dedicato ai malati di Sla, 
in collaborazione con Regio-
ne Liguria, l�Associazione ita-
liana sclerosi laterale amiotro-
fica (Aisla e le Asl Liguri. Otto 
incontri che si svolgeranno in 
presenza a Genova e che ven-
gono trasmessi in simultanea 
in videoconferenza presso le 
sedi di Asl di Imperia, Savona 
e Chiavari. La Asl 5 spezzina 
non aveva a disposizione sale 
per far svolgere questo corso. 
Arcola ha accolto con favore la 
richiesta di Asl Chiavari per 
uno spazio disponibile: ´Ab-
biamo dato la nostra massima 

disponibilit‡ o spiega il sinda-
co Monica Paganini - per far 
svolgere nella sala Pentagona 
gli incontri per i partecipanti 
della provincia della Spezia, 
per tutti i mercoledÏ di maggio 
e giugno e stamattina, insie-
me al  vicesindaco  Gianluca  
Tinfena abbiamo salutato l�av-
vio del corso con la referente 
arcolana dell'Aisla provincia-
le, Paola Angelinelliª.

Ci sono circa 6 mila casi di 
malati di Sla in Italia, il tasso di 
prevalenza  Ë  6  malati  ogni  
100 persone con un� inciden-
za 1,5-3/ogni 100 mila abitan-
ti all'anno. In Liguria ci sono at-
tualmente 151 pazienti vivi, 
di cui 69 residenti nel territo-
rio della ASL 3. L�incidenza Ë 
quindi 2,9/100.000 in Liguria 
e di 3,5/100.000 nella ASL3. 
In Liguria l'incidenza Ë mag-
giore rispetto al resto della po-
polazione italiana. �
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Infermieri al lavoro al SantȅAndrea della Spezia durante la pandemia Il presidente Francesco Falli
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FARMACIE 

I precari del Covid al concorso
seimila infermieri per 700 posti
Tre domande e mezzȅora per rispondere invece dei quiz. E si temono gi‡ ricorsi

Bruino Viani / GENOVA

Mezz�ora per affrontare tre do-
mande a risposta aperta che i 
candidati a un posto da infer-
miere, a sorpresa, si sono tro-
vati davanti al posto degli abi-
tuali quiz a risposta multipla. 
Ed Ë gi‡ polemica, soprattutto 
per la paura che eventuali ri-
corsi da parte degli esclusi pos-
sano allungare i tempi: senza 
elementi oggettivi di valutazio-
ne, su quali basi verranno giu-
dicati i precari del Covid?Sono 
6110 gli infermieri provenien-
ti da tutta Italia che si alterna-
no da ieri presso l�Rds Stadium 
Fiumara per tentare la sorte 
del concorsone indetto da Ali-
sa: 700 i posti a tempo indeter-
minato in palio, poco pi˘ di  
uno su dieci ce la far‡. Tre le 
sessioni in programma(due ie-
ri, una questa mattina), poi l�e-
sito della prova sar‡ pubblica-
to sul sito web di Alisa. ́ Il con-
corso o dice il presidente e as-
sessore alla Sanit‡ di Regione 
Liguria Giovanni Toti o ci con-

sente di proseguire il piano di 
assunzioni  con  l�obiettivo  di  
rendere pi  ̆efficiente tutto il si-
stema con assunzioni a tempo 
indeterminatoª.

Tante e diverse le motivazio-
ni che spingono a tentare la 
sorte, ma una svetta su tutte: 
la mannaia della scadenza dei 
contratti Covid. ́ Ci si prova, la 
speranza Ë l�ultima a morire - 
dice Francesca Fani 32 anni, 
oggi infermiera al San Marti-
no con contratto a termine che 
scadr‡ tra un anno e mezzo - 
quando si hanno un bilancio fa-
miliare da far quadrare e un 
mutuo da pagare, non ci si puÚ 
arrendereª.Sara Lanna, 26 an-
ni, e Elena Ignoffo, 24, lavora-
no al Villa Scassi. E racconta-
no: ´Siamo arrabbiatissime, il 
contratto Covid scadr‡ a no-
vembre, puntiamo su questa 
prova ma in tutto il mondo i 
concorsi si fanno con le prove 
a quiz, oggettive e veloci da 
esaminare.  Qui,  lo  abbiamo  
scoperto parlando con chi ave-
va fatto la prova al mattino, ci 

sono invece tre domande a ri-
sposta aperta: su quali basi ver-
r‡ assegnato un punteggio? Te-
miamo che, comunque vada, 
ci saranno ricorsi da parte de-
gli esclusi e per tutti sar‡ un�a-
goniaª. C�Ë chi Ë arrivato da 
fuori Liguria come Miro Dili-
berti, 26 anni, e Marilena Mim-
mo, 27, fidanzati bresciani. La-
voravano nel privato e spera-

no nel posto pubblico. ´Geno-
va Ë bella, perchÈ non farci un 
pensierino?ª. E c�Ë chi viene da 
molto lontano come Domeni-
co Di Mauro 28 anni, partito 
da Isernia. ´Ho provato anche 
altri concorsi, in Molise dove 
sto lavorando oggi con un con-
tratto Covid in scadenza a di-
cembre,  prima  ancora  in  
Abruzzoª.  »  impiegata  con  

contratto emergenziale anche 
Sara Donati, 33 anni, infermie-
ra a Massa Carrara ´con con-
tratto  a  termine  crinnovato  
ogni tre mesi fino a giugno, poi 
tutti  a  casaª.  Ed  era  gi‡  un 
buon posto, assicura, dopo un 
primo lavoro a partita Iva. Da 
Massa, Donati Ë arrivata con 
quattro colleghe, precarie a ol-
tranza come lei, anche se il re-
frain ovunque Ë che ci sono po-
chi infermieri e ce ne sarebbe u 
n disperato bisogno. Lei Ë di-
sposta a girare l�Italia come ha 
girato nei reparti per tutta la 
durata  dell�emergenza:  ´Ho  
iniziato a novembre 2020 al 
tracciamento dei contatti dei 
positivi,  poi  sono  iniziate  le  
vaccinazioni,  dalle 8  alle  22 
quasi senza sosta, nei periodi 
di punta. Oggi sono iniziate le 
quarte dosi agli anzianiª. C�Ë 
chi - in vista del concorso - si Ë 
organizzato per  viaggiare  in  
gruppo, risparmiare e stempe-
rare la tensione. Simone Fer-
retto 31 anni, di Imperia, Sil-
via Marino, 25, di Bordighera, 
e Martina Lhemann, 27 anni, 
piemontese, lavorano insieme 
presso la Asl1. Per tutti e tre il 
contratto scadr‡ a novembre 
2024. Si dicono ´sconfortati e 
arrabbiatiª per le modalit‡ del-
la prova che si apprestano ad 
affrontare, apprese da chi li ha 
preceduti al mattino. ´Puntia-
mo su questo concorso, non ab-
biamo i 18 mesi pregressi nel 
pubblico per sperare nella sta-
bilizzazioneª. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Lȅattesa fuori dallȅRds Stadium prima dellȅinizio delle prove

incontri alla torre pentagona

Arcola ospita i corsi
per gli operatori 
che si occupano di Sla

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Ieri mattina a Genova c�erano 
anche  numerosi  infermieri  
spezzini per partecipare alle 
prove scritte del concorso per 
l�assunzione a tempo indeter-
minato di 700 infermieri ban-
dito da Alisa. ´Come Ordini 
professionali  abbiamo  chie-
sto in Regione sin da inizio 
2021  nuove  assunzioni  per  
colmare le lacune che si sono 
create negli ultimi anni o spie-
ga il presidente delle sezione 
spezzina  di  Opi,  Francesco  
Falli - Lacune dovute sia alla 
uscita  di  molti  colleghi  dal  
mondo professionale con le 
opportunit‡ previste da A�quo-
ta 100��, sia per l�et‡ media ele-
vata di chi si trova in servizio, 
cosa che comporta frequenti 
limitazioni nella effettiva atti-
vit‡ quotidiana. Per quanto ri-
guarda questo concorso o pro-
segue il presidente - la cosa 
fondamentale Ë senza dubbio 
entrare in graduatoria attiva 
come idonei: i settanta posti 
che sono stati previsti per Asl 
5 sono infatti, cosÏ come per 
le precedenti esperienze con-
corsuali, del tutto indicativi. 
Se  facciamo  riferimento  ai  
concorsi del 2008 e del 2017 
tutti coloro che erano idonei, 
ben oltre i numeri stabiliti da 
quei  bandi  in  origine,  sono 
poi stati assunti, anche a di-
stanza di alcuni anni, con lo 
scorrimento delle graduato-
rie. La natura stessa del con-

corso sembra meno selettiva 
del concorso precedente del 
2017, quando venne disposta 
anche una preselezione, in ra-
gione delle oltre 12700 do-
mande  che  erano  pervenu-
teª. 

Gli infermieri spezzini che 
hanno presentato domanda  
sono  diverse  centinaia:  fra  
questi ci sono coloro che si so-
no  laureati  dal  novembre  
2017 in avanti, che oggi lavo-
rano tutti, ma non in Asl5 in 
quanto sono a ruolo in altre 
Aziende pubbliche, o sono sta-
ti assunti nella Sanit‡ privata. 
Ci sono anche una ventina di 
infermieri  che  sono  rimasti  
A�bloccati�� in Asl 4 dopo la fine 
delle  procedure  di  mobilit‡  
da Chiavari, che gi‡ in passa-

to avevano riportato a Spezia 
alcuni infermieri vincitori del 
concorso di cinque anni fa.

´Un altro dato da considera-
re Ë che con le normative re-
centi sulle procedure di stabi-
lizzazione, non ancora entra-

te nei dettagli tecnici, molti in-
fermieri assunti nelle Asl ligu-
ri per superare la emergenza 
Covid potranno transitare di-
rettamente a ruolo, se rientre-
ranno nelle indicazioni della 

norma o puntualizza il presi-
dente  spezzino  degli  infer-
mieri o Nel caso in cui doves-
sero risultare anche vincitori 
del concorso, libereranno al-
tri posti utili, a vantaggio di 
colleghi idonei. La cosa certa 
Ë che a breve ci ritroveremo 
comunque nella necessit‡ di 
trovare altri infermieri o con-
clude Falli - soprattutto nella 
Sanit‡ privata ed il problema, 
attuale, Ë che il numero di co-
loro che escono dalle Univer-
sit‡ Ë insufficiente alle richie-
ste del mercato; si tratta di 
una questione nazionale che 
non sembra affrontata anco-
ra definitivamente, con nuo-
ve e necessarie strategie di in-
centivazione concretaª. �
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la SitUaZione nello SpeZZino

´Per lŽAsl previste 70 assunzioni
ma alla fine saranno molte di pi˘ª
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24 ORE SU 24

La Spezia:
Migliarina, via Lunigiana
Sarzana
DellȅOspedale, piazza Garibaldi
Lerici
Giudici, via Pisacane
Porto Venere
Di Portovenere, via Garibaldi
Vezzano Ligure e Arcola
Tonelli (Romito)
Levanto
Centrale, via Dante
Val di Vara
Danovaro, RiccÚ
Varese Ligure
Cesena
Luni
Di Luni, via Brodolini
S. Stefano Magra
Gemignani (Ponzano)

OSPEDALI :

La Spezia
SantȅAndrea 0187-533.111
Sarzana
San Bartolomeo 0187-6041
Levanto
San NicolÚ 0187-800.409 
e 410

GUARDIA MEDICA :

Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo alle 
8 del giorno successivo al festi-
vo: 0187-026198

Il sindaco Paganini e il vice Tinfena con gli operatori Asl

Il caso degli operatori
bloccati in Asl4
dopo la fine
della mobilit‡

I nodi della sanit‡

LA SPEZIA

Si intitola ´Assistere il malato 
con  Sla:  elementi  formativi  
specificiª, il ciclo di incontri 
sulla malattia invalidante che 
purtroppo  interessa  anche  
molti spezzini. L�iniziativa Ë or-
ganizzata dalla Asl4 Chiavari, 
capofila di un progetto regio-
nale dedicato ai malati di Sla, 
in collaborazione con Regio-
ne Liguria, l�Associazione ita-
liana sclerosi laterale amiotro-
fica (Aisla e le Asl Liguri. Otto 
incontri che si svolgeranno in 
presenza a Genova e che ven-
gono trasmessi in simultanea 
in videoconferenza presso le 
sedi di Asl di Imperia, Savona 
e Chiavari. La Asl 5 spezzina 
non aveva a disposizione sale 
per far svolgere questo corso. 
Arcola ha accolto con favore la 
richiesta di Asl Chiavari per 
uno spazio disponibile: ´Ab-
biamo dato la nostra massima 

disponibilit‡ o spiega il sinda-
co Monica Paganini - per far 
svolgere nella sala Pentagona 
gli incontri per i partecipanti 
della provincia della Spezia, 
per tutti i mercoledÏ di maggio 
e giugno e stamattina, insie-
me al  vicesindaco  Gianluca  
Tinfena abbiamo salutato l�av-
vio del corso con la referente 
arcolana dell'Aisla provincia-
le, Paola Angelinelliª.

Ci sono circa 6 mila casi di 
malati di Sla in Italia, il tasso di 
prevalenza  Ë  6  malati  ogni  
100 persone con un� inciden-
za 1,5-3/ogni 100 mila abitan-
ti all'anno. In Liguria ci sono at-
tualmente 151 pazienti vivi, 
di cui 69 residenti nel territo-
rio della ASL 3. L�incidenza Ë 
quindi 2,9/100.000 in Liguria 
e di 3,5/100.000 nella ASL3. 
In Liguria l'incidenza Ë mag-
giore rispetto al resto della po-
polazione italiana. �

S.COLL.

Infermieri al lavoro al SantȅAndrea della Spezia durante la pandemia Il presidente Francesco Falli
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