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«Il ministero aumenta i posti a 
numero programmato delle 
matricole di Medicina, ma l’effetto è 
che, oggi, non risolviamo la carenza 
di medici e invece, tra dieci anni, 
avremo una bolla occupazionale»: il 
presidente degli Ordini dei Medici, 
Alessandro Bonsignore, ieri, come 
referente nazionale della 
Federazione degli Ordini dei Medici 
(Fnomceo) per i rapporti con il 
ministero della Salute per il calcolo 
dei fabbisogni di Medici e Specialisti, 
ha partecipato a una delle riunioni 
conclusive con Regioni e ministero 
proprio per formalizzare 
l’ampliamento del numero 
programmato per le matricole di 
Medicina, con effetto anche 
sull’Università di Genova, come ha 
anticipato a Repubblica, il rettore 
Federico Delfino, con un aumento di 
45 posti al primo anno, mentre per le 
scienze infermieristiche i posti 

saranno 90 in più.
Presidente Bonsignore, perché se 

servono più medici non è una buona 
notizia l’aumento degli studenti a 
Medicina?
«Perché aumentare del 15% la quota 
di nuove immatricolazioni a Genova, 
nel numero programmato, non 
risolve la carenza di medici attuali. 
Lo scorso anno, come Federazione 
nazionale degli Ordini dei Medici 
avevamo chiesto di programmare 
immatricolazioni per 13mila studenti 
in Italia, le Regioni avevano chiesto 
16.354 posti, il ministero alla fine ne 
concesse 14.470. Ci aspettiamo ora 
un nuovo aumento, con la ricaduta a 
Genova di 45 posti in più, rispetto ai 
300 immatricolati nuovi dello scorso 
anno. Le nostre richieste non sono 
casuali: applichiamo un coefficiente 
di proiezione sulle esigenze del 
futuro, visto che chi si iscrive al 
prossimo anno accademico 

diventerà medico tra dieci anni. 
Quest’anno le Regioni hanno chiesto 
17.785 posti, la Federazione degli 
Ordini dei Medici ha ribadito la 
quota di 13mila, il ministero ne 
varerà 2mila in più, generando una 
discrasia con il reale fabbisogno».

La Regione Liguria quante 
matricole ha chiesto al ministero?
«Le stesse degli anni precedenti: la 
Liguria è tra le regioni virtuose 

perché chiede una quota pensata 
per tempo. In Alisa, c’è un tavolo 
costituito ad hoc, e i numeri che 
sottoponiamo al ministero sono 
concertati tra Alisa, gli Ordini dei 
Medici e l’Università, che ora si trova 
in difficoltà rispetto a questi 
aumenti, visto che deve organizzare 
nuovi laboratori e aule, con uno 
sforzo che alla fine, se non sarà 
inutile, sarà controproducente. A 

Intervista

Bonsignore 
“Più specializzandi

non bastano a risolvere
la carenza di medici”

di Michela Bompani

k Il presidente
Alessandro Bonsignore, alla 
guida dell’Ordine dei 
Medici
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«Vogliamo promuovere l’inclusio-
ne sociale e dare serenità alle per-
sone, investendo sulla qualità dei 
prodotti e dei partner che ci han-
no affiancato. L’obiettivo è quello 
di  intrattenere  l’anziano  che  è  
ospite nelle Rsa, aiutandolo nei 
rapporti umani, e regalando qual-
che ora di divertimento, attraver-
so il gioco, il racconto di un viag-
gio, la piece teatrale». Maria Cri-
stina Ferradini, Managing Direc-
tor di Fondazione Amplifon, rias-
sume così il “Progetto Ciao” che 
ha già coinvolto quasi 180 struttu-
re in tutta Italia e che in Liguria è 
stato attivato al Villaggio del Ra-
gazzo di Chiavari, alla Fondazio-
ne Orengo Demora di Borgomaro, 
alla San Vincenzo della Spezia, al-
la Fondazione Nostra Signora di 
Misericordia di Celle Ligure, a Vil-
la Crovetto in località S. Bernar-
do, e all’Istituto Chiossone di Ge-
nova.«Il progetto era nato in pe-
riodo Covid - racconta Ferradini - 
per mettere in connessione gli an-
ziani delle Rsa, che erano isolati 
per contenere i contagi. Alla ri-
chiesta di telefoni e tablet per il 
dialogo tra anziani e famiglie ab-
biamo risposto con strumenti più 
sofisticati, con monitor da 25 pol-
lici ad altissima qualità di audio e 
video, che permettono un dialo-
go  più  “emotivo”,  restituendo  
quasi la sensazione di essere in 
presenza. Terminata la fase acu-
ta della pandemia il  progetto è 
stato  mantenuto  e  migliorato  
con la donazione di schermi più 
grandi, da 90 pollici, da usare per 
una serie di attività da quelle stru-
mentali, come la telemedicina o 
le udienze in tribunale per gli an-
ziani che hanno amministratori 
di sostegno, a quelle per il tempo 
libero. Nell’ambito del progetto, 
infatti,  abbiamo messo a punto 
un palinsesto che prevede, tra l’al-
tro, silver yoga viaggi digitali, ar-
te  terapia,  lettura  dei  giornali,  
momenti di preghiera».«E poi ci 
sono bellissime attività di intera-
zione sociale - continua Ferradini 
- c’è un’iniziativa nata spontanea-
mente, “il tè delle 5”, con diverse 
Rsa che si collegano tra loro per-
mettendo  agli  anziani  di  cono-
scersi»L’obiettivo per il 2023 è di 
arrivare a coinvolgere 200 strut-
ture,  con  un’espansione  anche  
all’estero. — f.c.

queste 45 matricole diamo false 
aspettative, perché se oggi il posto 
c’è, tra tre-quattro anni avremo un 
eccesso di laureati, come negli anni 
Settanta, per un’errata 
programmazione del numero di 
accesso».

Oltre alla mancanza di medici, 
però, siamo in piena ondata di 
pensionamenti: la sanità pubblica in 
Liguria rischia il tracollo?

«La curva pensionistica prevede un 
picco quest’anno e l’anno prossimo, 
dal 2025 assisteremo già a un 
bilanciamento e a un’iniziale ripresa. 
La carenza, oggi in atto, riguarda i 
medici specializzati, perché se il 
numero programmato ha funzionato 
nel percorso iniziale di studio, non è 
stato invece ben tarato sulle borse di 
specialità che infatti, nonostante gli 
aumenti drastici che anche la Liguria 

è corsa a fare, già a partire dalla 
pandemia, risultano ancora carenti».

E’ d’accordo con il rettore Delfino 
che invita alla moderazione 
nell’utilizzo degli specializzandi per 
sopperire alle carenze di personale 
medico?
«Certo che sono d’accordo con il 
rettore, gli Ordini dei Medici sono 
molto timorosi sull’utilizzo degli 
specializzandi per come sta 

avvenendo. Avevamo chiesto che 
l’effetto del decreto Calabria fosse 
temporaneo, legato all’emergenza 
sanitaria, e anche che gli 
specializzandi fossero arruolati solo 
a partire dal 5° anno. Invece, adesso 
sono reclutati anche quelli del 4° e 
del 3° anno, inviati nelle strutture più 
difficili, con più carenza di organico, 
in contesti complessi, dove si mette a 
rischio il paziente e la formazione 
stessa del futuro medico».

E che fare per le liste d’attesa? 
Potrebbero “funzionare” di più gli 
ospedali?
«Le liste d’attesa sono frutto della 
sotto-utilizzazione della Sanità 
pubblica: al pomeriggio gli ospedali 
sono fermi. Si permetta al personale 
medico, terminato il turno, in regime 
di intramoenia, di lavorare fino alle 
20: le liste di attesa potrebbero 
addirittura scomparire». 

di Fabrizio Cerignale

Tra il 2019 e il 2022 al Gaslini i rico-
veri per autolesionismo sono pas-
sati da 7 a 42 casi, il ritiro sociale 
da 3 a 21, i disturbi alimentari da 
33 a 116, e nella maggior parte dei 
ricoveri  in  Neuropsichiatria  In-
fantile, passati dai 72 casi del 2019 
ai 270 del 2022, l’incremento ri-
guarda ragazze, che dal 46% sono 
salite  al  73%.  Sono  numeri  che  
mettono i brividi quelli resi noti 
dall’Ospedale Gaslini di Genova 
nel corso dell’incontro, organizza-
to  dalla  Conferenza  Episcopale  
Italiana: Salute mentale dei bambi-
ni e adolescenti: nuove emergenze 
che si è tenuto nell’aula Magna 
dell’Ircss e che prevede altri due 
appuntamenti ad Assisi e Lame-
zia Terme. Numeri che fotografa-
no  una  “seconda  pandemia”,  
quella del “male di vivere”, che si 
è amplificata con le misure per li-
mitare i contagi e che, a differen-
za di quella virale ha colpito i più 
giovani, tanto da arrivare a far cre-
scere anche i casi di suicidio. «Fi-
no dai primi mesi della pandemia 
abbiamo osservato un aumento 
di disturbi psichiatrici — spiega Li-
no Nobili, direttore di Neuropsi-
chiatria Infantile del Gaslini — e 
quello che abbiamo notato è sta-
ta una riduzione dell’aggressività 
verso gli altri con un aumento di 
violenza verso se stessi, che coin-
volge gli under 14 e tutta la fase 

adolescenziale.  Oltre  all’incre-
mento dei tentativi di suicidio so-
no aumentati gli episodi di autole-
sionismo, che ci sono sempre sta-
ti ma ora stanno prendendo una 
piega sempre più seria fino a di-
ventare una patologia. Magari i ra-
gazzi  lo  fanno una prima volta 
per imitazione, per moda, ma se 
non si capisce subito il malessere, 
può diventare abitudine per na-
scondere un disagio sociale, sco-
lastico o  di  amicizia.  E  sempre 
più spesso si mescolano diversi di-
sturbi, quelli di condotta alimen-
tare, infatti,  hanno una compo-
nente di autolesionismo, insom-
ma, si sono mescolate le carte». 

Quella che affiora, quindi è una 
vera emergenza, difficile da gesti-
re. «L’incremento del numero di 
ricoveri — spiega il Direttore Sani-
tario, Raffaele Spiazzi — racconta 
la situazione con la quale si sta 
confrontando il sistema di offer-
ta, al Gaslini come nel resto d’Ita-
lia. È la cima di un iceberg che rac-
chiude la difficoltà del territorio 
ad offrire con tempestività allog-
gio  in  comunità  nella  fase  po-
st-acuta, ma anche una quota cre-
scente di ricoveri di minori 14-18 
anni nei Servizi Psichiatrici  per 
adulti. Oggi il nostro istituto rie-
sce a ricoverare solo pazienti un-
der 14 ma l’intendimento, tra ri-
strutturazioni  dei  padiglioni  e  
nuovo Gaslini è di potenziarne la 
capacità per offrire il ricovero a 
tutta la popolazione fino ai 18 an-
ni». Un problema sanitario ma an-
che con forti connotazioni socia-
li, come dimostra il fatto che ad 
organizzare gli incontri sia stata 
la Cei. «Questo tema ci interessa 
moltissimo —  conclude l’arcive-
scovo di Genova, Marco Tasca — e 
il primo passo è la conoscenza. 
Avere questi dati ci porta a farci 
tantissime domande, perché non 
ci sono segni chiarissimi se non 
in casi estremi. E allora il prossi-
mo step sarà quello della consape-
volezza, del capire che cosa pos-
siamo  fare  anche  noi  affinché  
questi adolescenti possano vive-
re una vita piena».
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La socialità

Progetto Ciao
La fondazione

Amplifon 
nelle Rsa

j Le prove
Gli esami per 
l’ammissione alla 
facoltà di 
medicina, sono 
stati aumentati i 
numeri delle borse 
di studio per gli 
specializzandi, ma i 
problemi restano 

kL’ospedale Il Gaslini di Genova

La sanità

Minori, cresce il disagio mentale
aumentano i ricoveri al Gaslini
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«Vogliamo promuovere l’inclusio-
ne sociale e dare serenità alle per-
sone, investendo sulla qualità dei 
prodotti e dei partner che ci han-
no affiancato. L’obiettivo è quello 
di  intrattenere  l’anziano  che  è  
ospite nelle Rsa, aiutandolo nei 
rapporti umani, e regalando qual-
che ora di divertimento, attraver-
so il gioco, il racconto di un viag-
gio, la piece teatrale». Maria Cri-
stina Ferradini, Managing Direc-
tor di Fondazione Amplifon, rias-
sume così il “Progetto Ciao” che 
ha già coinvolto quasi 180 struttu-
re in tutta Italia e che in Liguria è 
stato attivato al Villaggio del Ra-
gazzo di Chiavari, alla Fondazio-
ne Orengo Demora di Borgomaro, 
alla San Vincenzo della Spezia, al-
la Fondazione Nostra Signora di 
Misericordia di Celle Ligure, a Vil-
la Crovetto in località S. Bernar-
do, e all’Istituto Chiossone di Ge-
nova.«Il progetto era nato in pe-
riodo Covid - racconta Ferradini - 
per mettere in connessione gli an-
ziani delle Rsa, che erano isolati 
per contenere i contagi. Alla ri-
chiesta di telefoni e tablet per il 
dialogo tra anziani e famiglie ab-
biamo risposto con strumenti più 
sofisticati, con monitor da 25 pol-
lici ad altissima qualità di audio e 
video, che permettono un dialo-
go  più  “emotivo”,  restituendo  
quasi la sensazione di essere in 
presenza. Terminata la fase acu-
ta della pandemia il  progetto è 
stato  mantenuto  e  migliorato  
con la donazione di schermi più 
grandi, da 90 pollici, da usare per 
una serie di attività da quelle stru-
mentali, come la telemedicina o 
le udienze in tribunale per gli an-
ziani che hanno amministratori 
di sostegno, a quelle per il tempo 
libero. Nell’ambito del progetto, 
infatti,  abbiamo messo a punto 
un palinsesto che prevede, tra l’al-
tro, silver yoga viaggi digitali, ar-
te  terapia,  lettura  dei  giornali,  
momenti di preghiera».«E poi ci 
sono bellissime attività di intera-
zione sociale - continua Ferradini 
- c’è un’iniziativa nata spontanea-
mente, “il tè delle 5”, con diverse 
Rsa che si collegano tra loro per-
mettendo  agli  anziani  di  cono-
scersi»L’obiettivo per il 2023 è di 
arrivare a coinvolgere 200 strut-
ture,  con  un’espansione  anche  
all’estero. — f.c.

queste 45 matricole diamo false 
aspettative, perché se oggi il posto 
c’è, tra tre-quattro anni avremo un 
eccesso di laureati, come negli anni 
Settanta, per un’errata 
programmazione del numero di 
accesso».

Oltre alla mancanza di medici, 
però, siamo in piena ondata di 
pensionamenti: la sanità pubblica in 
Liguria rischia il tracollo?

«La curva pensionistica prevede un 
picco quest’anno e l’anno prossimo, 
dal 2025 assisteremo già a un 
bilanciamento e a un’iniziale ripresa. 
La carenza, oggi in atto, riguarda i 
medici specializzati, perché se il 
numero programmato ha funzionato 
nel percorso iniziale di studio, non è 
stato invece ben tarato sulle borse di 
specialità che infatti, nonostante gli 
aumenti drastici che anche la Liguria 

è corsa a fare, già a partire dalla 
pandemia, risultano ancora carenti».

E’ d’accordo con il rettore Delfino 
che invita alla moderazione 
nell’utilizzo degli specializzandi per 
sopperire alle carenze di personale 
medico?
«Certo che sono d’accordo con il 
rettore, gli Ordini dei Medici sono 
molto timorosi sull’utilizzo degli 
specializzandi per come sta 

avvenendo. Avevamo chiesto che 
l’effetto del decreto Calabria fosse 
temporaneo, legato all’emergenza 
sanitaria, e anche che gli 
specializzandi fossero arruolati solo 
a partire dal 5° anno. Invece, adesso 
sono reclutati anche quelli del 4° e 
del 3° anno, inviati nelle strutture più 
difficili, con più carenza di organico, 
in contesti complessi, dove si mette a 
rischio il paziente e la formazione 
stessa del futuro medico».

E che fare per le liste d’attesa? 
Potrebbero “funzionare” di più gli 
ospedali?
«Le liste d’attesa sono frutto della 
sotto-utilizzazione della Sanità 
pubblica: al pomeriggio gli ospedali 
sono fermi. Si permetta al personale 
medico, terminato il turno, in regime 
di intramoenia, di lavorare fino alle 
20: le liste di attesa potrebbero 
addirittura scomparire». 

di Fabrizio Cerignale

Tra il 2019 e il 2022 al Gaslini i rico-
veri per autolesionismo sono pas-
sati da 7 a 42 casi, il ritiro sociale 
da 3 a 21, i disturbi alimentari da 
33 a 116, e nella maggior parte dei 
ricoveri  in  Neuropsichiatria  In-
fantile, passati dai 72 casi del 2019 
ai 270 del 2022, l’incremento ri-
guarda ragazze, che dal 46% sono 
salite  al  73%.  Sono  numeri  che  
mettono i brividi quelli resi noti 
dall’Ospedale Gaslini di Genova 
nel corso dell’incontro, organizza-
to  dalla  Conferenza  Episcopale  
Italiana: Salute mentale dei bambi-
ni e adolescenti: nuove emergenze 
che si è tenuto nell’aula Magna 
dell’Ircss e che prevede altri due 
appuntamenti ad Assisi e Lame-
zia Terme. Numeri che fotografa-
no  una  “seconda  pandemia”,  
quella del “male di vivere”, che si 
è amplificata con le misure per li-
mitare i contagi e che, a differen-
za di quella virale ha colpito i più 
giovani, tanto da arrivare a far cre-
scere anche i casi di suicidio. «Fi-
no dai primi mesi della pandemia 
abbiamo osservato un aumento 
di disturbi psichiatrici — spiega Li-
no Nobili, direttore di Neuropsi-
chiatria Infantile del Gaslini — e 
quello che abbiamo notato è sta-
ta una riduzione dell’aggressività 
verso gli altri con un aumento di 
violenza verso se stessi, che coin-
volge gli under 14 e tutta la fase 

adolescenziale.  Oltre  all’incre-
mento dei tentativi di suicidio so-
no aumentati gli episodi di autole-
sionismo, che ci sono sempre sta-
ti ma ora stanno prendendo una 
piega sempre più seria fino a di-
ventare una patologia. Magari i ra-
gazzi  lo  fanno una prima volta 
per imitazione, per moda, ma se 
non si capisce subito il malessere, 
può diventare abitudine per na-
scondere un disagio sociale, sco-
lastico o  di  amicizia.  E  sempre 
più spesso si mescolano diversi di-
sturbi, quelli di condotta alimen-
tare, infatti,  hanno una compo-
nente di autolesionismo, insom-
ma, si sono mescolate le carte». 

Quella che affiora, quindi è una 
vera emergenza, difficile da gesti-
re. «L’incremento del numero di 
ricoveri — spiega il Direttore Sani-
tario, Raffaele Spiazzi — racconta 
la situazione con la quale si sta 
confrontando il sistema di offer-
ta, al Gaslini come nel resto d’Ita-
lia. È la cima di un iceberg che rac-
chiude la difficoltà del territorio 
ad offrire con tempestività allog-
gio  in  comunità  nella  fase  po-
st-acuta, ma anche una quota cre-
scente di ricoveri di minori 14-18 
anni nei Servizi Psichiatrici  per 
adulti. Oggi il nostro istituto rie-
sce a ricoverare solo pazienti un-
der 14 ma l’intendimento, tra ri-
strutturazioni  dei  padiglioni  e  
nuovo Gaslini è di potenziarne la 
capacità per offrire il ricovero a 
tutta la popolazione fino ai 18 an-
ni». Un problema sanitario ma an-
che con forti connotazioni socia-
li, come dimostra il fatto che ad 
organizzare gli incontri sia stata 
la Cei. «Questo tema ci interessa 
moltissimo —  conclude l’arcive-
scovo di Genova, Marco Tasca — e 
il primo passo è la conoscenza. 
Avere questi dati ci porta a farci 
tantissime domande, perché non 
ci sono segni chiarissimi se non 
in casi estremi. E allora il prossi-
mo step sarà quello della consape-
volezza, del capire che cosa pos-
siamo  fare  anche  noi  affinché  
questi adolescenti possano vive-
re una vita piena».
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Baracchini, viale Garibaldi
SARZANA
DellȅOspedale, 
piazza Garibaldi
LERICI
Giudici, via Pisacane
PORTOVENERE
Balzarotti, via Roma 
(Le Grazie)
VEZZANO LIGURE E 
ARCOLA
Federici, Arcola (a chiamata)
LEVANTO
Centrale, via Dante
VAL DI VARA
Orlando , Pignone
VARESE LIGURE
Basteri
LUNI
Degli Oleandri, Serravalle
S. STEFANO MAGRA
Salvan
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

´vitamina criª

Alimentazione corretta,
molti giovani interessati
al piano della Croce Rossa

lȅiniziativa

Il Lions club Roverano
organizza a Largo Fiorillo
una sfilata benefica

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Anche alla Spezia si inaspri-
sce la lotta contro la corruzio-
ne negli appalti pubblici. A 
questo proposito di recente 
Asl5 ha adottato le linee gui-
da ´patto di integrit‡ª di Re-
gione Liguria. Alla luce delle 
recenti disposizioni emana-
te da Anac (l�Autorit‡ nazio-
nale anticorruzione) ma an-
che di specifici provvedimen-
ti normativi che mirano ´ad 
ampliare l�ambito di operati-
vit‡ degli stessi, come mezzo 
di prevenzione, idonei ed ef-
ficaci  a  precludere  interfe-
renze  illecite  e  collusioni  
nell'ambito dell'affidamento 
in materiaª, l�azienda sanita-
ria ha adottato i documenti 
proposti da Regione Liguria. 
Una decisione che la direzio-
ne di Asl5 ha condiviso con il 
responsabile  aziendale  per  
la prevenzione in ambito di 
corruzione e trasparenza. In-
fatti con il ́ patto d�integrit‡ª 
le parti assumono l�espresso 
impegno di non offrire, ´ac-

cettare, o richiedere somme 
di denaro o qualsiasi altra ri-
compensa, vantaggio o bene-
ficio, sia direttamente sia in-
direttamente tramite inter-
mediari, al fine dell�assegna-
zione del contratto o al fine 
di distorcerne la relativa cor-

retta esecuzioneª. Non solo. 
L�espressa  accettazione del  
patto di integrit‡ costituisce 
condizione di ammissione a 
tutte le procedure di gara in-
dette  dall�amministrazione  
pubblica. Con l�adozione da 
parti di Asl5 delle linee gui-

da della Regione Liguria, nei 
bandi di gara e nelle lettere 
d�invito di Asl5 viene espres-
samente prevista la sottoscri-
zione del ́ patto di integrit‡ª 
come  condizione  generale  
di ammissibilit‡. Una copia 
del patto di integrit‡, sotto-

scritta per accettazione dal 
legale rappresentante dell�o-
peratore economico concor-
rente, deve essere consegna-
ta unitamente alla documen-
tazione  amministrativa  ri-
chiesta ai fini della procedu-
ra di affidamento. ´Il patto 
di integrit‡ rappresenta un 
allegato  delle  domande  di  
partecipazione  presentate  
in  sede  di  gara.  L�impresa  
partecipante,  con  la  sotto-
scrizione del patto di integri-
t‡, - spiega la Asl - accetta le 
regole tese a rafforzare l�os-
servanza di comportamenti 
gi‡ doverosi per coloro che 
sono ammessi a partecipare 
alla gara. Nel caso di manca-
to rispetto degli impegni as-
sunti con la sottoscrizione, il 
concorrente accetta che pos-
sano essergli applicate speci-
fiche sanzioni, oltre alla con-
seguenza, ordinaria a tutte 
le  procedure  concorsuali,  
della esclusione dalla gara. Il 
personale dedicato alle gare 
si  impegna  ad  effettuare  i  
controlli  con le connesse e 
conseguenti  responsabili-
t‡ª. Inoltre ,nelle fasi succes-
sive  all�aggiudicazione,  gli  
obblighi sono riferiti all�ag-
giudicatario il quale avr‡ l�o-
nere di pretenderne il rispet-
to anche dai propri subcon-
traenti. A tal fine, la clausola 
che prevede il rispetto degli 
obblighi di cui al patto sar‡ 
inserita nei contratti stipula-
ti dall�appaltatore con i pro-
pri subcontraenti. Il patto di 
Integrit‡ dispiega i suoi effet-
ti fino alla completa esecu-
zione  del  contratto  conse-
guente. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA SPEZIA

Molto interesse sta destando 
tra i giovani il progetto iVita-
mine Criw della Croce Rossa 
sostenuto anche da Fonda-
zione Carispezia. Di recente 
si sono svolti i primi incontri 
al liceo Mazzini nei quali si Ë 
parlato delle regole per una 
sana e corretta alimentazio-
ne, dei tanti falsi miti da sfata-
re sulle diete e i rischi dei di-
sturbi alimentari nell�et‡ ado-
lescenziale. Su questi argo-
menti si sono confrontati con 

gli studenti di quattro classi 
della sezione del liceo Mazzi-
ni i giovani della Cri, affianca-
ti da una psicologa della Cro-
ce Rossa e da una nutrizioni-
sta. 

Nell�ambito del  progetto,  
nel corso del 2023, verranno 
coinvolti in lezioni di sensibi-
lizzazione circa 500 studenti 
delle scuole elementari tra 9 
e 10 anni e 250 studenti delle 
scuole  superiori  spezzine.  
Dall�adozione di abitudini ali-
mentari sbagliate, come sal-
tare i pasti principali o consu-
mare cibo in eccesso, bevan-
de zuccherate e snack dol-
ci-salati, deriva una costante 
crescita del numero dei bam-
bini in sovrappeso o sottope-
so. Mentre durante l�adole-
scenza, in molti casi, la mani-
festazione di un disagio psi-
cologico  puÚ  avvenire  con  
un�alimentazione disordina-
ta che, diventando patologi-

ca, conduce poi a un disturbo 
alimentare.  Si  stima infatti  
che il 70% di chi soffre di di-
sturbi  del  comportamento  
alimentare sia un adolescen-
te, tra cui anche chi Ë colpito 
da forme pi˘ gravi come l�a-
noressia e la bulimia. A peg-
giorare la situazione Ë arriva-
ta anche la pandemia, che ha 
aumentato sensibilmente lo 
sviluppo di disturbi alimenta-
ri tra i giovani, come riporta-
to in uno studio del Journal 
of Affective Disorders. In que-
sto contesto si inserisce il pro-
getto  iVitamine  CRIw,  che  
per gli adolescenti delle scuo-
le superiori prevede lezioni 
di circa due ore sul corretto 
rapporto con il cibo, sull�ap-
proccio all�attivit‡ sportiva e 
sui falsi miti delle diete, che 
possono rivelarsi dannosi sia 
per la  salute fisica che per 
quella psicologica. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Ieri alla Spezia Asl5 ha referta-
to 10 nuovi tamponi positivi. 
Attualmente gli spezzini conta-
giati dal Covid sono 649. Negli 
ospedali locali sono ricoverati 
9 pazienti positivi: uno in me-
no rispetto al giorno prima. 

Di questi un malato Ë ricove-
rato in Terapia Intensiva. Nel 
reparto Covid dell�ospedale di 
Sarzana i ricoverati sono 7 e 
gli altri 2 sono ricoverati nell�o-
spedale civile della Spezia. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Il Lions Club Roverano orga-
nizza a favore della Croce Ros-
sa della Spezia una sfilata be-
nefica. L�appuntamento Ë per 
domenica presso il  Terminal 
Crociere,  Largo  Fiorillo.  L�e-
vento prevede una sfilata di  
abiti, calzature, abiti da mare, 
occhiali e bijoux, con la colla-
borazione di pi˘ negozi della 
citt‡. Modelli d�eccezione sa-

ranno  operatori  sanitari,  sia  
ospedalieri sia del  territorio,  
che hanno prestato la loro ope-
ra in tempo di pandemia da Co-
vid 19 e i soci Lions che hanno 
partecipato  all�accoglienza  
presso gli  hub vaccinali.  Per 
l�occasione sfileranno medici  
e infermieri del pronto soccor-
so, di reparti degli ospedali di 
Sarzana e della Spezia, medici 
di  medicina generale,  dell�e-
mergenza e 118, amministrati-
vi,  che  sono  stati  impegnati  
nella lotta contro la pandemia 
da Covid 19. Accanto a loro ci 
saranno i Lions che hanno pre-
stato la loro attivit‡ di acco-
glienza  negli  Hub  vaccinali  
dell� Asl5: ́ Il ricavato verr‡ de-
voluto alla Cri comitato della 
Spezia che ogni giorno Ë pre-
sente sul nostro territorio a so-
stegno delle persone pi  ̆debo-

liª, spiega il presidente Lions 
Club  Roverano,  Alessandra  
Bertone che Ë un medico in 
pensione stimata e benvoluta 
da tutti. 

La dottoressa Bertone, co-
me  molti  altri  suoi  colleghi,  
quando scoppiÚ la pandemia 
si mise subito a disposizione 
della sanit‡ pubblica per offri-
re il suo aiuto che durÚ fino al 
termine dell�emergenza sani-
taria: ́ Come gli operatori sani-
tari anche i volontari della Cro-
ce Rossa italiana si sono trova-
ti ad affrontare un periodo dif-
ficile durante l�emergenza pan-
demica che ha segnato profon-
damente le nostre vite o ag-
giunge la presidente del Lions 
- L�obiettivo Ë sensibilizzare i 
cittadini ai temi del volontaria-
to e sanitariª. �

S. COLL. 

Lȅingresso in via Veneto dellȅospedale SantȅAndrea

Militi della Croce Rossa al lavoro

il bollettino

Covid,
casi in calo

scelto il medico

Psichiatria,
un assunto

LA SPEZIA

Per l�avviso pubblico di  Asl5 
per titoli e colloquio per il con-
ferimento di un incarico a tem-
po determinato di uno psichia-
tra Ë stato ammesso lo speciali-
sta Filippo Della Rocca. Il servi-
zio psichiatrico di Asl5 Ë in con-
tinua  espansione  visto  l�au-
mentare dei pazienti e di con-
seguenza anche i servizi. Con 
la pandemia il numero delle 
persone, ragazzi compresi, al-
le prese con problemi di dipen-
denze legate al cibo, al gioco 
d�azzardo online e altre dipen-
denze Ë molto aumentato an-
che in provincia. � S.COLL. 

Il Lions Club a Roverano

Cristiana e Andrea Corradino si uni-
scono al dolore di Maida, Giorgia e Fa-
bio per la perdita dellȅadorato

Giorgio

Il Gruppo Contship Italia Spa si uni-
sce al dolore della famiglia Bucchioni 
per la scomparsa del

DOTTORE

Giorgio Bucchioni
Contship Italia Ë presente a La Spe-
zia da cinquant'anni  con La Spezia  
Container Terminal, e durante i cin-
quant'anni il supporto e la presenza 
del  dott.  Giorgio  Bucchioni  Ë  stata  
sempre  essenziale  per  la  continua  
crescita.
Thomas Eckelmann e Cecilia Eckel-
mann Battistello

Il Presidente Andrea Corradino, i Con-
siglieri di Indirizzo e di Amministrazio-
ne, i membri del Collegio Sindacale, il 
Direttore e il personale della Fonda-
zione Carispezia partecipano allȅim-
menso dolore che ha colpito la fami-
glia per la scomparsa del

DOTTOR

Giorgio Bucchioni
ricordandone la fondamentale opera 
svolta per lo sviluppo dell'economia 
locale

il giro di vite

Regole anticorruzione,
la Asl adotta nuove norme
Lȅazienda sanitaria ha assorbito le linee guida redatte da Regione Liguria
´Il patto dȅintegrit‡ documenta la volont‡ di rispettare certi comportamentiª

Filiale di Genova

Piazza�Piccapietra,�21

16121�Genova�

Tel.�010.5388200�

Concessionaria esclusiva
per la pubblicità
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Baracchini, viale Garibaldi
SARZANA
DellȅOspedale, 
piazza Garibaldi
LERICI
Giudici, via Pisacane
PORTOVENERE
Balzarotti, via Roma 
(Le Grazie)
VEZZANO LIGURE E 
ARCOLA
Federici, Arcola (a chiamata)
LEVANTO
Centrale, via Dante
VAL DI VARA
Orlando , Pignone
VARESE LIGURE
Basteri
LUNI
Degli Oleandri, Serravalle
S. STEFANO MAGRA
Salvan
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

´vitamina criª

Alimentazione corretta,
molti giovani interessati
al piano della Croce Rossa

lȅiniziativa

Il Lions club Roverano
organizza a Largo Fiorillo
una sfilata benefica

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Anche alla Spezia si inaspri-
sce la lotta contro la corruzio-
ne negli appalti pubblici. A 
questo proposito di recente 
Asl5 ha adottato le linee gui-
da ´patto di integrit‡ª di Re-
gione Liguria. Alla luce delle 
recenti disposizioni emana-
te da Anac (l�Autorit‡ nazio-
nale anticorruzione) ma an-
che di specifici provvedimen-
ti normativi che mirano ´ad 
ampliare l�ambito di operati-
vit‡ degli stessi, come mezzo 
di prevenzione, idonei ed ef-
ficaci  a  precludere  interfe-
renze  illecite  e  collusioni  
nell'ambito dell'affidamento 
in materiaª, l�azienda sanita-
ria ha adottato i documenti 
proposti da Regione Liguria. 
Una decisione che la direzio-
ne di Asl5 ha condiviso con il 
responsabile  aziendale  per  
la prevenzione in ambito di 
corruzione e trasparenza. In-
fatti con il ́ patto d�integrit‡ª 
le parti assumono l�espresso 
impegno di non offrire, ´ac-

cettare, o richiedere somme 
di denaro o qualsiasi altra ri-
compensa, vantaggio o bene-
ficio, sia direttamente sia in-
direttamente tramite inter-
mediari, al fine dell�assegna-
zione del contratto o al fine 
di distorcerne la relativa cor-

retta esecuzioneª. Non solo. 
L�espressa  accettazione del  
patto di integrit‡ costituisce 
condizione di ammissione a 
tutte le procedure di gara in-
dette  dall�amministrazione  
pubblica. Con l�adozione da 
parti di Asl5 delle linee gui-

da della Regione Liguria, nei 
bandi di gara e nelle lettere 
d�invito di Asl5 viene espres-
samente prevista la sottoscri-
zione del ́ patto di integrit‡ª 
come  condizione  generale  
di ammissibilit‡. Una copia 
del patto di integrit‡, sotto-

scritta per accettazione dal 
legale rappresentante dell�o-
peratore economico concor-
rente, deve essere consegna-
ta unitamente alla documen-
tazione  amministrativa  ri-
chiesta ai fini della procedu-
ra di affidamento. ´Il patto 
di integrit‡ rappresenta un 
allegato  delle  domande  di  
partecipazione  presentate  
in  sede  di  gara.  L�impresa  
partecipante,  con  la  sotto-
scrizione del patto di integri-
t‡, - spiega la Asl - accetta le 
regole tese a rafforzare l�os-
servanza di comportamenti 
gi‡ doverosi per coloro che 
sono ammessi a partecipare 
alla gara. Nel caso di manca-
to rispetto degli impegni as-
sunti con la sottoscrizione, il 
concorrente accetta che pos-
sano essergli applicate speci-
fiche sanzioni, oltre alla con-
seguenza, ordinaria a tutte 
le  procedure  concorsuali,  
della esclusione dalla gara. Il 
personale dedicato alle gare 
si  impegna  ad  effettuare  i  
controlli  con le connesse e 
conseguenti  responsabili-
t‡ª. Inoltre ,nelle fasi succes-
sive  all�aggiudicazione,  gli  
obblighi sono riferiti all�ag-
giudicatario il quale avr‡ l�o-
nere di pretenderne il rispet-
to anche dai propri subcon-
traenti. A tal fine, la clausola 
che prevede il rispetto degli 
obblighi di cui al patto sar‡ 
inserita nei contratti stipula-
ti dall�appaltatore con i pro-
pri subcontraenti. Il patto di 
Integrit‡ dispiega i suoi effet-
ti fino alla completa esecu-
zione  del  contratto  conse-
guente. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA SPEZIA

Molto interesse sta destando 
tra i giovani il progetto iVita-
mine Criw della Croce Rossa 
sostenuto anche da Fonda-
zione Carispezia. Di recente 
si sono svolti i primi incontri 
al liceo Mazzini nei quali si Ë 
parlato delle regole per una 
sana e corretta alimentazio-
ne, dei tanti falsi miti da sfata-
re sulle diete e i rischi dei di-
sturbi alimentari nell�et‡ ado-
lescenziale. Su questi argo-
menti si sono confrontati con 

gli studenti di quattro classi 
della sezione del liceo Mazzi-
ni i giovani della Cri, affianca-
ti da una psicologa della Cro-
ce Rossa e da una nutrizioni-
sta. 

Nell�ambito del  progetto,  
nel corso del 2023, verranno 
coinvolti in lezioni di sensibi-
lizzazione circa 500 studenti 
delle scuole elementari tra 9 
e 10 anni e 250 studenti delle 
scuole  superiori  spezzine.  
Dall�adozione di abitudini ali-
mentari sbagliate, come sal-
tare i pasti principali o consu-
mare cibo in eccesso, bevan-
de zuccherate e snack dol-
ci-salati, deriva una costante 
crescita del numero dei bam-
bini in sovrappeso o sottope-
so. Mentre durante l�adole-
scenza, in molti casi, la mani-
festazione di un disagio psi-
cologico  puÚ  avvenire  con  
un�alimentazione disordina-
ta che, diventando patologi-

ca, conduce poi a un disturbo 
alimentare.  Si  stima infatti  
che il 70% di chi soffre di di-
sturbi  del  comportamento  
alimentare sia un adolescen-
te, tra cui anche chi Ë colpito 
da forme pi˘ gravi come l�a-
noressia e la bulimia. A peg-
giorare la situazione Ë arriva-
ta anche la pandemia, che ha 
aumentato sensibilmente lo 
sviluppo di disturbi alimenta-
ri tra i giovani, come riporta-
to in uno studio del Journal 
of Affective Disorders. In que-
sto contesto si inserisce il pro-
getto  iVitamine  CRIw,  che  
per gli adolescenti delle scuo-
le superiori prevede lezioni 
di circa due ore sul corretto 
rapporto con il cibo, sull�ap-
proccio all�attivit‡ sportiva e 
sui falsi miti delle diete, che 
possono rivelarsi dannosi sia 
per la  salute fisica che per 
quella psicologica. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Ieri alla Spezia Asl5 ha referta-
to 10 nuovi tamponi positivi. 
Attualmente gli spezzini conta-
giati dal Covid sono 649. Negli 
ospedali locali sono ricoverati 
9 pazienti positivi: uno in me-
no rispetto al giorno prima. 

Di questi un malato Ë ricove-
rato in Terapia Intensiva. Nel 
reparto Covid dell�ospedale di 
Sarzana i ricoverati sono 7 e 
gli altri 2 sono ricoverati nell�o-
spedale civile della Spezia. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Il Lions Club Roverano orga-
nizza a favore della Croce Ros-
sa della Spezia una sfilata be-
nefica. L�appuntamento Ë per 
domenica presso il  Terminal 
Crociere,  Largo  Fiorillo.  L�e-
vento prevede una sfilata di  
abiti, calzature, abiti da mare, 
occhiali e bijoux, con la colla-
borazione di pi˘ negozi della 
citt‡. Modelli d�eccezione sa-

ranno  operatori  sanitari,  sia  
ospedalieri sia del  territorio,  
che hanno prestato la loro ope-
ra in tempo di pandemia da Co-
vid 19 e i soci Lions che hanno 
partecipato  all�accoglienza  
presso gli  hub vaccinali.  Per 
l�occasione sfileranno medici  
e infermieri del pronto soccor-
so, di reparti degli ospedali di 
Sarzana e della Spezia, medici 
di  medicina generale,  dell�e-
mergenza e 118, amministrati-
vi,  che  sono  stati  impegnati  
nella lotta contro la pandemia 
da Covid 19. Accanto a loro ci 
saranno i Lions che hanno pre-
stato la loro attivit‡ di acco-
glienza  negli  Hub  vaccinali  
dell� Asl5: ́ Il ricavato verr‡ de-
voluto alla Cri comitato della 
Spezia che ogni giorno Ë pre-
sente sul nostro territorio a so-
stegno delle persone pi  ̆debo-

liª, spiega il presidente Lions 
Club  Roverano,  Alessandra  
Bertone che Ë un medico in 
pensione stimata e benvoluta 
da tutti. 

La dottoressa Bertone, co-
me  molti  altri  suoi  colleghi,  
quando scoppiÚ la pandemia 
si mise subito a disposizione 
della sanit‡ pubblica per offri-
re il suo aiuto che durÚ fino al 
termine dell�emergenza sani-
taria: ́ Come gli operatori sani-
tari anche i volontari della Cro-
ce Rossa italiana si sono trova-
ti ad affrontare un periodo dif-
ficile durante l�emergenza pan-
demica che ha segnato profon-
damente le nostre vite o ag-
giunge la presidente del Lions 
- L�obiettivo Ë sensibilizzare i 
cittadini ai temi del volontaria-
to e sanitariª. �

S. COLL. 

Lȅingresso in via Veneto dellȅospedale SantȅAndrea

Militi della Croce Rossa al lavoro

il bollettino

Covid,
casi in calo

scelto il medico

Psichiatria,
un assunto

LA SPEZIA

Per l�avviso pubblico di  Asl5 
per titoli e colloquio per il con-
ferimento di un incarico a tem-
po determinato di uno psichia-
tra Ë stato ammesso lo speciali-
sta Filippo Della Rocca. Il servi-
zio psichiatrico di Asl5 Ë in con-
tinua  espansione  visto  l�au-
mentare dei pazienti e di con-
seguenza anche i servizi. Con 
la pandemia il numero delle 
persone, ragazzi compresi, al-
le prese con problemi di dipen-
denze legate al cibo, al gioco 
d�azzardo online e altre dipen-
denze Ë molto aumentato an-
che in provincia. � S.COLL. 

Il Lions Club a Roverano

Cristiana e Andrea Corradino si uni-
scono al dolore di Maida, Giorgia e Fa-
bio per la perdita dellȅadorato

Giorgio

Il Gruppo Contship Italia Spa si uni-
sce al dolore della famiglia Bucchioni 
per la scomparsa del

DOTTORE

Giorgio Bucchioni
Contship Italia Ë presente a La Spe-
zia da cinquant'anni  con La Spezia  
Container Terminal, e durante i cin-
quant'anni il supporto e la presenza 
del  dott.  Giorgio  Bucchioni  Ë  stata  
sempre  essenziale  per  la  continua  
crescita.
Thomas Eckelmann e Cecilia Eckel-
mann Battistello

Il Presidente Andrea Corradino, i Con-
siglieri di Indirizzo e di Amministrazio-
ne, i membri del Collegio Sindacale, il 
Direttore e il personale della Fonda-
zione Carispezia partecipano allȅim-
menso dolore che ha colpito la fami-
glia per la scomparsa del

DOTTOR

Giorgio Bucchioni
ricordandone la fondamentale opera 
svolta per lo sviluppo dell'economia 
locale

il giro di vite

Regole anticorruzione,
la Asl adotta nuove norme
Lȅazienda sanitaria ha assorbito le linee guida redatte da Regione Liguria
´Il patto dȅintegrit‡ documenta la volont‡ di rispettare certi comportamentiª
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Baracchini, viale Garibaldi
SARZANA
DellȅOspedale, 
piazza Garibaldi
LERICI
Giudici, via Pisacane
PORTOVENERE
Balzarotti, via Roma 
(Le Grazie)
VEZZANO LIGURE E 
ARCOLA
Federici, Arcola (a chiamata)
LEVANTO
Centrale, via Dante
VAL DI VARA
Orlando , Pignone
VARESE LIGURE
Basteri
LUNI
Degli Oleandri, Serravalle
S. STEFANO MAGRA
Salvan
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

´vitamina criª

Alimentazione corretta,
molti giovani interessati
al piano della Croce Rossa

lȅiniziativa

Il Lions club Roverano
organizza a Largo Fiorillo
una sfilata benefica

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Anche alla Spezia si inaspri-
sce la lotta contro la corruzio-
ne negli appalti pubblici. A 
questo proposito di recente 
Asl5 ha adottato le linee gui-
da ´patto di integrit‡ª di Re-
gione Liguria. Alla luce delle 
recenti disposizioni emana-
te da Anac (l�Autorit‡ nazio-
nale anticorruzione) ma an-
che di specifici provvedimen-
ti normativi che mirano ´ad 
ampliare l�ambito di operati-
vit‡ degli stessi, come mezzo 
di prevenzione, idonei ed ef-
ficaci  a  precludere  interfe-
renze  illecite  e  collusioni  
nell'ambito dell'affidamento 
in materiaª, l�azienda sanita-
ria ha adottato i documenti 
proposti da Regione Liguria. 
Una decisione che la direzio-
ne di Asl5 ha condiviso con il 
responsabile  aziendale  per  
la prevenzione in ambito di 
corruzione e trasparenza. In-
fatti con il ́ patto d�integrit‡ª 
le parti assumono l�espresso 
impegno di non offrire, ´ac-

cettare, o richiedere somme 
di denaro o qualsiasi altra ri-
compensa, vantaggio o bene-
ficio, sia direttamente sia in-
direttamente tramite inter-
mediari, al fine dell�assegna-
zione del contratto o al fine 
di distorcerne la relativa cor-

retta esecuzioneª. Non solo. 
L�espressa  accettazione del  
patto di integrit‡ costituisce 
condizione di ammissione a 
tutte le procedure di gara in-
dette  dall�amministrazione  
pubblica. Con l�adozione da 
parti di Asl5 delle linee gui-

da della Regione Liguria, nei 
bandi di gara e nelle lettere 
d�invito di Asl5 viene espres-
samente prevista la sottoscri-
zione del ́ patto di integrit‡ª 
come  condizione  generale  
di ammissibilit‡. Una copia 
del patto di integrit‡, sotto-

scritta per accettazione dal 
legale rappresentante dell�o-
peratore economico concor-
rente, deve essere consegna-
ta unitamente alla documen-
tazione  amministrativa  ri-
chiesta ai fini della procedu-
ra di affidamento. ´Il patto 
di integrit‡ rappresenta un 
allegato  delle  domande  di  
partecipazione  presentate  
in  sede  di  gara.  L�impresa  
partecipante,  con  la  sotto-
scrizione del patto di integri-
t‡, - spiega la Asl - accetta le 
regole tese a rafforzare l�os-
servanza di comportamenti 
gi‡ doverosi per coloro che 
sono ammessi a partecipare 
alla gara. Nel caso di manca-
to rispetto degli impegni as-
sunti con la sottoscrizione, il 
concorrente accetta che pos-
sano essergli applicate speci-
fiche sanzioni, oltre alla con-
seguenza, ordinaria a tutte 
le  procedure  concorsuali,  
della esclusione dalla gara. Il 
personale dedicato alle gare 
si  impegna  ad  effettuare  i  
controlli  con le connesse e 
conseguenti  responsabili-
t‡ª. Inoltre ,nelle fasi succes-
sive  all�aggiudicazione,  gli  
obblighi sono riferiti all�ag-
giudicatario il quale avr‡ l�o-
nere di pretenderne il rispet-
to anche dai propri subcon-
traenti. A tal fine, la clausola 
che prevede il rispetto degli 
obblighi di cui al patto sar‡ 
inserita nei contratti stipula-
ti dall�appaltatore con i pro-
pri subcontraenti. Il patto di 
Integrit‡ dispiega i suoi effet-
ti fino alla completa esecu-
zione  del  contratto  conse-
guente. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA SPEZIA

Molto interesse sta destando 
tra i giovani il progetto iVita-
mine Criw della Croce Rossa 
sostenuto anche da Fonda-
zione Carispezia. Di recente 
si sono svolti i primi incontri 
al liceo Mazzini nei quali si Ë 
parlato delle regole per una 
sana e corretta alimentazio-
ne, dei tanti falsi miti da sfata-
re sulle diete e i rischi dei di-
sturbi alimentari nell�et‡ ado-
lescenziale. Su questi argo-
menti si sono confrontati con 

gli studenti di quattro classi 
della sezione del liceo Mazzi-
ni i giovani della Cri, affianca-
ti da una psicologa della Cro-
ce Rossa e da una nutrizioni-
sta. 

Nell�ambito del  progetto,  
nel corso del 2023, verranno 
coinvolti in lezioni di sensibi-
lizzazione circa 500 studenti 
delle scuole elementari tra 9 
e 10 anni e 250 studenti delle 
scuole  superiori  spezzine.  
Dall�adozione di abitudini ali-
mentari sbagliate, come sal-
tare i pasti principali o consu-
mare cibo in eccesso, bevan-
de zuccherate e snack dol-
ci-salati, deriva una costante 
crescita del numero dei bam-
bini in sovrappeso o sottope-
so. Mentre durante l�adole-
scenza, in molti casi, la mani-
festazione di un disagio psi-
cologico  puÚ  avvenire  con  
un�alimentazione disordina-
ta che, diventando patologi-

ca, conduce poi a un disturbo 
alimentare.  Si  stima infatti  
che il 70% di chi soffre di di-
sturbi  del  comportamento  
alimentare sia un adolescen-
te, tra cui anche chi Ë colpito 
da forme pi˘ gravi come l�a-
noressia e la bulimia. A peg-
giorare la situazione Ë arriva-
ta anche la pandemia, che ha 
aumentato sensibilmente lo 
sviluppo di disturbi alimenta-
ri tra i giovani, come riporta-
to in uno studio del Journal 
of Affective Disorders. In que-
sto contesto si inserisce il pro-
getto  iVitamine  CRIw,  che  
per gli adolescenti delle scuo-
le superiori prevede lezioni 
di circa due ore sul corretto 
rapporto con il cibo, sull�ap-
proccio all�attivit‡ sportiva e 
sui falsi miti delle diete, che 
possono rivelarsi dannosi sia 
per la  salute fisica che per 
quella psicologica. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Ieri alla Spezia Asl5 ha referta-
to 10 nuovi tamponi positivi. 
Attualmente gli spezzini conta-
giati dal Covid sono 649. Negli 
ospedali locali sono ricoverati 
9 pazienti positivi: uno in me-
no rispetto al giorno prima. 

Di questi un malato Ë ricove-
rato in Terapia Intensiva. Nel 
reparto Covid dell�ospedale di 
Sarzana i ricoverati sono 7 e 
gli altri 2 sono ricoverati nell�o-
spedale civile della Spezia. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Il Lions Club Roverano orga-
nizza a favore della Croce Ros-
sa della Spezia una sfilata be-
nefica. L�appuntamento Ë per 
domenica presso il  Terminal 
Crociere,  Largo  Fiorillo.  L�e-
vento prevede una sfilata di  
abiti, calzature, abiti da mare, 
occhiali e bijoux, con la colla-
borazione di pi˘ negozi della 
citt‡. Modelli d�eccezione sa-

ranno  operatori  sanitari,  sia  
ospedalieri sia del  territorio,  
che hanno prestato la loro ope-
ra in tempo di pandemia da Co-
vid 19 e i soci Lions che hanno 
partecipato  all�accoglienza  
presso gli  hub vaccinali.  Per 
l�occasione sfileranno medici  
e infermieri del pronto soccor-
so, di reparti degli ospedali di 
Sarzana e della Spezia, medici 
di  medicina generale,  dell�e-
mergenza e 118, amministrati-
vi,  che  sono  stati  impegnati  
nella lotta contro la pandemia 
da Covid 19. Accanto a loro ci 
saranno i Lions che hanno pre-
stato la loro attivit‡ di acco-
glienza  negli  Hub  vaccinali  
dell� Asl5: ́ Il ricavato verr‡ de-
voluto alla Cri comitato della 
Spezia che ogni giorno Ë pre-
sente sul nostro territorio a so-
stegno delle persone pi  ̆debo-

liª, spiega il presidente Lions 
Club  Roverano,  Alessandra  
Bertone che Ë un medico in 
pensione stimata e benvoluta 
da tutti. 

La dottoressa Bertone, co-
me  molti  altri  suoi  colleghi,  
quando scoppiÚ la pandemia 
si mise subito a disposizione 
della sanit‡ pubblica per offri-
re il suo aiuto che durÚ fino al 
termine dell�emergenza sani-
taria: ́ Come gli operatori sani-
tari anche i volontari della Cro-
ce Rossa italiana si sono trova-
ti ad affrontare un periodo dif-
ficile durante l�emergenza pan-
demica che ha segnato profon-
damente le nostre vite o ag-
giunge la presidente del Lions 
- L�obiettivo Ë sensibilizzare i 
cittadini ai temi del volontaria-
to e sanitariª. �

S. COLL. 

Lȅingresso in via Veneto dellȅospedale SantȅAndrea

Militi della Croce Rossa al lavoro

il bollettino

Covid,
casi in calo

scelto il medico

Psichiatria,
un assunto

LA SPEZIA

Per l�avviso pubblico di  Asl5 
per titoli e colloquio per il con-
ferimento di un incarico a tem-
po determinato di uno psichia-
tra Ë stato ammesso lo speciali-
sta Filippo Della Rocca. Il servi-
zio psichiatrico di Asl5 Ë in con-
tinua  espansione  visto  l�au-
mentare dei pazienti e di con-
seguenza anche i servizi. Con 
la pandemia il numero delle 
persone, ragazzi compresi, al-
le prese con problemi di dipen-
denze legate al cibo, al gioco 
d�azzardo online e altre dipen-
denze Ë molto aumentato an-
che in provincia. � S.COLL. 

Il Lions Club a Roverano

Cristiana e Andrea Corradino si uni-
scono al dolore di Maida, Giorgia e Fa-
bio per la perdita dellȅadorato

Giorgio

Il Gruppo Contship Italia Spa si uni-
sce al dolore della famiglia Bucchioni 
per la scomparsa del

DOTTORE

Giorgio Bucchioni
Contship Italia Ë presente a La Spe-
zia da cinquant'anni  con La Spezia  
Container Terminal, e durante i cin-
quant'anni il supporto e la presenza 
del  dott.  Giorgio  Bucchioni  Ë  stata  
sempre  essenziale  per  la  continua  
crescita.
Thomas Eckelmann e Cecilia Eckel-
mann Battistello

Il Presidente Andrea Corradino, i Con-
siglieri di Indirizzo e di Amministrazio-
ne, i membri del Collegio Sindacale, il 
Direttore e il personale della Fonda-
zione Carispezia partecipano allȅim-
menso dolore che ha colpito la fami-
glia per la scomparsa del

DOTTOR

Giorgio Bucchioni
ricordandone la fondamentale opera 
svolta per lo sviluppo dell'economia 
locale

il giro di vite

Regole anticorruzione,
la Asl adotta nuove norme
Lȅazienda sanitaria ha assorbito le linee guida redatte da Regione Liguria
´Il patto dȅintegrit‡ documenta la volont‡ di rispettare certi comportamentiª
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24
La Spezia
Baracchini, viale Garibaldi
SARZANA
DellȅOspedale, 
piazza Garibaldi
LERICI
Giudici, via Pisacane
PORTOVENERE
Balzarotti, via Roma 
(Le Grazie)
VEZZANO LIGURE E 
ARCOLA
Federici, Arcola (a chiamata)
LEVANTO
Centrale, via Dante
VAL DI VARA
Orlando , Pignone
VARESE LIGURE
Basteri
LUNI
Degli Oleandri, Serravalle
S. STEFANO MAGRA
Salvan
OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

´vitamina criª

Alimentazione corretta,
molti giovani interessati
al piano della Croce Rossa

lȅiniziativa

Il Lions club Roverano
organizza a Largo Fiorillo
una sfilata benefica

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Anche alla Spezia si inaspri-
sce la lotta contro la corruzio-
ne negli appalti pubblici. A 
questo proposito di recente 
Asl5 ha adottato le linee gui-
da ´patto di integrit‡ª di Re-
gione Liguria. Alla luce delle 
recenti disposizioni emana-
te da Anac (l�Autorit‡ nazio-
nale anticorruzione) ma an-
che di specifici provvedimen-
ti normativi che mirano ´ad 
ampliare l�ambito di operati-
vit‡ degli stessi, come mezzo 
di prevenzione, idonei ed ef-
ficaci  a  precludere  interfe-
renze  illecite  e  collusioni  
nell'ambito dell'affidamento 
in materiaª, l�azienda sanita-
ria ha adottato i documenti 
proposti da Regione Liguria. 
Una decisione che la direzio-
ne di Asl5 ha condiviso con il 
responsabile  aziendale  per  
la prevenzione in ambito di 
corruzione e trasparenza. In-
fatti con il ́ patto d�integrit‡ª 
le parti assumono l�espresso 
impegno di non offrire, ´ac-

cettare, o richiedere somme 
di denaro o qualsiasi altra ri-
compensa, vantaggio o bene-
ficio, sia direttamente sia in-
direttamente tramite inter-
mediari, al fine dell�assegna-
zione del contratto o al fine 
di distorcerne la relativa cor-

retta esecuzioneª. Non solo. 
L�espressa  accettazione del  
patto di integrit‡ costituisce 
condizione di ammissione a 
tutte le procedure di gara in-
dette  dall�amministrazione  
pubblica. Con l�adozione da 
parti di Asl5 delle linee gui-

da della Regione Liguria, nei 
bandi di gara e nelle lettere 
d�invito di Asl5 viene espres-
samente prevista la sottoscri-
zione del ́ patto di integrit‡ª 
come  condizione  generale  
di ammissibilit‡. Una copia 
del patto di integrit‡, sotto-

scritta per accettazione dal 
legale rappresentante dell�o-
peratore economico concor-
rente, deve essere consegna-
ta unitamente alla documen-
tazione  amministrativa  ri-
chiesta ai fini della procedu-
ra di affidamento. ´Il patto 
di integrit‡ rappresenta un 
allegato  delle  domande  di  
partecipazione  presentate  
in  sede  di  gara.  L�impresa  
partecipante,  con  la  sotto-
scrizione del patto di integri-
t‡, - spiega la Asl - accetta le 
regole tese a rafforzare l�os-
servanza di comportamenti 
gi‡ doverosi per coloro che 
sono ammessi a partecipare 
alla gara. Nel caso di manca-
to rispetto degli impegni as-
sunti con la sottoscrizione, il 
concorrente accetta che pos-
sano essergli applicate speci-
fiche sanzioni, oltre alla con-
seguenza, ordinaria a tutte 
le  procedure  concorsuali,  
della esclusione dalla gara. Il 
personale dedicato alle gare 
si  impegna  ad  effettuare  i  
controlli  con le connesse e 
conseguenti  responsabili-
t‡ª. Inoltre ,nelle fasi succes-
sive  all�aggiudicazione,  gli  
obblighi sono riferiti all�ag-
giudicatario il quale avr‡ l�o-
nere di pretenderne il rispet-
to anche dai propri subcon-
traenti. A tal fine, la clausola 
che prevede il rispetto degli 
obblighi di cui al patto sar‡ 
inserita nei contratti stipula-
ti dall�appaltatore con i pro-
pri subcontraenti. Il patto di 
Integrit‡ dispiega i suoi effet-
ti fino alla completa esecu-
zione  del  contratto  conse-
guente. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA SPEZIA

Molto interesse sta destando 
tra i giovani il progetto iVita-
mine Criw della Croce Rossa 
sostenuto anche da Fonda-
zione Carispezia. Di recente 
si sono svolti i primi incontri 
al liceo Mazzini nei quali si Ë 
parlato delle regole per una 
sana e corretta alimentazio-
ne, dei tanti falsi miti da sfata-
re sulle diete e i rischi dei di-
sturbi alimentari nell�et‡ ado-
lescenziale. Su questi argo-
menti si sono confrontati con 

gli studenti di quattro classi 
della sezione del liceo Mazzi-
ni i giovani della Cri, affianca-
ti da una psicologa della Cro-
ce Rossa e da una nutrizioni-
sta. 

Nell�ambito del  progetto,  
nel corso del 2023, verranno 
coinvolti in lezioni di sensibi-
lizzazione circa 500 studenti 
delle scuole elementari tra 9 
e 10 anni e 250 studenti delle 
scuole  superiori  spezzine.  
Dall�adozione di abitudini ali-
mentari sbagliate, come sal-
tare i pasti principali o consu-
mare cibo in eccesso, bevan-
de zuccherate e snack dol-
ci-salati, deriva una costante 
crescita del numero dei bam-
bini in sovrappeso o sottope-
so. Mentre durante l�adole-
scenza, in molti casi, la mani-
festazione di un disagio psi-
cologico  puÚ  avvenire  con  
un�alimentazione disordina-
ta che, diventando patologi-

ca, conduce poi a un disturbo 
alimentare.  Si  stima infatti  
che il 70% di chi soffre di di-
sturbi  del  comportamento  
alimentare sia un adolescen-
te, tra cui anche chi Ë colpito 
da forme pi˘ gravi come l�a-
noressia e la bulimia. A peg-
giorare la situazione Ë arriva-
ta anche la pandemia, che ha 
aumentato sensibilmente lo 
sviluppo di disturbi alimenta-
ri tra i giovani, come riporta-
to in uno studio del Journal 
of Affective Disorders. In que-
sto contesto si inserisce il pro-
getto  iVitamine  CRIw,  che  
per gli adolescenti delle scuo-
le superiori prevede lezioni 
di circa due ore sul corretto 
rapporto con il cibo, sull�ap-
proccio all�attivit‡ sportiva e 
sui falsi miti delle diete, che 
possono rivelarsi dannosi sia 
per la  salute fisica che per 
quella psicologica. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Ieri alla Spezia Asl5 ha referta-
to 10 nuovi tamponi positivi. 
Attualmente gli spezzini conta-
giati dal Covid sono 649. Negli 
ospedali locali sono ricoverati 
9 pazienti positivi: uno in me-
no rispetto al giorno prima. 

Di questi un malato Ë ricove-
rato in Terapia Intensiva. Nel 
reparto Covid dell�ospedale di 
Sarzana i ricoverati sono 7 e 
gli altri 2 sono ricoverati nell�o-
spedale civile della Spezia. �

S.COLL. 

LA SPEZIA

Il Lions Club Roverano orga-
nizza a favore della Croce Ros-
sa della Spezia una sfilata be-
nefica. L�appuntamento Ë per 
domenica presso il  Terminal 
Crociere,  Largo  Fiorillo.  L�e-
vento prevede una sfilata di  
abiti, calzature, abiti da mare, 
occhiali e bijoux, con la colla-
borazione di pi˘ negozi della 
citt‡. Modelli d�eccezione sa-

ranno  operatori  sanitari,  sia  
ospedalieri sia del  territorio,  
che hanno prestato la loro ope-
ra in tempo di pandemia da Co-
vid 19 e i soci Lions che hanno 
partecipato  all�accoglienza  
presso gli  hub vaccinali.  Per 
l�occasione sfileranno medici  
e infermieri del pronto soccor-
so, di reparti degli ospedali di 
Sarzana e della Spezia, medici 
di  medicina generale,  dell�e-
mergenza e 118, amministrati-
vi,  che  sono  stati  impegnati  
nella lotta contro la pandemia 
da Covid 19. Accanto a loro ci 
saranno i Lions che hanno pre-
stato la loro attivit‡ di acco-
glienza  negli  Hub  vaccinali  
dell� Asl5: ́ Il ricavato verr‡ de-
voluto alla Cri comitato della 
Spezia che ogni giorno Ë pre-
sente sul nostro territorio a so-
stegno delle persone pi  ̆debo-

liª, spiega il presidente Lions 
Club  Roverano,  Alessandra  
Bertone che Ë un medico in 
pensione stimata e benvoluta 
da tutti. 

La dottoressa Bertone, co-
me  molti  altri  suoi  colleghi,  
quando scoppiÚ la pandemia 
si mise subito a disposizione 
della sanit‡ pubblica per offri-
re il suo aiuto che durÚ fino al 
termine dell�emergenza sani-
taria: ́ Come gli operatori sani-
tari anche i volontari della Cro-
ce Rossa italiana si sono trova-
ti ad affrontare un periodo dif-
ficile durante l�emergenza pan-
demica che ha segnato profon-
damente le nostre vite o ag-
giunge la presidente del Lions 
- L�obiettivo Ë sensibilizzare i 
cittadini ai temi del volontaria-
to e sanitariª. �

S. COLL. 

Lȅingresso in via Veneto dellȅospedale SantȅAndrea

Militi della Croce Rossa al lavoro

il bollettino

Covid,
casi in calo

scelto il medico

Psichiatria,
un assunto

LA SPEZIA

Per l�avviso pubblico di  Asl5 
per titoli e colloquio per il con-
ferimento di un incarico a tem-
po determinato di uno psichia-
tra Ë stato ammesso lo speciali-
sta Filippo Della Rocca. Il servi-
zio psichiatrico di Asl5 Ë in con-
tinua  espansione  visto  l�au-
mentare dei pazienti e di con-
seguenza anche i servizi. Con 
la pandemia il numero delle 
persone, ragazzi compresi, al-
le prese con problemi di dipen-
denze legate al cibo, al gioco 
d�azzardo online e altre dipen-
denze Ë molto aumentato an-
che in provincia. � S.COLL. 

Il Lions Club a Roverano

Cristiana e Andrea Corradino si uni-
scono al dolore di Maida, Giorgia e Fa-
bio per la perdita dellȅadorato

Giorgio
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DOTTORE

Giorgio Bucchioni
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sempre  essenziale  per  la  continua  
crescita.
Thomas Eckelmann e Cecilia Eckel-
mann Battistello

Il Presidente Andrea Corradino, i Con-
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Regole anticorruzione,
la Asl adotta nuove norme
Lȅazienda sanitaria ha assorbito le linee guida redatte da Regione Liguria
´Il patto dȅintegrit‡ documenta la volont‡ di rispettare certi comportamentiª

Filiale di Genova

Piazza�Piccapietra,�21

16121�Genova�

Tel.�010.5388200�

Concessionaria esclusiva
per la pubblicità

Milano Tel. 02.574.941

34 LA SPEZIA MERCOLEDÃ 29 MARZO 2023
IL SECOLO XIX



7 ••MERCOLEDÌ — 29 MARZO 2023

 

Lerici

Barista e addetto alla cucina
in attività di ristorazione

Provincia

Privati cercano personale
a tempo determinato

TROVALAVORO
La rubrica settimanale

Career day dell’Università di Genova alla Spezia al
campus universitario dei Laboratori Arsenale Porta
Nord il 30 e 31 marzo in collaborazione con il Comune
della Spezia, Promostudi, Ufficio Scolastico Regionale,
Confindustria e il Centro per l’Impiego della Spezia. Il
career day con le opportunità di lavoro è aperto a tutti
e l’evento ha come focus i corsi del Campus La Spezia,
ossia design del prodotto della nautica, ingegneria
nautica, yacht design, design navale e nautico;
ingegneria meccanica, ingegneria meccanica
(meccatronica); diritto ed economia delle imprese.
Alcune aziende svolgono una presentazione della
durata di circa 15 minuti in un’aula attigua a quella del
career day. Fra le aziende presenti Cranchi Yachts,
Fabrica, Officine Fonderie Patrone, Gesta, Giuseppe
Martines Designer, , Azimut Benetti, Baglietto,
Leonardo, HydroTec, Tarros, Turin Tech e tante altre.
Per l’elenco completo di aziende e laboratori attivi su
https://unige.it/lavoro/studenti/eventi/careerday-la-
spezia

Genova

Trentadue infermieri
per l’ospedale Gaslini

Mandateci i vostri annunci all’indirizzo
laspezia@lanazione.net

L’Istituto Gaslini di Genova ha indetto un concorso per
reclutare 32 infermieri pediatrici da assumere con
contratto di lavoro a tempo indeterminato. Per
partecipare al concorso, oltre ai requisiti generali per
l’accesso al pubblico impiego, è necessario avere
idoneità fisica all’impiego, possesso di laurea di primo
livello in Infermieristica pediatrica o titolo riconosciuto
equipollente, iscrizione all’albo professionale. La
selezione dei candidati avverrà mediante valutazione
dei titoli e l’espletamento di due prove d’esame, una
scritta ed una orale. La domanda di partecipazione al
concorso dell’Istituto Gaslini per infermieri pediatrici
deve essere presentata entro il 20 aprile tramite
procedura telematica, disponibile sul portale internet
https://gaslini.iscrizioneconcorsi.it. Alla domanda
bisogna allegare la specifica documentazione richiesta
all’interno del bando di gara e si rimanda alla lettura
del testo integrale per conoscere tutti i dettagli. E’
obbligatorio essere in possesso di un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC), valido e intestato al
candidato stesso.

La Spezia

Due giorni di recruiting
al campus universitario

Ultimi giorni per parteci-
pare al concorso del Co-
mune di Finale Ligure, a
Savona, per l’assunzione
a tempo indeterminato di
11 istruttori di vigilanza –
agenti di polizia municipa-
le. Gli 11 posti sono suddi-
visi in 3 nel Comune di Fi-
nale Ligure, 5 per il Comu-
ne di Loano e 3 per il Co-
mune di Savona. La sele-
zione prevede il supera-
mento di tre prove: effi-
cienza fisica, scritto e ora-
le. Domande entro il 7
aprile su www.inpa.gov.it

Savona

Polizia municipale
Bando per istruttori

C’è tempo fino al 9 aprile
per partecipare al concor-
so dell’Asl5 Spezzino ha
indetto un concorso per 4
autisti di ambulanza. Ne-
cessario corso di qualifi-
cazione quale soccorrito-
re come previsto dall’ac-
cordo Stato-Regioni del
22 maggio 2003, rilascia-
to dalla Regione Liguria o
da altre Regioni, con indi-
cazione del programma
formativo e della durata
del corso in ore. Doman-
de sul sito https://asl5ligu-
ria.iscrizioneconcorsi.it

La Spezia

Concorso in Asl 5
Servono 4 autisti

Attività di bar ristorazione a Lerici cerca 1 barista o
apprendista barista. Saranno valutate persone con
significativa esperienza ma anche giovani di età fra i 18
ed i 29 anni con minima esperienza o formazione
professionale. Si richiede possesso Haccp, età a fra i
20 ed i 50 anni, disponibilità a lavorare nei week-end e
festivi, conoscenza inglese. Possibile inizio con
contratto a chiamata per proseguire con tempo
determinato. Periodo: da aprile a settembre /ottobre.
Cerca inoltre 1 addetto di cucina/ chef. Nel turno
pranzo si dovrà occupare della preparazione di
insalate, piatti freddi (il locale non fa cucina ristorante)
Richiesto possesso Haccp, età fra i 20 ed i 50 anni,
disponibilità a lavorare nei week-end e festivi.
Contratto da aprile a settembre/ottobre. Turno di
lavoro diurno e serale da definire. Offerte 46337 e
46344 su https://formazionelavoro.regione.liguria.it

Tre concorsi per 36 assunzioni con contratto a tempo
indeterminato al Comune di Genova. I profili da
selezionare sono amministrativi e tecnici (periti
meccanici ed elettronici). Nel dettaglio si tratta di 30
istruttori amministrativi esperti contabili, 3 istruttori
tecnici periti meccanici e 3 istruttori tecnici perti
elettrotecnici o elettronici. Oltre ai requisiti generali
richiesti per l’accesso al pubblico impiego, servono
anche requisiti specifici per ciascun concorso. Per gli
esperti contabili, diploma di ragioniere o perito
commerciale o titolo equipollente, così come titoli
superiori come lauree triennali o specialistiche nei
settori come amministrazione, finanza o marketing. Per
i periti meccanici il titolo di studio richiesto per
accedere al concorso è il diploma di scuola superiore
perito meccanico o di istituti tecnici del settore
tecnologico, così come lauree triennali o specialistiche
nel settore dell’ingegneria meccanica. Per i periti
elettrotecnici o elettronici, oltre al diploma di perito
industriale a indirizzo elettrotecnico o elettronico,
sono ammesse lauree triennali o specialistiche nei
settori di ingegneria dell’informazione, industriale,
elettrica o elettronica. L’amministrazione, in base al
numero delle candidature pervenute, si riserva, per
ciascun concorso, la facoltà di effettuare una
preselezione. Le tre procedure concorsuali prevedono
la selezione dei concorrenti mediante due prove
d’esame: una scritta e una orale. Le domande di
ammissione al concorso devono essere presentate
entro il 24 aprile soltanto per via telematica
collegandosi attraverso il sito del Comune di Genova:
https://smart.comune.genova.it/concorsi. Si ricorda
inoltre che per poter partecipare al concorso è
necessario essere in possesso delle credenziali fornite
con la Carta di identità elettronica.

Bando di concorso per Genova

Comune assume
tecnici e impiegati

Azienda che opera nella
zona di Arcola cerca 1 ope-
raio verniciatore navale.
Non è richiesta esperien-
za, ma serve il possesso
della patente di guida B.
Si offre lavoro a tempo de-
terminato con orario full ti-
me, età minima 18 anni.
Mansioni: pitturazione ca-
rene barche e pulizia offi-
cina. Offerta 46365. Per
altre info e candidature,
occorre andare sul sito
https://formazionelavo-
ro.regione.liguria.it

Arcola

Azienda cerca
verniciatore navale

Azienda della zona di Sar-
zana cerca 1 magazzinie-
re. Per candidarsi basta il
possesso di licenza di
scuola media, non serve
esperienza ma sono ne-
cessarie buone compe-
tenze informatiche. Lavo-
ro a tempo determinato
full time. Età 20-40 anni,
mansioni di smistamento
e controllo merce in arri-
vo e preparazione merce
per i clienti. Saper lavora-
re in team. Offerta 46360
su https://formazionela-
voro.regione.liguria.it/

Sarzana

Un magazziniere
per una ditta

Offerte dal Centro per l’impiego della Liguria. Per info
e candidature su https://formazionelavoro.regione.
liguria.it
1 AIUTO OPERAIO Addetto rimessaggio nautico nella
zona di Ameglia. Lavoro a tempo determinato (full
time) di 3 mesi. Età 20-60 anni. Offerta 46356.
1 IMPIEGATO Mobilificio cerca 1 impiegata contabile
amministrativo. Dovrà svolgere mansioni di segreteria
in genere. Tempo determinato con possibilità di
stabilizzazione. Part-time fra le 8 e 16 ore settimanali da
stabilire. Zona La Spezia. Offerta 46331.
1 TIROCINANTE CAMERIERE Ristorante cerca 1
tirocinante cameriere con conoscenza inglese. La
risorsa sarà formata per predisposizione sala da
pranzo, conoscenza vini e piatti in men, come
rapportarsi con la clientela e riordino Orario: 10-15 da
alternare con 18-22. Zona La Spezia. Offerta 46313.

UN POSTO
DI QUALITÀDI QUALITÀDI QUALIT
UN POSTO
DI QUALITÀ
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